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REGULAMIN ORGANIZACYJNY
CENTRUM INTEGRACIJI SPOtLECZNEJ W ZABRZU

Rozdziat |
Przepisy ogdlne

§1

Regulamin organizacyjny Centrum Integracji Spotecznej w Zabrzu, zwany dalej “Regulaminem”
okre$la zasady wewnetrznej organizacji oraz strukture i zakres dziatania komoérek
organizacyjnych wchodzacych w jego sktad.

§2

Uzyte w Regulaminie pojecia oznaczaja:

1) Centrum - Centrum Integracji Spotecznej w Zabrzu;

2) Kierownik - Kierownik Centrum Integracji Spotecznej w Zabrzu;

3) uczestnik - osoba uczestniczaca w zajeciach w Centrum Integracji Spotecznej na
zasadach ustawy o zatrudnieniu socjalnym;

4) program - indywidualny program zatrudnienia socjalnego lub inny program zajeé
organizowanych przez Centrum;

5) ustawa - ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz.U. 2022.224 z
dnia 2022.11.03).

§3

Niniejszy Regulamin zostat opracowany na podstawie § 8 pkt m Statutu Stowarzyszenia MOST.

§4

1. Instytucjg tworzgcg Centrum Integracji Spotecznej w Zabrzu jest Stowarzyszenie MOST
z siedzibg w Zabrzu, ul. Wolnosci 274.

2. Centrum utworzone przez Stowarzyszenie MOST dziata w formie jednostki wyodrebnionej
organizacyjnie i finansowo w sposdb zapewniajgcy nalezytg identyfikacje pod wzgledem
organizacyjnym i finansowym, w stopniu umozliwiajgcym okreslenie przychoddw, kosztéw
i wynikéw finansowych, z uwzglednieniem przepisow ustawy o rachunkowosci o
rachunkowosci.

3. Centrum nie posiada osobowosci prawne;.

Siedziba Centrum znajduje sie przy ul. Wolnosci 274, Zabrze.

5. Obszarem dziatania Centrum jest miasto Zabrze.
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§5

Gospodarka finansowa Centrum prowadzona jest na zasadzie jawnosci, przejrzystosci,

gospodarnosci, celowosci i legalnosci.

Rozdziat Il
Przedmiot i zakres dziatania

§6

1. Centrum jest powofane do realizacji zadan majgcych na celu reintegracje zawodowg

spoteczng oséb dotknietych wykluczeniem spotecznym zwigzanych z brakiem

zatrudnienia.

2. Centrum Integracji Spotecznej realizuje swoje zadania w szczegdlnosci przez:

1)

2)

3)

4)

5)

Ksztatcenie umiejetnosci pozwalajgcych na petnienie rél spotecznych i osigganie
pozycji spotecznych dostepnych osobom niepodlegajgcym wykluczeniu spotecznemu.
Umozliwienie nabywania umiejetnosci zawodowych, przyuczanie do zawodu,
przekwalifikowywanie lub podwyzszanie kwalifikacji zawodowych.

Nauke planowania zycia i zaspokajania potrzeb wtasnym staraniem, zwtaszcza przez
mozliwos¢ osiggniecia wtasnych dochoddw.

Uczenie umiejetnosci racjonalnego gospodarowania posiadanymi S$rodkami
pienieznymi,

Prowadzenie dziatalnosci wytwodrczej, handlowej, ustugowe;.

3. Miejscem realizacji ustug o ktérych mowa w § 6 ust. 2 Regulaminu, moze by¢ inne niz

miejsce funkcjonowania Centrum.

Rozdziat 11l
Organizacja i zarzgdzanie

§7

1. Kadra odpowiedzialna za realizacje sciezki na podstawie indywidualnych potrzeb uczestnika

realizujgca jego zadania Centrum:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

kierownik;

pracownik socjalny;
instruktorzy pracowni,
trener pracy,
psycholog/terapeuta,
doradca zawodowy,
specjalista ds. reintegracji,
animator,
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asystent osobisty osoby niepetnosprawnej

2.W celu realizacji niektérych szczegdlnych zadan, Kierownik Centrum w drodze zarzadzenia

wewnetrznego moze powotywac zespoty i komisje zadaniowe.

§8

Pracg Centrum kieruje kierownik i reprezentuje je na zewnatrz.

Kierownik kieruje dziataniami Centrum przy pomocy zatrudnionego personelu.
Kierownik Centrum wykonuje wobec pracownikédw czynno$ci pracodawcy
W rozumieniu przepiséw prawa pracy.

Kierownika w czasie jego nieobecnosci zastepuje osoba wyznaczona na piSmie przez
Kierownika, ktéra przejmuje wéwczas wszystkie zadania i kompetencje Kierownika
Centrum.

§9

1. Do zadan kierownika nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

sprawowanie nadzoru nad realizacjg zadan merytorycznych Centrum (nadzér nad
realizacjg Sciezki reintegracyjnej) oraz koordynowanie pracy wszystkich stanowisk
pracy;

okreslanie zadan i poziomu kompetencji wszystkich pracownikéw Centrum;
wspotdziatanie z organami, instytucjami i organizacjami w przedsiewzieciach
zmierzajgcych do petnej realizacji zadan wynikajgcych z procesu reintegracji
zawodowej i spoteczne;j;

przyjmowanie uczestnikdow reintegracji zawodowej i spotecznej po podpisaniu z nimi
umowy dotyczgcej uczestnictwa w projekcie;

stwierdzanie zaprzestania realizacji przez uczestnika indywidualnego programu
zatrudnienia socjalnego, na zasadach okreslonych w ustawie;

ustalanie zasad gospodarki finansowej i materiatowej Centrum, w oparciu
o obowigzujgce przepisy;

dysponowanie  $srodkami  okreslonymi w  budzecie  Centrum  zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za prawidtowe ich
wykorzystanie;

ponoszenie odpowiedzialnosci za powierzone mienie;

podejmowanie dziatan na rzecz zabezpieczenia ptynnosci finansowej Centrum,
w tym poprzez zabieganie o dodatkowe Zrddta finansowania;

10) realizacja przepiséw ustawy z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych

(tekst jednolity Dz. U. z 2019 roku poz. 1781) w tym, petnienia funkcji Administratora

Ochrony Danych Osobowych Centrum;
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Na podstawie obowigzujacych aktéw prawnych (art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 9 ust. 2 lit. g
oraz art. 10 RODO) w tym:

rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1060 z 24 czerwca
2021 r. ustanawiajgcego wspdlne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu
Spéjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu
Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych
funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu
Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz
Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej,

rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24 czerwca
2021 r. ustanawiajgce Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+) oraz uchylajgce
rozporzadzenie (UE) nr 1296/2013 (Dz. Urz. UE L 231 2 30.06.2021, str. 21, z pdin.
zm.)

ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze
srodkoéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027, w szczegdlnosci art.
87-93,

ustawa z 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego,

ustawa z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz. U.
z 2020, poz. 164, z pozn. zm.).

11) zapewnienie ustug asystenckich osobie z niepetnosprawnos$ciami zdiagnozowanymi na

etapie rekrutacji lub w dalszym procesie reintegracyjnym;

12) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;

13) ustalenie organizacji przyjmowania oraz zatatwiania skarg i wnioskow.

§10

1. Kierownik realizuje zadania Centrum w ramach posiadanych srodkdow i przy pomocy

podlegtych mu pracownikéw wedtug wtasciwosci rzeczowej i miejscowej na podstawie
przepisdw prawa, procedury tworzenia i dziatania Centrum.
Kierownik Centrum sprawuje nadzér w zakresie organizacji pracy Centrum
i zapewnia:

1) nalezyte i terminowe zatatwienie spraw.

2) okreslenie zasad wykonywania zadan oraz form i metod pracy.

3) prowadzenie prawidtowej polityki kadrowej i doskonalenie kadr.

4) warunki organizacyjne dla sprawnego funkcjonowania CIS.

5) ustalanie i realizacje planéw dziatalnosci CIS.

6) nadzér i weryfikacja nad catoscig IPZS oraz przebiegiem procesu reintegracji.
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§11

Kierownik jest zwierzchnikiem zaktadu w rozumieniu przepiséw Kodeksu pracy

i w ramach tych przepiséw decyduje o:

1)

2)

zatrudnianiu, zwalnianiu i wynagradzaniu pracownikéw Centrum w ramach limitu
posiadanych $rodkéw, zgodnie z zasadami finansowania.

przyznawaniu  nagréd oraz  wymierzaniu  kar  porzadkowych  zgodnie
z Kodeksem Pracy, regulaminem i procedurami przyjetymi dla Centrum.

§12

W celu realizacji niektéorych szczegélnych zadan kierownik w drodze zarzadzenia

wewnetrznego moze zleca¢ wykonywanie zadan na zewnatrz.

§13

Do zadan pracownika socjalnego nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

opracowywanie Indywidualnego Programu Zatrudnienia Socjalnego dla uczestnikéw
CIS przy statej wspotpracy z psychologiem i instruktorami zawodu, uwzgledniajgc
zakres reintegracji zawodowej i spotecznej oraz rodzaje sprawnosci psychofizycznych
niezbednych do podjecia pracy i metody ich ¢wiczenia;

nadzor nad realizacjg zadan zawartych w Indywidualnym Programie Zatrudnienia
Socjalnego uczestnikow przez caty okres jego trwania;

opiniowanie wnioskdw o przedfuzenie okresu uczestnictwa w zajeciach Centrum
przedktadanych kierownikowi CIS;

wnioskowanie o wczesdniejsze zakonczenie programu i skierowanie do zatrudnienia
wspieranego;.

stata wspodtpraca z pracownikami socjalnymi osrodkéw pomocy spotecznej oraz
pracownikami innych instytucji;

wykonywanie innych zadan zleconych przez kierownika.

§14

Do zadan instruktora pracowni zawodowej w szczegdlnosci nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

opracowywanie programu szkolenia dla uczestnikéw CIS;
prowadzenie dokumentacji kursu;

prowadzenie zaje¢ z integracji zawodowej;

stata opieka i nadzér nad uczestnikami CIS;

ocenianie umiejetnosci i kwalifikacji zdobytych przez uczestnikow;
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6) stata wspodtpraca z pracownikiem socjalnym, animatorem i trenerem pracy pracownika
w zakresie realizacji IPZS uczestnikow;
7) wykonywanie innych zadan zleconych przez kierownika.

§15

Do zadan animatora nalezy:

1) ksztatcenie umiejetnosci pozwalajgcych na petnienie rél spotecznych i osigganie
pozycji spotecznych dostepnych osobom niepodlegajgcym  wykluczeniu
spotecznemu;

2) nauka planowania zycia i zaspokajania potrzeb wtasnym staraniem;

3) uczenie umiejetnosci racjonalnego gospodarowania posiadanymi $rodkami
pienieznymi.

4) organizowanie ustug podnoszgcych kompetencje w zakresie spedzania czasu
wolnego i rekreacji oraz uczestnictwa w kulturze:

a. organizacja uroczystosci, imprez lokalnych w celu zwiekszenia wiezi miedzy
uczestnikami CIS i spotecznoscia lokalng;.

5) wykonywanie innych zadan zleconych przez kierownika.

2. Animator jest odpowiedzialny za biezgce swiadczenie tych ustug uczestnikéw a jego
gtéwnym dziataniem jest motywowanie uczestnikéw do podejmowania dziatan w tych
obszarach.

§16

Do zadan trenera pracy w szczegdélnosci nalezy:

1) kierowanie do zewnetrznych zaktadéw szkoleniowych uczestnikéw CIS;

2) organizowanie zaje¢ podnoszgcych kompetencje zawodowe, (praktyczna nauka
zawodu);

3) organizowanie zaje¢ podnoszacych kwalifikacje zawodowe uczestnikdw CIS (kursy i
szkolenia);

4) diagnozowanie rynku pracy;

5) wpieranie uczestnikdw CIS w poszukiwaniu zatrudnienia na otwartym rynku pracy;

6) wykonywanie innych zadan zleconych przez kierownika.

§17
Do zadan psychologa/terapeuty nalezy:
1) przeprowadzenie diagnozy kompetencji spotecznych za pomocg wystandaryzowanego
narzedzia psychologicznego uczestnikow CIS;
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okreslanie zdolnosci psychofizycznych uczestnikéw CIS;

wyznaczanie celéw rozwojowych;

prowadzenie zajeé terapeutycznych w formie grupowej i indywidualnej uczestnikéw
CIS;

systematyczne prowadzenie dokumentacji programowej;

okresowe przeprowadzanie ankiet ewaluacyjnych wsrdéd uczestnikow/czek
warsztatow terapeutycznych oraz monitoring poczynionych przez nich postepow;
wykonywanie innych zadan zleconych przez kierownika.

§18

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1)
2)
3)

4)

diagnozowanie mozliwosci zawodowych uczestnikéw CIS;
kwalifikowanie do form zawodowych uczestnikow CIS;
opracowywanie, przygotowywanie i prowadzanie zajeé edukacyjnych z zakresu rynku

pracy;
wykonywanie innych zadan zleconych przez kierownika.

§19

Do zadan specjalisty ds. reintegracji nalezy:

1)

1)

2)
3)

analizowanie postepdw w procesie reintegracji spotecznej i zawodowe] uczestnikow
CIs,

prowadzenie dokumentacji programowej, systematyczne i okresowe przeprowadzanie
ankiet ewaluacyjnych wsrdod uczestnikdw/czek warsztatow terapeutycznych oraz
monitoring poczynionych przez nich postepow;

organizowanie zaje¢ podnoszgcych kompetencje spoteczne oraz proces edukacyjny;
wykonywanie innych zadan zleconych przez kierownika.

§20

Zadania, obowigzki i odpowiedzialnos¢ na poszczegdlnych stanowiskach pracy

okreslajg indywidualne zakresy czynnosci.

Do zadan, obowigzkdw i uprawnien wspdlnych pracownikow Centrum nalezy:

1) zapewnienie prawidtowe] i terminowej realizacji merytorycznych zadan Centrum;

2) prowadzenie i zabezpieczenie dokumentacji dotyczacej prowadzonych spraw
zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami;

3) dbanie o rozwdj zawodowy i uczestniczenie w szkoleniach;
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4) wspotpraca z innymi stanowiskami pracy w zakresie opracowywania analiz
informacji i opinii;

5) parafowanie pism wychodzacych przed skierowaniem ich do podpisu przez
kierownika Centrum;

6) wykonywanie, w uzasadnionych przypadkach, zadan dodatkowych nie objetych
zakresem czynnosci;

7) inicjowanie i popieranie inicjatyw w zakresie zadan okreslonych w programie
dziatania Centrum.

Rozdziat IV
Szczegotowe warunki uczestnictwa w Centrum

§21

Uczestnikami Centrum moga by¢ w szczegdlnosci osoby wymienione w ustawie o
zatrudnieniu socjalnym — przede wszystkim osoby z niepetnosprawnosciami, osoby
zagrozone ubdstwem i wykluczeniem spotecznym:

bezdomni realizujgcy indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci, w
rozumieniu przepisdw o pomocy spotecznej,

uzaleznieni od alkoholu,

uzaleznieni od narkotykéw lub innych srodkédw odurzajgcych,

osoby z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu przepiséw o ochronie zdrowia
psychicznego,

dtugotrwale bezrobotni w rozumieniu przepiséw o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy,

zwalniani z zaktadéw karnych, majgcych trudnosci w integracji ze srodowiskiem,

W rozumieniu przepiséw o pomocy spotecznej,

uchodzcy realizujgcy indywidualny program integracji, w rozumieniu przepiséw o
pomocy spotecznej,

osoby z niepetnosprawnosciami, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej

i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, ktérzy podlegaja
wykluczeniu spotecznemu i ze wzgledu na swojg sytuacje zyciowa nie sg w stanie
wtiasnym staraniem zaspokoi¢ swoich podstawowych potrzeb zyciowych i znajduja sie
w sytuacji uniemozliwiajgce]j lub ograniczajgcej uczestnictwo w zyciu zawodowym,
spotecznym i rodzinnym.

Katalog oséb podlegajgcych wykluczeniu spotecznemu wymienionych w ustawie o
zatrudnieniu socjalnym nie jest zamkniety i moze by¢ rozszerzony o inne kategorie
0s0b, ktdre znajdujg sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy i posiadajg ograniczone
mozliwosci funkcjonowania w zyciu spotecznym i zawodowym, np. osoby bierne
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zawodowo oraz cztonkowie ich rodzin i osoby z ich otoczenia czy osoby wykluczone

komunikacyjnie (pozbawione mozliwosci korzystania z transportu publicznego).
W projektach nie bedg wspierane osoby odbywajgce kare pozbawienia wolnosci. osoby
odbywajgce kare pozbawienia wolnosci objete dozorem elektronicznym mogg by¢ wspierane

w ramach CIS.

2. Osoby preferowane w rekrutacji:

doswiadczajgce wielokrotnego wykluczenia spotecznego rozumianego jako
wykluczenie z powodu wiecej niz jednej z przestanek kwalifikujgcych je do
wsparcia w projekcie (o ktérych mowa powyzej) lub spetniajgce wiecej niz jedng
przestanke okreslong w art. 7 ustawy o pomocy spotecznej;

0 znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci z
niepetnosprawnoscig sprzezong, osoby z chorobami psychicznymi, osoby z
niepetnosprawnoscia intelektualng i osoby z catosciowymi zaburzeniami
rozwojowymi

korzystajace z programu FE PZ

opuszczajgce placowki opieki instytucjonalnej

wykluczone komunikacyjnie

osoby, ktére opuscity jednostki penitencjarne w terminie ostatnich 12 miesiecy

3. Program uczestnictwa w Centrum podzielony jest na etapy:

a) okres prébny — 1 miesiac,

b) maksymalny okres uczestnictwa w CIS okresla ustawa o zatrudnieniu
socjalnym, jednakze minimalny wymagany okres uczestnictwa wynosi 7
miesiecy,

c) Realizacja IPZS zostaje zakoriczona w dniu, w ktérym:

° uczestnik/czka podjat/podjeta zatrudnienie na zasadach
przewidzianych w przepisach prawa pracy lub podjat dziatalnos$¢ gospodarczg lub

° uptyngt okres uczestnictwa w CIS (potwierdzony zaswiadczeniem
Kierownika CIS) minimum 12 miesiecy.

4. Czas tygodniowego pobytu uczestnika w Centrum nie moze by¢ krétszy niz 30 godzin i

nie dfuzszy niz 40 godzin, z zastrzezeniem odpowiedniego stosowania art. 15 ust. 2

ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 573 i 1981 oraz z 2022 r.

poz. 558, 1700 i 1812), w zakresie wymiaru czasu pobytu uczestnika bedacego

jednoczesnie osobg niepetnosprawng zaliczong do znacznego lub umiarkowanego

stopnia niepetnosprawnosci..

5. Uczestnictwo w programie Centrum jest bezptfatne.

§21

CENTRUM INTEGRACJI SPOLECZNEJ W ZABRZU
Projekt dofinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Fundusze Europejskie dla Slgskiego 2021-2027
(Europejski Fundusz Spoteczny+) dla Priorytetu: FESL.07.00-Fundusze Europejskie dla spoteczerstwa
dla Dziatania: FESL.07.02-Aktywna integracja


https://sip.lex.pl/#/document/16798906?unitId=art(15)ust(2)&cm=DOCUMENT

10.

11.

12.

*

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez :* ey g\llojiwédztwo
dla Slaskiego Unie Europejska L GRE

Warunkiem koniecznym i niezbednym do uczestnictwa w zajeciach Centrum Integracji
Spotecznej jest zawarcie Indywidualnego Programu Zatrudnienia Socjalnego, zwanego
dalej Programem, i jego realizacja przez uczestnika.

Kwalifikacja uczestnika do zaje¢ w poszczegolnych pracowniach CIS odbywac sie bedzie
po wczesdniejszym odbyciu rozmowy uczestnika z zespotem ekspertéw CIS.

Osobami odpowiedzialnymi za realizacje programu sa: uczestnik, pracownicy Centrum
okreslone w § 7 oraz inne osoby wyznaczone przez kierownika.

Program na wniosek kazdej ze stron moze ulec zmianie.

Bezposredni nadzdér nad realizacjg Programu sprawuje kierownik CIS.

Uczestnik jest zobowigzany do uczestnictwa w zajeciach reintegracji spotecznej
i zawodowej zgodnie z czasem okreslonym w § 20 ust. 3. Wyjgtek mogg stanowié
osoby:

a) niepetnosprawne, ktdrych czas uczestnictwa nie moze przekraczaé 8 godzinna
dobe i 40 godzin tygodniowo,

b) niepetnosprawne zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci, ktorych czas uczestnictwa nie moze przekraczaé nie moze
przekraczac 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.

c) osoby sprawujgce opieke nad dzie¢mi do lat siedmiu. jednak nie krécej niz 6
godzin dziennie i 30 tygodniowo.

W okresie prébnym oraz w okresie uczestnictwa w zajeciach w Centrum uczestnik
otrzymuje Swiadczenie integracyjne w wysokosci 120% zasitku dla 0séb bezrobotnych.
Swiadczenie integracyjne ulega zmniejszeniu o 1/20 za kaidy dzieA
nieusprawiedliwionej nieobecnosci uczestnika na zajeciach w Centrum trwajacej nie
dtuzej niz 3 dni w miesigcu. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajace;j
dtuzej niz 3 dni w miesigcu, $wiadczenie integracyjne za dany miesigc nie przystuguje.
Uczestnik Centrum ma prawo do 21 dni niezdolnos$ci do uczestnictwa w zajeciach
Centrum, wskutek choroby potwierdzonej przez lekarza, za ktére swiadczenie
integracyjne ulega zmniejszeniu o 1/40 za kazdy dzien niezdolnosci. Przekroczenie
limitu 21 dni w catym okresie uczestnictwa powoduje, ze do korca uczestnictwa w
zajeciach w Centrum sSwiadczenie integracyjne nie bedzie przystugiwato za kazdy
nastepny dzien niezdolnosci do pracy.

W okresie uczestnictwa, o ktérym mowa w § 20 ust. 2 lit. b Regulaminu, na wniosek
uczestnika Kierownik Centrum moze przyznac do 6 dni wolnych od zaje¢. W przypadku
przedtuzenia okresu uczestnictwa przystuguje dodatkowo 6 dni wolnych. Wymiar
dodatkowych dni wolnych ustala sie proporcjonalnie do okresu przedtuzenia
uczestnictwa.

Za dni wolne, o ktérych mowa w § 21 ust. 10 Regulaminu przystuguje $wiadczenie
integracyjne w petnej wysokosci.

W okresie probnym uczestnikowi nie przystuguje dzien wolny od pracy w Centrum.
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Realizacja Indywidualnego Programu Zatrudnienia Socjalnego jest warunkiem
korzystania przez uczestnika ze $wiadczen ubezpieczenia zdrowotnego na zasadach
okreslonych w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu
Zdrowia.

Uczestnik CIS zobowigzany jest do zachowania trzezwosci w trakcie zaje¢ w Centrum.
Absolutnie zabronione jest posiadane i uzywanie napojéw alkoholowych i innych
srodkéw psychoaktywnych pod jakgkolwiek postacia w godzinach pracy. Ztamanie
Regulaminu w tym punkcie skutkuje:

a) uznaniem nieusprawiedliwionej nieobecnosci uczestnika w danym dniu, lub/i

b) dyscyplinarnym wykluczeniem uczestnika z Centrum.

Celem okreslenia stanu trzezwosci uczestnika podczas zaje¢ w Centrum, dopuszcza sie
mozliwos¢ badania alkomatem.

W przypadku ewentualnego zniszczenia przydzielonego sprzetu, uczestnik bedzie
zobowigzany do pokrycia zaistniatych szkéd. Szkody zostang pokryte z potracen, ze
Swiadczenia integracyjnego, na podstawie dokumentdw okreslajgcych koszty
naprawy.

Uczestnik Centrum jest zobowigzany do wypetnienia ankiet ewaluacyjnych, ktére beda
stuzyty okresowym ocenom efektywnosci reintegracji zawodowej i spotecznej,
dokonywanym przez psychologa.

Zaprzestanie realizacji Programu nastepuje w przypadku:

a) stwierdzenia przez Kierownika CIS, ze nastgpito uporczywe naruszenie przez
uczestnika Centrum postanowien Programu i Regulaminu, uniemozliwiajgce
jego dalsza realizacje;

b) trwatego opuszczania przez uczestnika zaje¢ w Centrum;

c) agresywnego zachowania uczestnika lub tez zachowania uczestnika, ktére
narusza nietykalnos¢ fizyczng i godnos$é osobistg innych oséb, w trakcie pobytu
uczestnika na zajeciach w Centrum;.

d) oswiadczenia uczestnika Centrum o odstgpieniu od realizacji Programu;

Decyzje w sprawie zaprzestania realizacji Programu, o ktérej mowa w § 17 podejmuje
kierownik Centrum Integracji Spotecznej.
Zakonczenie realizacji Programu nastepuje w dniu, w ktérym uczestnik Centrum
podejmie zatrudnienie na zasadach przewidzianych w przepisach prawa pracy, prawa
spotdzielczego lub podjat dziatalno$é gospodarczg albo w dniu, w ktérym uptynat okres
uczestnictwa w zajeciach Centrum.

Rozdziat V
Prawa i obowiazki uczestnika

§22
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Uczestnik ma prawo do:
1. wprowadzania zmian w realizowanym przez siebie programie po uprzednim
uzgodnieniu z instruktorem, Kierownikiem i pozostatym personelem.
Swiadczenia integracyjnego;

w

rzetelnych informacji dotyczgcych swoich postepdéw w zakresie czynnego
uczestnictwa;

korzystania ze wsparcia i form pomocy proponowanych przez personel Centrum;
jednego positku dziennie w trakcie udziatu w dziataniach w CIS;

4
5
6. 12 dni wolnych w okresach i na zasadach okre$lonych w § 21 ust. 10 Regulaminu
7. bezpiecznych i higienicznych warunkéw uczestnictwa;

8. srodkéw ochrony indywidualnej;

9. szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

10. badan lekarskich;

11. ubezpieczenia spotecznego i zdrowotnego;

12. przerwy na positek w wymiarze 30 minut;

13. zwrotu kosztéw dojazdu.

§23

Uczestnicy Centrum w okresach okreslonych § 20 ust. 2 lit b) za zaangazowanie i dodatkowg
prace na rzecz Centrum mogg by¢ nagradzani i wyrdzniani w szczegdlnosci:
1. premig motywacyjng w formie finansowej, ktéra nie moze przekroczy¢ 100%
Swiadczenia integracyjnego;
2. pochwatg pisemng Kierownika z dotgczeniem do akt.

§24

Uczestnik zobowigzany jest do:
1. Przestrzegania Regulaminu Centrum Integracji Spotecznej
2. Przestrzegania postanowien Indywidualnego Programu Zatrudnienia Socjalnego.

§25
1. W ramach reintegracji zawodowej, majgcej na celu odbudowanie i podtrzymanie u
uczestnika zdolno$ci do samodzielnego $wiadczenia pracy. Kazdy uczestnik jest
zobowigzany do realizacji programu reintegracji zawodowej obejmujacego:
a) przygotowanie teoretyczne do zaje¢;
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b) przygotowanie stanowiska prac;
c) dobdr i przygotowanie sprzetu oraz materiatéw do wykonywania okreslonych
zadan;.
d) wykonywanie okreslonych zadan pod nadzorem instruktora;
e) przestrzeganie przepisow BHP w czasie wykonywanych zadan;
f) wspodtprace w grupie przy wykonywaniu okreslonych zadan;
g) uporzadkowanie stanowiska pracy po zakonczeniu wykonywania okreslonych
zadan.
W celu ksztatcenia umiejetnosci pozwalajgcych na petnienie rél spotecznych, nauki
planowania zycia i zaspokajania potrzeb wtasnym staraniem, uczenia umiejetnosci
racjonalnego gospodarowania posiadanymi Srodkami pienieznymi, uczestnik Centrum
jest zobowigzany do realizacji programu reintegracji spotecznej obejmujgcego:
a) warsztaty motywacyjne;
b) warsztaty nauki planowania zycia;
c) grupy edukacyjne;
d) rozmowy indywidualne.
§26

Przestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy jest podstawowym

obowigzkiem uczestnika Centrum. W szczegdlnosci uczestnik zobowigzany jest:

a)

b)

c)

d)

e)
f)

znac i przestrzegaé przepisy i zasady bhp, bra¢ udziat w szkoleniu i instruktazu
z tego zakresu oraz poddawacd sie wymaganym egzaminom sprawdzajgcym;.
wykonywaé prace w sposdb zgodny z przepisami i zasadami higieny pracy oraz
stosowac sie do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazéwek przetozonych;
dbac¢ o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i fad
W miejscu pracy;

stosowac $rodki ochrony zbiorowej a takie korzystaé z przydzielonych srodkéw
ochrony indywidualnej, odziezy roboczej zgodnie z ich przeznaczeniem;

poddawac sie odpowiednim badaniom lekarskim i stosowa¢ sie do wskazan lekarza;
niezwtocznie zawiadomic¢ przetozonego o zauwazonym w Centrum wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikow a takze inne
osoby znajdujgce sie w rejonie zagrozenia o grozgcym im niebezpieczenstwie.

Rozdziat VI
Postanowienia koncowe

§27
Wszystkich pracownikéw i uczestnikéw CIS obowigzuje przestrzeganie przepiséw bhp
i ppoz.
Wszystkich pracownikéw i uczestnikéw CIS obowigzuje przestrzeganie Regulaminu.
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3. Nieprzestrzeganie Regulaminu stanowi naruszenie obowigzkéw stuzbowych.

§28
Sprawy nieuregulowane w niniejszym Regulaminie oraz odrebnych przepisach, dotyczace
funkcjonowania oraz wykonywania zadan przez Centrum okresla kierownik w drodze
zarzgdzen wewnetrznych.
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