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​ Załącznik 2 

​ Karta oceny formalnej i merytorycznej 

ofert w konkursie na minigranty wolontariackie Stowarzyszenia Most – edycja 2025 

Spełnienie wszystkich kryteriów oceny formalnej jest warunkiem do przekazania wniosku do oceny 

merytorycznej.  

Tytuł inicjatywy: 

………………………………………………………………………………………….. 

Imię i nazwisko lidera inicjatywy: ………………………………………………………………… 

A.​ Ocena Formalna 

Kryteria 
Wniosek złożony w terminie, drogą elektroniczną Tak/Nie 
Wniosek złożony na obowiązującym wzorze  Tak/Nie 
Lider projektu jest osobą pełnoletnią, posiadającą aktywne konto w 
SOW 

Tak/Nie 

Grupa inicjatywna to min. 3 osoby Tak/Nie 
Minigrant realizowany na terenie woj. śląskiego  Tak/Nie 
Termin realizacji zadania zgodny z regulaminem Tak/Nie 
Budżet projektu zgodny z ograniczeniami regulaminu  Tak/Nie 
Wniosek podpisany przez lidera projektu Tak/Nie  
Opisana inicjatywa wpisuje się w cele konkursu określonego w 
regulaminie 

Tak/Nie 

Czy wniosek skierowany do oceny merytorycznej?  Tak/Nie 
 

Uzasadnienie oceny (w przypadku braku skierowania do oceny formalnej).  

…………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………….. 
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B.​ Ocena merytoryczna 

Kryteria Maksymalna ocena Przyznana ocena 
Przygotowany klarowny i spójny 
skrócony opis planowanego 
działania 

5  

Przygotowane uzasadnienie 
potrzeby realizacji działania  

5  

Dobór działań do potrzeb 
wynikających z diagnozy 

5  

Realistyczne zaplanowanie działań w 
czasie 

5  

Prawidłowo i precyzyjnie 
zaplanowane rezultaty 

5  

Budżet i proponowane wydatki 
adekwatne do planowanych działań  

5  

Zaplanowany i opisany udział 
wolontariuszy w realizacji działania  

5  

Zaangażowanie środowiska 
lokalnego (organizacje, podmioty 
publiczne, grupy nieformalne)  

5  

Zaplanowane działania związane z 
wolontariatem kryzysowym i 
wzmacnianiem odporności 
społecznej (kryterium dodatkowe)  

3  

Maksymalna liczba punktów 43  
  

Przyznana liczba punktów 
 

Uzasadnienie oceny (opcjonalne)  

…………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………….. 

 

 


