STATUT STOWARZYSZENIA
MOST

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1

Stowarzyszenie pod nazwg Stowarzyszenie MOST, zwane dalej Stowarzyszeniem, dziata na podstawie

przepisdw ustawy z dnia 07 kwietnia 1989r. - Prawo o stowarzyszeniach (z pdzniejszymi zmianami), ustawy z
dnia 24 kwietnia 2003 r. — O dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (z pdzniejszymi zmianami) oraz

niniejszego Statutu.

§2

1.  Stowarzyszenie ma prawo uzywania pieczeci i oznak zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami.

2. Prawo do uzywania nazwy i symbolu graficznego jest zastrzezone i przystuguje wytgcznie
Stowarzyszeniu.

3.  Stowarzyszenie ma prawo uzywac nazwy rozszerzonej Stowarzyszenie Wspierania Organizacji
Pozarzgdowych ,MOST”.

§3
Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna.
§4
1.  Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Zabrze.
2. Stowarzyszenie prowadzi dziatalnosé na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem dziatan na terenie wojewddztwa $laskiego.

3.  Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos$¢ poza granicami Polski w zakresie realizacji celow
statutowych.

4,  Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos¢ na pracy spotecznej cztonkdw. Do prowadzenia swych spraw

moze zatrudniaé pracownikdw, w tym swoich cztonkéw.
5.  Czlonkowie Zarzadu Stowarzyszenia mogg otrzymac wynagrodzenie za czynnosci wykonywane

z petniong funkcjg na zasadach okreslonych w uchwatach Zarzgdu Stowarzyszenia (dotyczy to takze

oddziatéw terenowych).



6. W umowach miedzy stowarzyszeniem a cztonkiem Zarzadu Stowarzyszenia oraz w sporach z nim

stowarzyszenie reprezentuje cztonek organu kontroli wewnetrznej wskazany w uchwale tego organu

lub petnomocnik powotany uchwatg Walnego Zebrania Cztonkéw (dotyczy to takze oddziatéw
terenowych)

§5

Stowarzyszenie powotuje sie na czas nieokreslony.

§6

Jednostkami terenowymi Stowarzyszenia sg Oddziaty, o ktérych mowa w rozdziale VII,

a ktére moga uzyskiwac osobowosc prawng na wniosek Walnego Zebrania Cztonkéw
Oddziatu oraz na podstawie uchwaty Zarzgdu Stowarzyszenia.

Sposdb przekazania majgtku Oddziatom, ktére uzyskaty osobowosc prawng, okresla uchwata
Zarzadu Stowarzyszenia je powotujaca.

Oddziaty bez osobowosci prawnej korzystajg z osobowosci prawnej Stowarzyszenia na
podstawie petnomocnictw Zarzgdu Stowarzyszenia.

Oddziaty Stowarzyszenia, posiadajgce osobowos¢ prawng, pozostajg w strukturach
Stowarzyszenia jako jego terenowe jednostki organizacyjne, sg podporzagdkowane wtadzom
Stowarzyszenia, okreslonym w rozdziale IV Statutu Stowarzyszenia oraz realizujg cele
Stowarzyszenia w formach i przy pomocy srodkéw dziatania przewidzianych w tym statucie.
Rozwigzywanie Oddziatéw nastepuje na podstawie decyzji organu powotujgcego je, po
uzyskaniu absolutorium za okres dziatalnosci

W przypadku rozwigzania terenowej jednostki organizacyjnej posiadajgcej osobowos¢
prawng, przeprowadza sie jej likwidacje. Majatek pozostaty po likwidacji pozostaje majgtkiem
stowarzyszenia.

Rozdziat Il
Cele dziatania

§7

Celem gtéwnym Stowarzyszenia jest prowadzenie dziatalnosci oswiatowej i naukowej, pomocy

spotecznej, rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej inwalidow oraz w obszarze kultury, stuzgcej budowie

spoteczenstwa obywatelskiego i rozwojowi organizacji pozarzagdowych, jako podmiotéw wyrazajgcych

aktywnos¢ wspdlnot i spotecznosci lokalnych wobec problemdéw spoteczno — gospodarczych. Dziatania

te majg wspieraé ksztattowanie aktywnych postaw obywateli wobec problemdéw dotyczgcych poprawy

jakosci zycia a takze zwigzanych z wypetnianiem obowigzkdw i honorowaniem praw obywatelskich, oraz

zwiekszaé zaangazowanie organizacji pozarzgdowych w proces rozwoju lokalnego, regionalnego i

Polski.

Realizacji celu gtéwnego Stowarzyszenia stuzg nastepujace cele szczegétowe:



b)

c)

d)

e)

f)

8)

promowanie, inicjowanie, wspieranie i realizacja przedsiewzie¢ zwigzanych z rozwojem demokracji
i spoteczeristwa obywatelskiego w tym zwigzanych z wtgczaniem obywateli w procesy decyzyjne (tj.
partycypacja obywatelska), w szczegdlnosci poprzez wypracowanie i upowszechnianie rozwigzan
stuzgcych budowie partnerskiej wspotpracy organizacji pozarzgdowych z administracjg i innymi
podmiotami,

promowanie, inicjowanie, wspieranie i realizacja przedsiewzie¢ stuzgcych rozwojowi potencjatu
organizacji pozarzagdowych i profesjonalizacji ich dziatalnosci, ukierunkowanych na zwiekszanie
zaangazowania lll sektora w rozwigzywanie probleméw spoteczno — gospodarczych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem dziatan dotyczacych ograniczania bezrobocia poprzez promocje zatrudnienia i
aktywizacji zawodowej, wspieranie procesu integracji i reintegracji zawodowej, wspieranie
przedsiebiorczosci w tym przedsiebiorczosci spotecznej oraz aktywizacje spoteczng osob
bezrobotnych i zagrozonych utratg pracy, w tym rozwéj wolontariatu,

promowanie, inicjowanie, wspieranie i realizacja przedsiewziec¢ stuzgcych rozwojowi inicjatyw
spotecznosci lokalnych i przedsiewzieé¢ wspdlnotowych oraz kreowaniu postaw obywatelskich
i prospotfecznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem dziatan stuzgcych wyréwnywaniu szans,
przeciwdziatajgcych wykluczeniu i patologiom spotecznym oraz promujgcych integracje,

promowanie, inicjowanie, wspieranie i realizacja programéw pomocowych, edukacyjnych
i kulturalnych przyczyniajacych sie do wzrostu zainteresowania dziatalnoscig spoteczng, ze
szczegblnym uwzglednieniem srodowisk mtodziezowych i oséb starszych,

promowanie, inicjowanie, wspieranie i realizacja przedsiewzie¢ stuzgcych
przeciwdziataniu stereotypom i uprzedzeniom funkcjonujagcym w spoteczenstwie, ze
szczegblnym uwzglednieniem praw kobiet i dzieci oraz grup dyskryminowanych ze
wzgledu na status spoteczny, wiek, pochodzenie czy model zycia,

promowanie, inicjowanie, wspieranie i realizacja programdw na rzecz godnego zycia,
samodzielnosci zyciowej, rozwoju oraz integracji spotecznej i zawodowej 0s6b

z niepetnosprawnoscia, oraz dotyczacych rozwigzywania problemodw i niwelowania ograniczen
wystepujgcych w otoczeniu 0séb z niepetnosprawnoscia, w tym wspierania wspdtpracy na rzecz
kompleksowego rozwigzywania probleméw tych srodowisk,

promowanie, wspieranie i organizacja wspotpracy regionalnej, miedzyregionalnej, ogélnopolskiej
i miedzynarodowej, w tym ze srodowiskami polonijnymi,

h) promowanie, inicjowanie, wspieranie i realizacja programdw na rzecz zrbwnowazonego rozwoju

i)

majacych na celu budowe spofeczenstwa odpowiedzialnego za swoje otoczenie w tym realizacja
zadan z zakresu ekologii, ochrony srodowiska, solidarnosci pokoleniowej oraz spofecznej
odpowiedzialnosci biznesu,

promowanie, inicjowanie, wspieranie i realizacja programdw na rzecz budowy spoteczeristwa

informacyjnego w tym realizacja zadan dotyczacych dostepu do informacji, edukac;ji
i przeciwdziatania wykluczeniu cyfrowemu,



j) promowanie, inicjowanie, wspieranie i realizacja dziatan z zakresu pomocy spotecznej, przeciwdziatania
wykluczeniu spofecznemu, promocji zatrudnienia socjalnego oraz tworzenia miejsc pracy,

k) promowanie, inicjowanie, wspieranie i realizacja dziatan z zakresu edukacji w tym edukacji
pozaformalnej i edukacji przez cate zycie,

I) promowanie, inicjowanie, wspieranie i realizacja dziatat w zakresie wspierania rozwoju
przedsiebiorczosci w tym przedsiebiorczosci spotecznej poprzez promocije i inkubacje
przedsiebiorczosci, dostarczanie ustug wsparcia dla sektora matej i sredniej przedsiebiorczosci,

m) promowanie, inicjowanie, wspieranie i realizacja dziatart zwigzanych z prowadzeniem instytug;ji
otoczenia biznesu w tym wspétpraca i dziatania na rzecz pozostatych instytucji otoczenia biznesu.

n) promowanie, inicjowanie, wspieranie i realizacja dziatari zwigzanych z przeciwdziataniem
uzaleznieniom w tym uzaleznieniom od alkoholu, narkotykéw oraz innym uzaleznieniom
behawioralnym zmierzajgcych do promocji zdrowego i aktywnego trybu zycia przez caty okres jego
trwania.

§8

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez:

a) wspodtprace z krajowymi oraz miedzynarodowymi organizacjami pozarzgdowymi i sieciami organizacji,
inicjatywami spotecznymi i osobami zaangazowanymi w dziatania spoteczne,

b) wspdtprace z instytucjami wspierajgcymi rozwéj lokalny i rozwdj sektora pozarzagdowego, a takze
z organami i instytucjami administracji panstwowej i samorzgdowe;,

c) realizacje projektéw wzorcowych, nowatorskich i eksperymentalnych autorstwa Stowarzyszenia i na
zlecenie, w szczegdlnosci organdw wiadzy panstwowej i samorzagdowej,

d) zarzadzanie i rozliczanie projektow,

e) prowadzenie dziafalnosci doradczej, szkoleniowej i informacyjnej i promocyjnej,

f) prowadzenie dziatalnosci dotyczacej animacji spotecznej, konsultacji spotecznych,

g) organizacja dziatan z zakresu aktywizacji zawodowej w tym: prowadzenia doradztwa zawodowego,
coachingu, treningu pracy, posrednictwa pracy, stazy, praktyk i wolontariatu, kurséw zawodowych,

h) prowadzenie réznorodnych form pomocy osobom w potrzebie w tym grup samopomocowych i grup
wsparcia, ustug spotecznych wspomagajacych w petnieniu rél spotecznych i zawodowych, placéwek
statego i czasowego pobytu, doradztwa, pomocy psychologicznej,

i) organizacje systemu wsparcia finansowego i rzeczowego dla organizacji pozarzagdowych oraz grup
nieformalnych i oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym w tym regranting,

j)  publikowanie i wydawanie materiatéw (biuletyny, ksigzki, broszury, ulotki itp.),

k) prowadzenie prac naukowo-badawczych w tym badan ewaluacyjnych stuzgcych rozwojowi organizaciji
pozarzagdowych,

[) prowadzenie pomocy technicznej w tym informatycznej dla organizacji pozarzagdowych w tym
opracowanie i przygotowywanie narzedzi internetowych,

m) prowadzenie na zlecenie oraz ze srodkéw wtasnych réznorodnych ustug, miedzy innymi: Kubéw
Integracji Spotecznej, Centréw Integracji Spotecznej, Dziennych Doméw Pobytu, Srodowiskowych
Domow Samopomocy, placéwek oswiatowych, wychowawczych, pomocy spotecznej, zaktaddw opieki
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zdrowotnej, rodzinnych form opieki nad dzieckiem, osobami starszymi i niepetnosprawnymi, klubéw

i zespotdw,

organizacja i prowadzenie imprez przy przestrzeganiu przepisdw ustawy z dnia 20 marca 2009r.

o0 bezpieczenstwie imprez masowych,

sprzedaz wyrobdw wykonanych przez uczestnikdow Warsztatow Terapii Zajeciowej i Centrum Integraciji
Spotecznej w ramach dziatalnosci odptatnej;

p prowadzenie rehabilitacji spotecznej, zawodowej oraz zdrowotnej oraz prowadzenie ustug
opiekunczych, w tym opieki wytchnieniowej i ustug asystenckich..

§8A

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ jako dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

w nastepujgcym zakresie:

a) PKD 58.11.Z - Wydawanie ksigzek,

b) PKD 58.13.Z - Wydawanie gazet,

c) PKD 58.14.Z - Wydawanie czasopism i pozostatych periodykéw

d) PKD 58.19.Z - Pozostata dziatalno$¢ wydawnicza,

e) PKD 58.29.Z - Dziatalno$¢ wydawnicza w zakresie pozostatego oprogramowania,

f)PKD 62.01.Z - Dziatalnos¢ zwigzana z oprogramowaniem,

g) PKD 62.02.Z - Dziafalno$¢ zwigzana z doradztwem w zakresie informatyki,

h) PKD 62.09.Z - Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa w zakresie technologii informatycznych
i komputerowych 62.09.Z

i) PKD 63.12.Z - Dziatalnos¢ portali internetowych,

j) PKD 68.20.Z - Wynajem i zarzadzanie nieruchomosciami wtasnymi i dzierzawionymi,

k) PKD 70.21.Z - Stosunki miedzyludzkie (public relations) i komunikacja

[) PKD 70.22.Z - Pozostate doradztwo w zakresie dziatalnosci gospodarczej i zarzadzania

m) PKD 72.20.Z - Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk spotecznych i
humanistycznych,

n) PKD 73.20.Z - Badanie rynku i opinii publicznej

o) PKD 74.90.Z - Pozostata dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna gdzie indziej
niesklasyfikowana,

p) PKD 77.33.Z - Wynajem i dzierzawa maszyn i urzadzen biurowych, wigczajgc komputery

g) PKD 78.10.Z - Dziatalno$¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem
pracownikéw,

r) PKD 78.20.Z - Dziatalnos¢ agencji pracy tymczasowe;j,

s) PKD 78.30.Z - Pozostata dziatalnos$é zwigzana z udostepnianiem pracownikdw,

t) PKD 82.11.Z - Dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z administracyjng obstugg biura,

u) PKD 82.30.Z - Dziatalnos¢ zwigzana z organizacjg targéw, wystaw i kongreséw,

v) PKD 82.99.Z - Pozostafa dziatalnos¢ wspomagajgca prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,
gdzie indziej niesklasyfikowana,

w) PKD 84.11.Z - Kierowanie podstawowymi rodzajami dziatalnosci publiczne;j,

x) PKD 85.59.B - Pozostate pozaszkolne formy edukaciji, gdzie indziej niesklasyfikowane,

y) PKD 85.60.Z - Dziatalno$¢ wspomagajaca edukacije,

z) PKD 87.30.Z - Pomoc spotfeczna z zakwaterowaniem dla oséb w podesztym wieku i osob
niepetnosprawnych,



aa) PKD 88.10.Z - Pomoc spotfeczna bez zakwaterowania dla oséb w podesztym wieku i oséb
niepetnosprawnych,

bb) PKD 88.91.Z - Opieka dzienna nad dzie¢mi,

cc) PKD 88.99.Z - Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowana,

dd) PKD 90.04.Z - Dziatalnos$¢ obiektéw kulturalnych,

ee) PKD 91.01.A - Dziatalnos¢ bibliotek,

ff) PKD 93.29.Z - Pozostafa dziatalnos¢ rozrywkowa i rekreacyjna,

gg) PKD 94.99.7 - Dziatalnos¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej
niesklasyfikowanych.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnosé jako dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego w

nastepujacym zakresie:

a) PKD 58.11.Z - Wydawanie ksigzek,

b) PKD 58.13.Z - Wydawanie gazet,

¢) PKD 58.14.Z - Wydawanie czasopism i pozostatych periodykéw

d) PKD 58.19.Z - Pozostata dziatalno$¢ wydawnicza,

e) PKD 58.29.Z - Dziatalnos$¢ wydawnicza w zakresie pozostatego oprogramowania,

f)PKD 62.01.Z - Dziatalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem,

g) PKD 62.02.Z - Dziafalno$¢ zwigzana z doradztwem w zakresie informatyki,

h) PKD 62.09.Z - Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa w zakresie technologii informatycznych
i komputerowych 62.09.Z

i) PKD 63.12.Z - Dziatalnos¢ portali internetowych,

j)  PKD 68.20.Z - Wynajem i zarzagdzanie nieruchomosciami wiasnymi i dzierzawionymi,

k) PKD 70.21.Z - Stosunki miedzyludzkie (public relations) i komunikacja

[) PKD 70.22.Z - Pozostate doradztwo w zakresie dziatalnosci gospodarczej i zarzadzania

m) PKD 72.20.Z - Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk spotecznych i
humanistycznych,

n) PKD 73.20.Z - Badanie rynku i opinii publicznej

o) PKD 74.90.Z - Pozostata dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna gdzie indziej
niesklasyfikowana,

p) PKD 77.33.Z - Wynajem i dzierzawa maszyn i urzadzen biurowych, wigczajgc komputery

g) PKD 78.10.Z - Dziatalno$¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem
pracownikéw,

r) PKD 78.20.Z - Dziatalnos¢ agencji pracy tymczasowe;j,

s) PKD 78.30.Z - Pozostata dziatalnos$¢ zwigzana z udostepnianiem pracownikdw,

t) PKD 82.11.Z - Dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z administracyjng obstugg biura,

u) PKD 82.30.Z - Dziatalnos¢ zwigzana z organizacjg targéw, wystaw i kongreséw,

v) PKD 82.99.Z - Pozostafa dziatalnos¢ wspomagajgca prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,
gdzie indziej niesklasyfikowana,

w) PKD 84.11.Z - Kierowanie podstawowymi rodzajami dziatalnosci publiczne;j,

x) PKD 85.59.B - Pozostate pozaszkolne formy edukaciji, gdzie indziej niesklasyfikowane,

y) PKD 85.60.Z - Dziatalno$¢ wspomagajaca edukacije,

z) PKD 87.30.Z - Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem dla oséb w podesztym wieku i osob
niepetnosprawnych,

aa) PKD 88.10.Z - Pomoc spotfeczna bez zakwaterowania dla oséb w podesztym wieku i oséb
niepetnosprawnych,

bb) PKD 88.91.Z - Opieka dzienna nad dzie¢mi,
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cc) PKD 88.99.Z - Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowana,

dd) PKD 90.04.Z - Dziatalnos$¢ obiektéw kulturalnych,

ee) PKD 91.01.A - Dziatalnos¢ bibliotek,

ff) PKD 93.29.Z - Pozostafa dziatalnos¢ rozrywkowa i rekreacyjna,

gg) PKD 94.99.Z - Dziatalnos¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej
niesklasyfikowanych,

hh) PKD 47.19.Z Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych
sklepach w zakresie o ktérym mowa w paragrafie 8 lit 0)

Rozdziat IlI
Cztonkowie, ich prawa i obowigzki

§9
Cztonkowie dzielg sie na:
a)  zwyczajnych,
b)  wspierajgcych.

§10

1.  Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze byc¢ kazda petnoletnia osoba fizyczna, ktéra ztozy
wypetniong deklaracje cztonkowska i zostanie przyjeta przez Zarzad Stowarzyszenia, z zastrzezeniem
ust. 2.

2.  Czonkowie-zatozyciele Stowarzyszenia stajg sie cztonkami zwyczajnymi z momentem podpisania
deklaracji cztonkowskie;.

3. Nazasadach okreslonych przepisami prawa i niniejszym Statutem cztonkami zwyczajnymi mogg zostac
cudzoziemcy nie majgcy zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.

§11

Cztonek zwyczajny ma prawo:

a)  wybieradiby¢ wybierany do wtadz Stowarzyszenia,

b)  uczestniczy¢ z gtosem stanowigcym w Walnym Zebraniu Cztonkdéw,
c)  zglaszac¢ wnioski i postulaty dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia,
d)  korzystaé z pomocy Stowarzyszenia.

§12

Do obowigzkdéw cztonka zwyczajnego nalezy:

a)  przestrzeganie postanowien Statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

b)  czynne uczestnictwo w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celéw statutowych,
c)  regularne optacanie sktadek cztonkowskich.

§13



1. Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze zostac osoba fizyczna lub prawna, ktéra dokona
przysporzenia majgtkowego na rzecz Stowarzyszenia lub aktywnie wspiera cele Stowarzyszenia i ktdra
zostanie przyjeta przez Zarzad Stowarzyszenia na podstawie deklaracji cztonkowskie;.

2. Powyisze dotyczy réwniez osdb fizycznych i podmiotéw z poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

3. Czonek wspierajgcy ma prawo:

a) uczestniczy¢ z gtosem doradczym w walnym zebraniu cztonkéw,
b) zgtaszac wnioski i postulaty dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia.
4, Czlonek wspierajgcy ma obowigzek regularne optacaé zadeklarowane sktadki cztonkowskich,
5. Czonek wspierajgcy - osoba prawna, dziata w Stowarzyszeniu za posrednictwem petnomocnika.

§14

1.  Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
a) dobrowolnego wystgpienia zgtoszonego na pismie do Zarzadu Stowarzyszenia,
b) skreslenia przez Zarzad Stowarzyszenia z powodu nie ptacenia skfadek cztonkowskich przez okres
1 roku,
c) wykluczenia uchwatg Zarzagdu Stowarzyszenia z powodu nieprzestrzegania postanowien Statutu
i uchwat wtadz Stowarzyszenia lub dziatania na szkode Stowarzyszenia,
d) utraty petnej zdolnosci do czynnosci prawnej,
e) rozwigzania stowarzyszenia,
f) utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajgcego bedgcego osobg prawna.
2. 0Od uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia w przedmiocie skreslenia lub wykluczenia przystuguje
w terminie 30 dni od daty doreczenia uchwaty, odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkdw, ktérego
uchwafa jest ostateczna.

Rozdziat IV
Wiadze Gtéwne Stowarzyszenia

§15
Wiadzami Stowarzyszenia s3:
1.  Walne Zebranie Cztonkow,
2. Zarzad Stowarzyszenia,
3. Komisja Rewizyjna.
§16

Walne Zebranie Cztonkdw jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.
§17

Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

§18



Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw zwotuje Zarzad Stowarzyszenia raz do roku, nie pdzniej niz do
korica drugiego kwartatu.

Zarzad Stowarzyszenia zawiadamia cztonkéw o terminie, miejscu, trybie i porzadku Walnego Zebrania
co najmniej na 14 dni przed wyznaczonym terminem osobiscie za potwierdzeniem, listem poleconym
lub poczty elektroniczna.

3. Dopuszcza sie mozliwos¢ przeprowadzenia i udziatu w Walnym Zebraniu Cztonkéw réwniez przy

wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej. Zarzad Stowarzyszenia w zawiadomieniu okresla
tryb oraz opis sposobu uczestnictwa i wykonywania prawa gtosu.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad Stowarzyszenia:

a) z witasnej inicjatywy,

b) na zadanie Komisji Rewizyjnej,

c) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw zwyczajnych.

Zadanie lub wniosek, o ktérym mowa w ust. 3 lit. b) i c) powinien zawieraé propozycje porzadku
posiedzenia.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw winno by¢ zwotane nie pdzniej niz w terminie 2 miesiecy od
zgtoszenia wniosku lub zgdania i obradowac wytgcznie nad sprawami objetymi w porzadku
posiedzenia.

Walnemu Zebraniu Cztonkéw przewodniczy Przewodniczacy, wybierany kazdorazowo sposréd
cztonkdw zwyczajnych zwyktg wiekszoscig gtoséw.

§19

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

8)
h)

uchwalanie gtéwnych kierunkéw dziatalnosci merytorycznej i finansowej Stowarzyszenia,
podejmowanie uchwaty w przedmiocie absolutorium dla ustepujgcego Zarzadu Stowarzyszenia na
whniosek Komisji Rewizyjnej,

wybor i odwotanie cztonkdw Zarzgdu Stowarzyszenia oraz Komisji Rewizyjnej,

ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz zasad i termindw ich optacania,

podejmowanie na wniosek Zarzagdu Stowarzyszenia uchwat w sprawach zmiany Statutu lub
rozwigzania Stowarzyszenia,

rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu Stowarzyszenia,

zatwierdzenie sprawozdania merytorycznego i finansowego Stowarzyszenia,

rozpatrywanie spraw nie zastrzezonych do kompetencji innych wtadz Stowarzyszenia.

§20

Walne Zebranie Cztonkéw podejmuje uchwaty w glosowaniu jawnym za wyjatkiem wybordéw Zarzadu
Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej, zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co najmniej potowy
cztonkdéw zwyczajnych, z wytgczeniem uchwat dotyczacych zmiany statutu oraz uchwaty o rozwigzaniu
Stowarzyszenia.

Jezeli Walne Zebranie Cztonkdw w pierwszym terminie nie jest zdolne do podejmowania uchwat, ze
wzgledu na brak wymaganej liczby cztonkédw na Zebraniu, zwotuje sie Walne Zebranie Cztonkéw w drugim
terminie, nie wczesniej niz przed uptywem pétgodziny. Walne Zebranie Cztonkédw zwotane w tym trybie,
moze podejmowac wazne uchwaty przy obecnosci przynajmniej 1/3 cztonkdéw zwyczajnych.

§21
9



Zarzad Stowarzyszenia kieruje dziatalnoscig Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewnatrz.

w

§22

Zarzad Stowarzyszenia sktada sie z 2 do 5 cztonkdéw, w tym Prezesa Zarzadu Stowarzyszenia.
Cztonkowie Zarzadu Stowarzyszenia wybierani sg przez Walne Zebranie w gtosowaniu tajnym.
Cztonkowie Zarzadu Stowarzyszenia muszg spetnia¢ warunek, ze nie byli skazani prawomocnym
wyrokiem za przestepstwo umysine scigane z oskarzenia publicznego lub za przestepstwo skarbowe.
Kadencja Zarzadu Stowarzyszenia trwa 2 lata.

Cztonkostwo Zarzadu Stowarzyszenia ustaje z chwilg odwotania lub sSmierci.

Odwotanie cztonka Zarzadu Stowarzyszenia nastepuje w przypadku:

a) zakoriczenia kadencji Zarzgdu Stowarzyszenia,

b) zlozenia Zarzadowi Stowarzyszenia pisemnej rezygnacji,

¢) niewykonywania funkcji przez okres co najmniej potowy kadenciji,

d) dziatania na szkode Stowarzyszenia lub naruszenia przepiséw prawa lub Statutu Stowarzyszenia.
Walne Zebranie Cztonkéw odwotuje cztonka Zarzgdu Stowarzyszenia z przyczyn okreslonych w ust.6 lit.
¢) id) wedtug ust. 2.

Odwotanie cztonka Zarzadu Stowarzyszenia z przyczyn okreslonych w ust 6. lit b) nastepuje z chwilg
doreczenia Zarzgdowi Stowarzyszenia rezygnacji. W razie zmniejszenia sie sktadu w wyniku rezygnacji
lub utraty cztonkostwa, Zarzad Stowarzyszenia ma prawo uzupetnic¢ swoj sktad w drodze
dokooptowania. Kooptacji dokonujg pozostali cztonkowie organu, ktérego sktad ulegt zmniejszeniu. W
tym trybie mozna dokooptowac nie wiecej niz potowe sktadu danego organu w czasie trwania kadencji.
W razie zmniejszenia sie sktadu Zarzadu Stowarzyszenia, uniemozliwiajgcego wykonywania
statutowych funkcji Walne Zebranie Cztonkéw dokona wyboru nowego Zarzadu Stowarzyszenia.

§23

Zarzad Stowarzyszenia wybiera ze swego grona Prezesa Zarzgdu Stowarzyszenia, ktéry kieruje jego
pracami.

Zarzad Stowarzyszenia odwotuje Prezesa Zarzadu Stowarzyszenia stosujgc odpowiednio
postanowienia §22 ust.6 lit.b), c) i d), przy czym dla ustania jego cztonkostwa w Zarzadzie
Stowarzyszenia obowigzujg postanowienia §22 ust. 6 lit.b oraz ust.7.

§24

Posiedzenia Zarzadu Stowarzyszenia odbywaja sie przynajmniej raz na kwartat. Posiedzenia Zarzadu
Stowarzyszenia sg protokotowane.

§25

Do kompetencji Zarzadu Stowarzyszenia nalezy:

a)
b)
c)

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
dysponowanie majgtkiem Stowarzyszenia,
realizowanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkdw,
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d)

e)
f)
8)
h)

)
k)

sporzadzanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci Stowarzyszenia i podawanie ich do publicznej
wiadomosci, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

zwotanie Walnego Zebrania Cztonkdw,

opracowywanie i uchwalanie rocznych i wieloletnich plandw dziatalnosci Stowarzyszenia,
przyjmowanie, skreslanie i wykluczanie cztonkdw,

rozpatrywanie spraw pomiedzy cztonkami powstatymi na tle dziatalnosci Stowarzyszenia,

okreslanie zasad wynagradzania pracownikéw Stowarzyszenia,

wystepowanie z wnioskiem w sprawach dotyczacych zmiany Statutu lub rozwigzania Stowarzyszenia,
powotywanie jednostek terenowych i wyrazanie zgody na posiadanie osobowosci prawnej,
zawieszanie lub uchylanie uchwat wtadz oddziatéw terenowych Stowarzyszenia, jezeli s3 one
sprzeczne ze Statutem, uchwatami wtadz Stowarzyszenia albo przepisami prawa,

rozstrzyganie odwotan od uchwat wtadz jednostek terenowych Stowarzyszenia oraz rozpatrywanie
sporéw powstatych w ich gronie.

podejmowanie uchwat w sprawie wewnetrznej organizacji Zarzgdu Stowarzyszenia oraz innych spraw
zastrzezonych Statutem do kompetencji Zarzadu Stowarzyszenia

§26

1. Do sktadania oswiadczen woli nieskutkujgcych zacigganiem zobowigzan finansowych w imieniu
Stowarzyszenia upowazniony jest kazdy z cztonkdw zarzadu dziatajgcy samodzielnie.

2. Do zaciggania zobowigzan majgtkowych w imieniu Stowarzyszenia oraz waznosci uchwat
upowaznieni sg dwaj cztonkowie Zarzadu Stowarzyszenia dziatajgcy facznie.

3. Zarzad moze powotywac petnomocnikéw do reprezentowania na zasadach okreslonych
w petnomocnictwie.

§27

Pracownicy Stowarzyszenia podlegajg Zarzadowi, ktdry zawiera i rozwigzuje z nimi umowy o prace oraz
ustala ich wynagrodzenie za prace.

Zarzad moze powotaé Kierownikdw jednostek prowadzonych przez Stowarzyszanie. W tym
przypadku, do zadan Kierownikdw jednostki naleze¢ bedzie w szczegdlnosci koordynowanie

i kierowanie pracg poszczegélnych placéwek oraz oséb w nich zatrudnionych.

Zarzad moze uchwatg upowaznié Kierownikéw jednostek do podejmowania w imieniu Zarzagdu
niektdrych czynnosci z zakresu biezgcej dziatalnosci Stowarzyszenia, ze szczegélnym uwzglednieniem
czynnosci zastrzezonych przepisami prawa pracy dla pracodawcy.

Upowaznienie, o ktérym mowa w ust.3 nie moze nastgpi¢ z wylgczeniem uprawnien Zarzadu.

W umowach miedzy stowarzyszeniem a cztonkiem zarzadu oraz w sporach z nim stowarzyszenie
reprezentuje petnomocnik powofany uchwatg walnego zebrania cztonkdw lub cztonek organu kontroli
wewnetrznej wskazany w uchwale tego organu.

§28

Komisja Rewizyjna jest odrebnym od Zarzadu Stowarzyszenia i nie podlegajgcym mu w zakresie
wykonywania kontroli wewnetrznej, kolegialnym organem kontrolujgcym dziatalnos$é Stowarzyszenia.
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Komisja Rewizyjna skfada sie z 2-3 cztonkdw, wybranych przez Walne Zebranie Cztonkéw

w gtosowaniu tajnym. Wyboru dokonuje sie sposrdd cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia,

spetniajgcych nastepujace warunki:

a) nie sg cztonkami Zarzadu Stowarzyszenia ani nie pozostajg z nimi w zwigzku matzeriskim, wspdlnym
pozyciu ani w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowe;j.

b) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwa z winy umysinej Scigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwa skarbowe.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrolowanie co najmniej raz w roku catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,

b) wystepowanie do Zarzadu Stowarzyszenia z wnioskami wynikajgcymi z ustalen kontroli i Zadaniem
wyjasnien,

¢) wnioskowanie o zwotanie nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw,

d) skfadanie Walnemu Zebraniu Cztonkéw sprawozdan ze swej dziatalnosci.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej mogg bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzgdu Stowarzyszenia z glosem

doradczym.

Pracami Komisji Rewizyjnej kieruje Przewodniczacy wybierany ze z posréd cztonkéw Komisji Rewizyjnej.

Komisja Rewizyjna ma prawo uzupetni¢ swéj sktad, w wyniku ustania cztonkostwa jednego cztonka,

w drodze dokooptowania.

Przepis § 22 ust. 2,4, 5, 6, 7 i 8 stosuje sie odpowiednio.

§29

1. Uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia, Komisji Rewizyjnej, Zarzadu Oddziatu i Komisji Rewizyjne;j
Oddziatu zapadajg w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig gtosdw, w obecnosci co najmniej
potowy cztonkdw.

2. Posiedzenie Zarzadu Stowarzyszenia, Komisji Rewizyjnej, Zarzgdu Oddziatu i Komisji Rewizyjnej sg
zwotywane w przypadku Zarzadu Stowarzyszenia przez Prezesa a w przypadku Komisji Rewizyjnej
przez Przewodniczacego lub w przypadku jego dtugotrwatej nieobecnosci trwajacej powyzej 60 dni
przez pozostatych cztonkdw organu.

3. Posiedzenia Zarzadu Stowarzyszenia, Komisji Rewizyjnej, Zarzgdu Oddziatu i Komisji Rewizyjnej
Oddziatu mogg odbywac sie rowniez przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektroniczne;j.

Rozdziat vV
Majatek Stowarzyszenia

§30

Majatek Stowarzyszenia stanowig sktadniki majgtkowe nabyte w czasie dziatalnosci Stowarzyszenia.
Na majgtek Stowarzyszenia sktadajg sie w szczegdlnosci:
a) wptywy ze sktadek cztonkowskich,
b) darowizny, subwencje, dotacje, spadki, zapisy i innego rodzaju przysporzenia majgtkowe
poczynione na rzecz Stowarzyszenia,
c) prawa majatkowe oraz pozyczkii dochody z tych praw,
d) dochody ze zbidrek przy przestrzeganiu przepiséw ustawy z dnia 15 marca 1933r. o zbidrkach
publicznych, aukcji, przetargdw organizowanych przez lub na rzecz Stowarzyszenia,
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e) odsetki bankowe i inne przychody z kapitatu,
f)  dochody z dziatalnosci gospodarczej prowadzonej na zasadach i w formie przewidzianych
odrebnymi przepisami.
3. Wszystkie dochody Stowarzyszenia sg przeznaczane na realizacje jego celéw statutowych. Dochody, o
ktérych mowa w zdaniu poprzedzajgcym nie mogg by¢ przeznaczone do podziatu pomiedzy cztonkéw
Stowarzyszenia.

§31

1. Majatek Stowarzyszenia przeznaczony jest na realizacje celéw Stowarzyszenia oraz na pokrycie jego
niezbednych kosztéw.

2. Zabrania sie:
a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia
w stosunku do jego cztonkdéw, cztonkéw organdw lub pracownikdw oraz oséb, z ktérymi
cztonkowie, cztonkowie organdéw oraz pracownicy Stowarzyszenia pozostajg w zwigzku
matzenskim, we wspdélnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg
zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi",
b) przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkdw, cztonkdéw organdéw lub
pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich,
w szczegodlnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych
warunkach,
¢) wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkéw, cztonkdw organdw lub
pracownikéw oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osdéb trzecich,
chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,
d) zakupu towardw lub ustug od podmiotdéw, w ktérych uczestniczg cztonkowie
Stowarzyszenia, cztonkowie jego organdw lub pracownicy oraz ich osoby bliskie, na
zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

Rozdziat VI
Dziatalnos¢ gospodarcza

§32

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnosé gospodarczg dla pozyskiwania srodkéw na realizacje celow
statutowych. Przedmiot dziatalnosci okresli uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw.

Rozdziat VII
Oddziaty

§33

1. Oddziaty sg podstawowymi terenowymi jednostkami organizacyjnymi Stowarzyszenia
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2. Do powotania Oddziatu wymagana jest liczba co najmniej 7 oséb bedacych cztonkami
Stowarzyszenia, ktdre zwotujg Walne Zebranie Oddziatu i wystepujg z wnioskiem do Zarzadu
Stowarzyszenia o utworzenie oddziatu.

3. Podstawe zarejestrowania Oddziatu jest uchwata Zarzgdu Stowarzyszenia.

4. Oddziaty dziatajg zgodnie ze statutem uchwalonym przez Walne Zebranie Cztonkdw oraz
regulaminem Oddziatu uchwalonym przez Zarzagd Oddziatu

5. Oddziatu nie majg prawa uchwalania odrebnych statutow.

6. Oddziat posiadajacy osobowos¢ prawng nabywa prawo do samodzielnego dziatania w
ramach Statutu Stowarzyszenia. Prawo to ograniczone jest do sfery dziatar cywilno-
prawnych i praw majgtkowych dotyczgcych Oddziatu.

§34
Wiadzami Oddziatéw Stowarzyszenia sa:
a) Walne Zebranie Oddziatu,
b) Zarzad Oddziatu,
¢) Komisja Rewizyjna Oddziatu.
§35

7. Do sposobu zwotywania Walnego Zebranie Oddziatu stosuje sie zapisy odpowiednio zapisy
§18

8. Do sposobu podejmowania decyzji przez Walne Zebranie Oddziatu stosuje sie zapisy
odpowiednio zapisy § 20

9. Do kompetencji Walnego Zebrania Oddziatu nalezy:
a) uchwalanie planu dziatania i planu finansowego Oddziatu,
b) rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu Oddziatu i Komisji Rewizyjnej Oddziatu,

¢) podejmowanie uchwat w sprawach przedstawionych przez Zarzad Oddziatu, Komisje
Rewizyjng Oddziatu i cztonkéw Oddziatu,

d) podejmowanie decyzji dotyczacych udzielania absolutorium ustepujacemu Zarzagdowi
Oddziatu,

e) wybdr Zarzadu Oddziatu i Komisji Rewizyjnej Oddziatu.

10. Do udziatu w Walnym Zebraniu Oddziatu uprawnieni sg wszyscy cztonkowie Oddziatu
Stowarzyszenia.

§36

1. Zarzad Oddziatu sktada sie z 2-5 cztonkdw.
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2. Do cztonkéw Zarzadu Oddziatu stosuje sie odpowiednio zapisy § 22, § 23, § 24

3. Do zasad reprezentacji Oddziatu posiadajgcego osobowos¢ prawng stosuje sie odpowiednio
zapisy § 26

4. Do zakresu odpowiedzialnosci Zarzgdu Oddziatu nalezy:
1. kierowanie dziatalnoscig Oddziatu,
2. realizowanie uchwat Walnego Zebrania Oddziatu i wtadz gtéwnych Stowarzyszenia,

3. opracowanie planu dziatania i planu finansowego Oddziatu oraz sprawozdan z ich
wykonania,

4. gromadzenie srodkéw finansowych na dziatalno$é Oddziatu i zbieranie sktadek
cztonkowskich oraz zarzgdzanie majgtkiem Oddziatu,

5. reprezentowanie Oddziatu,

6. podejmowanie zobowigzan finansowych i rozliczanie ich.

§37

1. Komisja Rewizyjna Oddziatu sktada sie z 2-3 cztonkdw.

2. Do cztonkéw Komisji Rewizyjnej Oddziatu stosuje sie odpowiednio zapisy § 28,

Rozdziat VIII
Zmiana Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§38

Uchwate o zmianie Statutu podejmuje Walne Zebranie Cztonkdéw na wniosek Zarzgdu Stowarzyszenia.
Zmiana Statutu nastepuje w drodze uchwaty podjetej wiekszoscig 2/3 gtoséw w obecnosci co najmniej
potowy cztonkdw.

§39

Decyzje o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw na wniosek Zarzagdu
Stowarzyszenia.

Uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia oraz przeznaczeniu jego srodkéw podejmuje Walne Zebranie
Cztonkdéw wiekszoscig 2/3 gtosdw, w obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw.

Likwidacje Stowarzyszenia przeprowadza Komisja Likwidacyjna powotana przez Walne Zebranie
Cztonkdw.

Maijatek zlikwidowanego Stowarzyszenia przeznacza sie na cel spoteczny okreslony w uchwale
Walnego Zebrania Cztonkdw o rozwigzaniu Stowarzyszenia.

Rozdziat IX
Postanowienia konncowe
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§40

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Walne Zebranie Cztonkdéw.
Zmiany w Statucie obowigzujg z dniem wpisania zmian w Krajowym Rejestrze Sagdowym.
W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie odpowiednie ustawy i

przepisy.

16



