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IO PATSTUD,

Stowarzyszenie Wspierania Organizacji Pozarzadowych ,Most”
jest organizacjg pozarzadowa, ktéra od dwudziestu lat dziata na
rzecz na rzecz rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego zaréwno
w Katowicach, jak i w regionie.

MOST dysponuje znacznym potencjatem organizacyjnym i ludz-
kim. Od wielu lat przyciaga i skupia aktywnych lideréw - cztonkéw
i wolontariuszy, ktérzy czesto proponujg niekonwencjonalne oraz
nowatorskie rozwigzania. Wyrastajg one z otoczenia, w ktérym sg
wprowadzane, a jednoczes$nie prowadzone s3 nieustane poszuki-
wania nowych obszaréw zaangazowania spotecznego.

To sprawia, ze Stowarzyszenie MOST od 20 lat z powodzeniem
dziata w sektorze pozarzadowym. Z jednej strony podejmowane
dziatania s3 odpowiedzig na potrzeby zdiagnozowanych grup
mieszkancéw oraz rynku. Z drugiej strony skierowane sg do or-
ganizacji pozarzadowych wzmacniajac ich potencjat w regionie
poprzez podniesienie jakosci ich pracy oraz zwiekszajace ich ak-
tywnos¢ i udziat w realizacji zadan publicznych.

Eksperci Stowarzyszenia z checia i zaangazowaniem wspieraja
lokalne organizacje pozarzadowe oraz udzielajg pomocy grupom
nieformalnym i mieszkancom, ktérzy chcieliby wtgczyé sie w dzia-

tania lll sektora. Wsparcie to realizowane jest za posrednictwem

Centrum Organizacji Pozarzadowych, gdzie mozna zasiegnaé
porad z obszaru funkcjonowania Il sektora od szerokiego grona
specjalistow zwigzanych z MOST.




Nie bez znaczeniajest fakt, ze MOST jest jedng z pierwszych orga-
nizacji ,parasolowych” dziatajacych na terenie Katowic i wojewdédz-
twa slaskiego, majacych na celu tworzenie srodowiska sprzyjajacego
wspotpracy i rozwojowi sektora zaréwno na tym terenie. Realizujac
swoje zadania wspoétdziata z innymi organizacjami, przedstawiciela-
mi réznych instytucji publicznych, ze srodowiskiem akademickim,
dbajac o staty udziat podmiotéw Il sektora w Zyciu spotecznym, go-
spodarczym i kulturalnym miasta, regionu, czy kraju.

Waznym obszarem dziatan jest state angazowanie sie Stowa-
rzyszenia w dziatania na rzecz rozszerzania dialogu obywatel-
skiego, w tym w konsultacje spoteczne strategii, czy programéw
miejskich, wojewddzkich i ogélnopolskich.

Podsumowujac, Stowarzyszenie MOST jest organizacja, kto-
ra powstataw 1994 roku i ktérej jedynym celem jest wspieranie
organizacji pozarzadowych dziatajacych przede wszystkim na

Slasku. Mysle, ze dobrze pojmujemy stuzbe dla organizacji, my

jestesmy po to, zeby stuzy¢. Nie ma fajniejszej rzeczy jak czué
sie potrzebnym.

Anna Szelest
Prezes Stowarzyszenia MOST







O O O O

Osoby dziatajagce w organizacjach lub zamierzajace
rozpoczac taka dziatalnos¢ moga korzystac z konsul-
tacji i otrzymac materiaty informacyjne w siedzibie
Stowarzyszenia MOST i prowadzonego przez niego
Centrum Organizacji Pozarzagdowych;

Doradzamy z zakresu ekonomii spotecznej i ekonomi-
zacji organizacji pozarzadowych;

Wspieramy organizacje pozarzadowe w pozyskiwaniu
srodkéw na dziatalnos$¢ statutows;

Wydajemy biuletyn informacyjny “SEDNO-MOST”
dotyczacy dziatalnosci Il sektora;

Prowadzimy biblioteke tematyczng o sektorze organi-
zacji pozarzadowych.

Organizujemy i prowadzimy szkolenia dla przedstawi-
cieli organizacji pozarzadowych stuzace zwiekszaniu
ich umiejetnosci dziatania, podniesieniu specjalistycz-
nych kompetencji (np. przygotowanie i realizacja pro-
jektéw, procedury aplikacyjne, ksiegowos¢, przygoto-
wanie strategii dziataniaiinne).

Wspieramy i inicjujemy sektorowe i miedzysektorowe
partnerstwa dziatajace na rzecz rozwoju spotecznosci
lokalnych lub konkretnych branzowych inicjatyw;
Pilotazujemy porozumienia pomiedzy samorzadem
i lokalnymi organizacjami pozarzadowymi;
Animujemy inicjatywy lokalne.



Prowadzimy audyt spetnienia standardéw formalno-
-prawnych, przejrzystosci i etycznych przez organiza-
cje pozarzadowe;

Bezptatnie zaktadamy Biuletyny Informacji Publicznej
dla organizacji;

Wspieramy organizacje poprzez pomoc W organizacji
stazy i wolontariat oséb z niepetnosprawnoscig w in-
nych organizacjach pozarzadowych.

Projekty Stowarzyszenia sg adresowane do spotecz-
nosci lokalnych i ich podstawowym celem jest promo-
wanie komplementarnosci dziatan prowadzony przez
réznych partneréw pozarzadowych, samorzadowych
i biznesowych;

Wydajemy publikacje bedace efektem realizowanych
projektow;

Stowarzyszenie zrealizowato kilkadziesiat projektow fi-
nansowanych ze srodkéw samorzadowych, rzagdowych,
unijnych, funduszy norweskich, itp.

Cztonkowie Stowarzyszenia aktywnie sieciujg $laskie
organizacje i uczestniczg w pracach ogolnopolskich
i $laskich sieci organizacji pozarzadowych. Stowa-
rzyszenie MOST od 2012 r. jest cztonkiem Ogodlno-
polskiego Forum Organizacji Pozarzadowych a od
stycznia 2015 r. jest cztonkiem zatozycielem stowa-
rzyszenia Slaska Sie¢ 3 sektora.
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OSRODEK WSPARCIA EKONOMII SPOLECZNEJ
CENTRALNO-WSCHODNI
Osrodki Wsparcia Ekonomii Spotecznej to podstawowa in-
stytucja wsparcia przedsiebiorstw spotecznych w Polsce.
Osrodki s$wiadcza ustugi doradztwa dla istniejacych podmio-
tow ekonomii spotecznej oraz szkolg osoby zainteresowane
zatozeniem przedsiebiorstwa spotecznego czy ekonomiza-
cjg organizacji pozarzadowej. Osrodki przyznaja réwniez
dotacje na zatozenie podmiotu ekonomii spotecznej.
Stowarzyszenie Wspierania Organizacji Pozarzadowych
MOST od dnia 1 stycznia 2015 r. wraz z partnerami: Fun-
dacja Regionalnej Agencji Promocji Zatrudnienia z siedzibg
w Dabrowie Goérniczej oraz Funduszu Gérnoslaskiego Spotki
Akcyjnej Oddziat w Katowicach prowadzi OWES obejmuja-
cy powiaty: bedzinski, Miasto Sosnowiec, Miasto Dabrowa
Goérnicza, zawiercianski, Miasto Siemianowice Slaskie, Mia-
sto Swietochtowice, Miasto Chorzéw.

DZIALAJ SKUTECZNIE | ROZWAZNIE

To projekt majacy na celu zwiekszenie realnego udziatu se-
nioréw, grupy 60+, w zyciu spotecznym i publicznym wspdl-
not samorzadowych w wojewddztwie $laskim, w szcze-
goblnosci ich wptywu na ksztattowanie lokalnych polityk
publicznych.

W ramach projektu opracowano program wspierajacy
budowanie kompetencji zwigzanych z dziatalnoscig w Gmin-
nych i Miejskich Radach Senioréw. Upowszechniano wiedze
o $laskich Radach Senioréw za pomoca konferencji, audycji
radiowych i serwisu Internetowego.



Z-DIALOGOWANI

W marcu 2014 r. Stowarzyszenie MOST rozpoczeto reali-
zacje projektu ,Z-dialogowani”, wspotfinansowanego z Fun-
duszy EOG w ramach programu Obywatele dla Demokracji,
ktérego celem jest poprawa efektywnosci funkcjonowania
instytucji dialogu obywatelskiego i jakosci opracowywanych
przez nie rozwigzan. Projekt przyczyni sie réwniez do popra-
wy komunikacji miedzy cztonkami réznych ciat obywatel-
skich w 3 samorzadach wojewddztwa $laskiego.

W ramach projektu opracowano interdyscyplinarne po-
dejscie do rozwigzywania probleméw w samorzadach oraz
usprawniono koordynacje prac instytucji dialogu obywatel-
skiego w trzech $laskich miastach.

SLASKA SIEC 3 SEKTORA
,Slaska Sie¢ 3 Sektora” ma stanowi¢ forum wspdtpracy, wymiany
opinii i zasobdw, obejmujacej cate wojewddztwo $laskie. To waz-
ne, poniewaz zadna z dotychczas istniejacych sieci nie obejmuje
swoim zasiegiem wszystkich powiatéw wojewddztwa $laskiego.
Bazujac na wspdlnych zasadach, celach i wartosciach oraz dzia-
tajac w oparciu o wysokie standardy formalno-prawne, przejrzy-
stosci i etyczne, sie¢ skupita 41 podmiotéw z 21 powiatéw woje-
wodztwa sposréd dziatajacych juz na Slasku sieci i ich cztonkéw
oraz innych chetnych organizacji pozarzadowych. Wiecej infor-
macji o Slaskiej Sieci 3 sektora znajduje sie nawww.slaskasiec.pl.
Projekt ,Slaska Sie¢ 3 sektora” stanowi wspdlna inicjaty-
we Stowarzyszenia Wspierania Organizacji Pozarzadowych
,MOST”, Forum Organizacji Pozarzadowych Subregionu Za-
chodniego oraz Forum Organizacji Pozarzadowych Dziataja-
cych na rzecz Oséb Niepetnosprawnych, Chorych i Ich Rodzin
Pod Nazwa ,Razem”.


http://www.slaskasiec.pl

MY PART

Celem projektu “My PART” byta poprawa jakosci wspdt-
pracy miedzy organizacjami pozarzadowymi a samorzadem
Miasta Mystowice poprzez wdrozenie ,Modelu wspétpracy
administracji publicznej i organizacji pozarzadowych”, party-
cypacyjne opracowanie e-narzedzi (powigzanego z Lokalng
Platforma Wiedzy i narzedzie do sktadania ofert) oraz prze-
szkolenie z ich zastosowania.

Projekt, ktory jest realizowany w partnerstwie z Miastem
Mystowice oraz Stowarzyszeniem Centrum Inicjatyw Spo-
tecznych, uzyskat dofinansowanie ze srodkéw Unii Europej-
skiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

WSPOLPRACA - TO SIE OPLACA!

Celem projektu byta poprawa jakosci wspotpracy miedzy
organizacjami pozarzadowymi i Urzedem Miasta Zabrze po-
przez wdrozenie modelu wspdtpracy, partycypacyjne opra-
cowanie e-narzedzia stuzacego do konsultacji oraz e-narze-
dzia, ktére stuzy¢ ma budowaniu partnerstw, wypetniania
whnioskow, ich oceny i sprawozdawczosci oraz szkolenie zich
stosowania. Projekt przewiduje szereg spotkan doradczych,
szkolen, kawiarenki obywatelskie w kazdej z dzielnic Zabrza,
ale réwniez powstanie materiatow informujacych o korzys-
ciach ptynacych z udziatu w konsultacjach spotecznych, czy
tez podrecznika zasad organizacji konkurséw dla organizacji
pozarzadowych.

KIERUNEK PRACA

Celem tego partnerskiego projektu byta aktywizacja spo-
teczna i zawodowa 0sdéb z niepetnosprawnoscia z Siemia-
nowic Slaskich, Katowic oraz Rybnika i okolicznych miast.
Jego efektem jest znalezienie statej pracy w oparciu o zain-
teresowania i potencjat oséb z niepetnosprawnoscia przez
23 osoby.



Projekt byt realizowany przez Stowarzyszenie Wspiera-
nia Organizacji Pozarzagdowych MOST, Stowarzyszenie Na
Rzecz Wspomagania Oséb z Niepetnosprawnoscia i Ich Oto-
czenia ,Razem” z Rybnika, Stowarzyszenie Wspierania Dzia-
tan Tworczych UNIKAT z Katowic, Powiatowy Urzad Pracy
w Siemianowicach Slaskich oraz Firme Kalich z Rybnika.

INKUBATOR SPOLECZNEJ AKTYWNOSCI ORAZ
CENTRUM ORGANIZACJI POZARZADOWYCH

W KATOWICACH

Celem tego partnerskiego projektu byta aktywizacja spo-
teczna i zawodowa 0s6b z niepetnosprawnoscia z Siemia-
nowic Slaskich, Katowic oraz Rybnika i okolicznych miast.
Jego efektem jest znalezienie statej pracy w oparciu o zain-
teresowania i potencjat 0séb z niepetnosprawnoscia przez
23 osoby.

Projekt byt realizowany przez Stowarzyszenie Wspiera-
nia Organizacji Pozarzadowych MOST, Stowarzyszenie Na
Rzecz Wspomagania Osoéb z Niepetnosprawnoscia i Ich Oto-
czenia ,Razem” z Rybnika, Stowarzyszenie Wspierania Dzia-
tan Twérczych UNIKAT z Katowic, Powiatowy Urzad Pracy
w Siemianowicach Slaskich oraz Firme Kalich z Rybnika.

PONAD GRANICAMI WALCZYMY Z BARIERAMI
Celem projektu byta poprawa efektywnosci dotychczas sto-
sowanych technik aktywizacji spoteczno-zawodowej oséb
z niepetnosprawnoscia intelektualng oraz wzrost kwalifikacji
zawodowych i zdobycie pierwszego doswiadczenia zawodo-
wego przez 40 uczestnikdw i uczestniczki projektu. Byt to
projekt miedzynarodowy realizowany przez Stowarzyszenie
Wspierania Organizacji Pozarzadowych MOST, Stowarzy-
szenie Na Rzecz Wspomagania Osdb z Niepetnosprawnoscia
i Ich Otoczenia ,Razem” z Rybnika, Stowarzyszenie Rodzin
Oso6b Niepetnosprawnych ,Nadzieja” z Rudy Slaskiej oraz
GSE Gesellschaft fur Soziale Dienstleistungen Essen mbH.



Efektem projektu byto powstanie modelu aktywizacji
spoteczno-zawodowej 0séb z niepetnosprawnoscia inte-
lektualng pt.: ,Aktywna Firma”, aktywizacja spoteczna i za-
wodowa 57 0séb z niepetnosprawnoscia, wsparcie rodzin
0s6b z niepetnosprawnoscig oraz zaangazowanie do pracy
nad modelem prawie 100 osdb z kilkudziesieciu organizacji
dziatajacych narzecz aktywizacji spoteczno-zawodowe;j.

REGIONALNY OSRODEK EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU
SPOLECZNEGO W KATOWICACH | RYBNIKU (WCZES-
NIEJ REGIONALNY OSRODEK SZKOLENIOWY EURO-
PEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO.
Regionalne Osrodki Europejskiego Funduszu Spotecznego
byty ogdlnopolska siecig instytucji, ktére dziatajg na rzecz
rozwoju lokalnego poprzez animacje aktywnosci, szkolenia,
upowszechnianie informacji i doradztwo prowadzace do
ustanowienia partnerstw miedzysektorowych. Osrodki EFS
sprzyjaja takze powstawaniu i realizacji projektéw dedyko-
wanych specyficznym problemom spotecznym zidentyfiko-
wanym na obszarze danej gminy lub podregionu pod katem
mozliwosci rozwigzania tych probleméw z wykorzystaniem
srodkow EFS. Obszarami szczegdlnego zainteresowania Re-
gionalnych Osrodkéw EFS sa:rynek pracy i edukacja.

W ramach dziatania RO EFS Katowice i RO EFS Rybnik
wsparto kilka tysiecy projektodawcéw, powstato kilkaset
whioskéw, z czego wiele zostato z sukcesem zrealizowanych.

BIPNIJ DLA PRZEJRZYSTOSCI | TRANSPARENTNOSCI
NGO

Celem projektu byto wypracowanie narzedzi i rozwigzan
koniecznych do przejrzystego dziatania organizacji oraz
stworzenie przyktadowej strony internetowej BIP (Biule-
tyn Informacji Publicznej) do wykorzystywania przez orga-
nizacje pozarzadowe woj. $laskiego.



W ramach projektu powstaty standardy dziatania orga-
nizacji pozarzadowych w obszarach: formalno-prawnym,
przejrzystosci i etyki oraz nieodptatnie udostepniany
wz6r BIPu.

REGION AKTYWNYCH ORGANIZACIJI - UTWORZENIE
MOBILNYCH CENTROW INFORMACJI | WSPIERANIA
NGO W WOJ. SLASKIM
Gtéwnym celem projektu byto wzmocnienie potencjatu
sektora organizacji pozarzadowych w wojewdédztwie $la-
skim poprzez utatwienie dostepu do ustug infrastruktural-
nych i indywidualnego.

W ramach projektu wsparto 760 oséb ze 256 $laskich or-
ganizacji pozarzadowych w ich codzienne dziatalnosci oraz
zakupiono sprzet dla organizacji pozarzadowych.

DO PRACY PRZEZ SZTUKE - AKTYWIZACJA ZAWODO-
WA OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH INTELEKTUALNIE
Celem projektu byto wypracowanie rozwigzan dajacych
mozliwos¢ zatrudnienia osobom z niepetnosprawnoscia
intelektualng w przedsiewzieciach i instytucjach artystycz-
nych oraz i wdrozenie nowych form i metod wsparcia na
rzecz integracji spoteczno-zawodowej oséb z niepetno-
sprawnoscia. W ramach projektu wsparto 20 oséb z niepet-
nosprawnoscia i ich rodziny.

Projekt byt realizowany w partnerstwie przez Stowarzy-
szenie MOST, Stowarzyszenie Razem z Rybnika oraz Sto-
warzyszenie Pokochaj Mnie z Gorzyc.

W 2012 r. projekt otrzymat nagrode dla najciekawszego
projektu réwnosciowego Europejskiego Funduszu Spo-
tecznego przyznawang przez Urzad Marszatkowski Woje-
wodztwa Slaskiego.



OSRODKI PARTNERSTWA LOKALNEGO - OPAL ORAZ
WIRTUALNY INKUBATOR GOSPODARKI SPOLECZNEJ
- MODEL FUNKCJONOWANIA W SIEC WSPOEPRACY -
JAKO PARTNER
Dwa projekty, w ktérych celem byto wsparcie podmiotéw
ekonomii spotecznej i wypracowanie nowatorskich rozwia-
zan majacych na celu ich inkubacje.

Projekty byty dofinansowane w ramach Il oraz |1l dziata-
nia IW EQUAL.

PRACUJMY RAZEM
Celem projektu byto promowanie aktywizacji spoteczno-
-zawodowe] 0séb bezrobotnych poprzez zaangazowanie
w dziatalnosc¢ spoteczna.

Projekt byt dofinansowany przez Regionalny Os$rodek
Polityki Spotecznej Wojewddztwa Slaskiego.

WSPIERANIE ROZWOJU AKTYWNOSCI SPOLECZNE)J
W MOtDOWIE

Celem projektu byta inauguracja kontaktow z organizacja-
mi w Motdawii i nawigzanie trwatych relacji partnerskich.
Projekt byt realizowany w ramach programu RITA Polsko-
-Amerykanskiej Fundacja Wolnosci.

SZKLARNIA

Projekt byt kierowany do matych organizacjizwojewddztw:
Slaskiego, $wietokrzyskiego, tédzkiego i matopolskiego.
Celem programu byto wsparcie rozwoju lokalnych organi-
zacji pozarzadowych poprzez udzielanie im matych dotacji
na poprawe ich funkcjonowania. Dotacje umozliwiaty tym
organizacjom sprawniejsze i skuteczniejsze dziatanie. Pro-
jekt byt finansowany przez Fundacje im. Stefana Batorego.



BEZ OKOLNIKA

Celem projektu ,Bez okdlnika” byto zblizenie srodowisk
ludzi pracujacych w instytucjach samorzadowych i dziata-
jacych w organizacjach pozarzadowych. Program integra-
cyjny byt realizowany w oparciu o wspdlny udziat w cyklu
szkolen i warsztatow. W trakcie zaje¢ grupowych uczest-
nicy nie tylko rozszerzali swojg wiedze na temat zasad
wspotpracy miedzysektorowej, ale réwniez przedstawiali
swoje poglady, doswiadczenia i wiedze. Taki program zbliza
ludzi i buduje podstawy wzajemnego zaufania. Konkret-
nym efektem wspétpracy byto opracowanie wspdlnego
projektu rozwigzania wybranego problemu lokalnego na
zasadach partnerstwa - od planowania, przez realizacje, do
poréwnawczej analizy niezbednych srodkow.

IMPULS IV

Projekt miat na celu podniesienie poziomu wiedzy czton-
koéw organizacji pozarzadowych z zakresu ksiegowosci, po-
zyskiwania funduszy, formalno-prawnych aspektéw funk-
cjonowania, komunikacji. Kolejnym celem byta integracja
$rodowiska organizacji pozarzadowych.



O W 2015 r. Stowarzyszenie MOST wraz z partnerami otrzymato wyréz-
nienie w Il edycji ogdélnopolskiego konkursu Regaty Rozwoju: Liderzy In-
nowacji i Wspoétpracy Ponadnarodowej PO KL 2007 - 2013 w kategorii
Liderzy Wspétpracy Ponadnarodowej PO KL.

O W 2012r. Stowarzyszenie MOST wraz z partnerami otrzymato nagrode
dla najciekawszego projektu rownosciowego Europejskiego Funduszu
Spotecznego przyznawang przez Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Slaskiego.

O Nasz partner Miasto Zabrze otrzymato wyréznienie: ,Lider miejskich
innowacji” za zastosowanie nowoczesnych rozwiazan wpisujacych sie w
idee inteligentnego miasta/gminy - ,Smart city”. Jednym ze zgtoszonych
do oceny przedsiewzie¢ byt projekt ,Wspodtpraca - to sie optaca!”, gdzie
przy aktywnym udziale zabrzanskich organizacji wypracowane zostaty
zasady dziatania 2 e-narzedzi, w tym generatora ofert i sprawozdan oraz
narzedzia do konsultacji spotecznych.

Stowarzyszenie MOST od 2012 r. jest aktywnym cztonkiem Ogdlnopol-
skiej Federacji Organizacji Pozarzadowych OFOP.

Stowarzyszenie MOST od 2015 r. jest cztonkiem zatozycielem Slaskiej
Sieci 3 sektora.



Z pojeciem Il sektor”, jest jak z lasem. Im gtebiej sie w niego wchodzi, tym wie-
cej drzew. Tym wiecej watpliwosci i pytan, nic nie jest do korca jasne, a z cza-
sem pojecia oczywiste wydaja sie mniej zrozumiate.

Niby samo pojecie ,lll sektor’, jest proste, ale... tylko nieliczni s w stanie odpo-
wiedzie¢ prawidtowo na pytanie, co to sformutowanie oznacza. A swoja dro-
g3, czy jest jedna prawidtowa odpowiedz? Zgodnie z jednym z wazniejszych
aktéw prawnych regulujacych funkcjonowanie czegos, co potocznie sie nazy-
wa ,pozarzqdéwkq” - Ustawg o dziatalnosci pozytku publicznego i wolonta-
riacie z dnia 24 kwietnia 2003 r., wraz z pézniejszymi zmianami, ,organizacja
pozarzadowa” to: ,niebedace jednostkami sektora finanséw publicznych [...]
lub przedsiebiorstwami, instytutami badawczymi, bankami i spétkami prawa
handlowego bedacymi panstwowymi lub samorzadowymi osobami prawnymi,
i niedziatajgce w celu osiaggniecia zysku - osoby prawne lub jednostki organiza-
cyjne nieposiadajace osobowosci prawnej, ktérym odrebna ustawa przyznaje
zdolnos¢ prawna, w tym fundacje i stowarzyszenia”.

Regulacja prawna jest niezbedna do dziatania i bardzo potrzebna, ale... co ona
tak naprawde oznacza w praktyce? Oznacza ona ni mniej ni wiecej, Zze orga-
nizacje nie moga zarabia¢, a jezeli juz chcg prowadzi¢ odptatng dziatalnosc
statutowa lub gospodarcza, to caty zysk powinien by¢ przeznaczany na reali-
zacje waznych celéw spotecznych. Opis, jakie to s cele powinien znajdowac sie
w statucie kazdej organizacji, ktory z kolei jest najwazniejszym dokumentem
regulujgcym funkcjonowanie poszczegdélnych podmiotéw.

| tu dochodzimy do sedna sprawy - realizacja celéw statutowych, jest, albo
przynajmniej powinna by¢, najwazniejsza w funkcjonowaniu podmiotéw |11
sektora”. Celdw, dzieki osiagnieciu ktérych otaczajacy nas Swiat bedzie lepszy
i piekniejszy, w ktorym bedzie sie lepiej zyto i bedziemy mogli ufa¢ drugiemu



cztowiekowi, czyli tzw. ,kapitat spoteczny” i ,spoteczne zaufanie” beda wysokie.
Taki $wiat, w ktérym ludzie sa aktywni, pozytywnie nastawieni i angazuja sie
w rézne inicjatywy. Te cele, w dziataniach organizacji, powinny by¢ silnie powia-
zane z taka ,wizjq” idealnego Swiata, do ktorego zbudowania chce sie przyczynié
organizacja. Z kolei dazenie do budowy takiego swiata - to jej ,misja”.

Organizacje pozarzadowe opieraja sie o ludzi, z ktérymi wspotpracuja, i dla kto-
rych dziataja. Bez wspdlnoty oséb podzielajacych wspding ,wizje” i metody daze-
nia do niej, organizacje traca racje bytu. Dlatego tak wazne jest angazowanie osob
zwigzanych z organizacja w jej dziatanie, dawanie tym osobom szansy na branie
odpowiedzialnosci za realizacje wspdlnych celéw statutowych, co jest w ,nowo-
mowie dotacyjnej” okreslane nazwa ,,empowernment”, tj. ,upodmiotowienie’.

Z kolei ludzie swiadomi swojej roli, swoich mozliwosci i odpowiedzial-
nosci za podejmowane decyzje, tzw. ,upodmiotowieni”, s3 baza dla tzw.
,Spoteczenstwa obywatelskiego”, do ktérego dazenie powinno by¢ jednym
z celéw kazdej organizacji pozarzadowych. Co prawda organizacje pozarza-
dowe nie s3 jedynymi podmiotami odpowiedzialnymi za kreowanie takiego
spoteczenstwa. Dziatania obywatelskie obecnie podejmujg rowniez aktyw-
ni obywatele, grupy nieformalne, czy grupy inicjatywne, ktére chca wptywac
na otaczajaca ich rzeczywistos¢ np. za pomocg takich narzedzi tworzonych
przez samorzad jak inicjatywa lokalna czy budzet obywatelski. Jednak wy-
daje sie, ze organizacje powinny czuc sie szczegélnie odpowiedzialne za
~animowanie”, czyli pobudzanie spoteczenstwa do tego, aby prezentowato
postawe proaktywng i ,partycypowato”, czyli uczestniczyto w zyciu publicz-
nym. Organizacje powinny dawac przyktad swoja postawg uczestniczac np.
w ,konsultacjach spotecznych” i w zyciu lokalnych spotecznosci.

Organizacje moga wspotpracowac z innymi osobami w réznych formach.
Osoba fizyczna moze by¢ cztonkiem organizacji, jej pracownikiem lub
,wolontariuszem”. W koncu - klientem organizacji.

Organizacje sg rézne. | nie ma jedynie stusznego modelu na ,prawidtowo”
dziatajacg organizacje. Jedne szczycga sie tym, ze nie zatrudniajg pracownikéw,
awszyscy cztonkowie dziatajg spotecznie, inne tym - ze oferuja wysokospecja-
listyczne ustugi i zatrudniajg wysoko wykwalifikowany personel. Dlatego tez
i formy finansowania dziatan organizacji sg rézne. Jednym z najpopularniej-



szy obecnie Zrédet, z ktérych mozna pozyskiwac srodki sg ,dotacje publiczne’,
czyli srodki przekazywane przez administracje na konkretny projekt. Jest
wielu zwolennikéw takiego dziatania, ale i wielu przeciwnikéw opierania
swoich finanséw tylko o zadania zlecone przez samorzad. Alternatywg dla
Lgrantow” (tj. dotacji) sg Srodki pozyskane z odpisu 1% podatku dochodowego
od 0s6b fizycznych, zbiérki publiczne, darowizny, sktadki czy dzieki wspotpracy
z biznesem - w ramach CSR, czyli dziatarh podejmowanych przez ,spotecznie
odpowiedzialny biznes”. Finanse sa druga, po ludziach, najwazniejsza kwestig
w organizacjach. | tu takze nie ma jedynie wtasciwego sposobu postepowania.
Wazne natomiast jest to, aby kazda organizacja w sposéb swiadomy podejmo-
wata decyzje o formach angazowania osob i pozyskiwania srodkéw na dziatal-
nosc. Po co? Po to, aby forma funkcjonowania nie przystonita tresci.

Mam nadzieje, ze niniejszy stownik wyttuszczonych stéw bedzie inspiracja do
wtasnych poszukiwan znaczen tych wyrazéw. Kazdy dziatacz spoteczny po-
winien na znalez¢ swojg prywatng odpowiedz, na pytania, co te stowa dla nie-
g0 znacza. Rolg organizacji wspierajacych rozwéj Il sektora jest animowanie
srodowiska, tak, aby kazda osoba zwigzana z 1l sektorem mogta poszukiwacé
wtasnej drogi w lesie pojec i znalez¢ wtasng sciezke dziatania na rzecz rozwoju
spoteczenstwa obywatelskiego. Stowarzyszenie MOST od ponad 20 lat stara
sie wtasnie w taki sposdb wspierac rozwéj sektora.
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Powstaje Regionalny Osrodek Wspierania Organizacji
Pozarzadowych przy Fundacji ,Gniazdo”.

Odbyto sie zebranie zatozycielskie i przyjecie uchwaty

o powotaniu Stowarzyszenia.

Ukazuje sie pierwszy numer biuletynu Sedno-MOST.
Stowarzyszenie uzyskuje wpisu do Krajowego Rejestru
Sadowego.

Przeprowadzenie sie na ul. Chorzowska.
Stowarzyszenie MOST zostaje cztonkiem-zatozycielem
Katowickiego Forum Organizacji Socjalnych
Stowarzyszenie MOST zostaje cztonkiem-zatozycielem
Sieci Wspierania Organizacji Pozarzadowych ,Splot’.
Zrealizowano projekt ,Bez okélnika”, ktéry byt pierwszym
dziataniem skierowanym pracownikéw do samorzadow.
Przeprowadzenie sie na ul. Piotra Skargi 6.

Rozpoczeto prowadzenie Regionalnego Osrodka
Szkoleniowego Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Na zlecenie Urzedu Marszatkowskiego Stowarzyszenie
MOST opracowuje w konsorcjum ,Program wspétdziatania
Wojewdédztwa Slgskiego z organizacjami pozarzadowymi na
lata 2007-2015".

Stowarzyszenie otwarto biuro w 126 metrowym lokalu
w centrum Katowic.

Stowarzyszenie MOST wraz z partnerami otrzymuje
wyroznienia dla Najciekawszego Projektu
»~Réwnosciowego” Europejskiego Funduszu Spotecznego
dla projektu ,Do pracy przez sztuke - aktywizacja
spoteczno-zawodowa 0séb niepetnosprawnych”
Otwarcie Inkubatora Spotecznej Aktywnosci

w Katowicach.

Uzyskanie statusu Osrodka Szkolacego Programu
,Mtodziez w Dziataniu”.
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Stowarzyszenie MOST zostaje cztonkiem Ogdlnopolskiej
Federacji Organizacji Pozarzadowych.

Przeksztatcenie Inkubatora Spotecznej Aktywnosci

w Centrum Organizacji Pozarzadowych - Mtynska 5.
Stowarzyszenie MOST Zostaje cztonkiem-zatozycielem
Slaskiej Sieci 3 sektora.

Stowarzyszenie MOST otrzymuje status Osrodka
Wsparcia Ekonomii Spotecznej Wysokiej Jakosci.
Stowarzyszenie otrzymuje wyrédznienie w ogélnopolskim
konkursie Regaty Rozwoju: Liderzy Innowacji i Wspdtpracy
Ponadnarodowej PO KL 2007 - 2013 za realizacje projektu
»Ponad granicami walczymy z barierami”.

Nasz partner Miasto Zabrze otrzymato tytut: ,Lider
miejskich innowacji” za realizacje projektow IT. Jednym
ze zgtoszonych do oceny przedsiewziec¢ byt projekt
~Wspotpraca - to sie optaca!”, gdzie przy aktywnym
udziale zabrzanskich organizacji wypracowane zostaty
zasady dziatania 2 e-narzedzi, w tym generatora ofert

i sprawozdan oraz narzedzia do konsultacji spotecznych.



Centrum Organizacji Pozarzadowych (dalej: COP) ma stuzy¢ mieszkaficom
Miasta Katowice - tym skupionym w organizacjach pozarzadowych, tym,
ktérzy dziataja w grupach nieformalnych jak réwniez tym, ktérzy chcieliby sie
wtaczyé w dziatania spoteczenstwa obywatelskiego.

Waznym aspektem dziatania Centrum jest upowszechnianie wsréd miesz-
kancéw Katowic wiedzy na temat Il sektora, zaréwno dotyczacej mozliwosci
angazowania w jego dziatania, jak i korzystania z oferty organizacji - COP ma
stac sie miejscem spotkan, wymiany informacji i ustug katowickich organizacji.
W ramach realizowanych dziatan w Centrum Organizacji Pozarzadowych
mozna zasiegna¢ porady specjalistow dziatajacych w obszarze Ill sektora,
w szczegblnosci z obszaru:

e  doradztwo prawne, ksiegowe oraz promocja w organizacji,

e  pozyskiwanie Srodkéw ze zZrodet krajowych i zagranicznych,

e  Razw miesigcu organizacje pozarzadowe zapraszane sg na szkolenia
zwybranych tematoéw, ustalanych w oparciu o propozycje na spotka-
niach Zespotu doradczego ds. wspotpracy z organizacjami pozarza-
dowymi lub bezposrednio zasygnalizowane w Centrum.

Na miejscu do dyspozycji organizacji i grup nieformalnych pozostaja 2 stano-
wiska komputerowe z dostepem do internetu oraz przestrzen szkoleniowa.

Dziatania COP s3 prowadzone w wyodrebnionej placéwce, w lokalu dostep-
nym dla oséb z niepetnosprawnoscia. Projekt jest realizowany przez Stowa-
rzyszenie MOST we wspétpracy z Urzedem Miasta Katowice.

Wiecej informacji natemat COP, ciekawych wydarzen 3 sektora, najnowszych
konkurséw oraz grafik dyzuréw doradczych, szkolen i spotkan dostepny jest
na stronie: www.mostkatowice.pl oraz na naszej stronie www.cop.katowice.pl
lub na Facebooku: https://www.facebook.com/COPmlynska?fref=ts


http://www.cop.katowice.pl
https://www.facebook.com/COPmlynska?fref=ts

Osrodki Wsparcia Ekonomii Spotecznej (dalej: OWES) to podstawowa insty-
tucja wsparcia przedsiebiorstw spotecznych w Polsce. OWES-y swiadcza
ustugi doradztwa dlaistniejacych podmiotéw ekonomii spotecznej oraz szkola
osoby zainteresowane zatozeniem przedsiebiorstwa spotecznego czy ekono-
mizacja swojej organizacji pozarzadowej. Pomagamy rowniez w pozyskiwaniu
dotacji, w tym pozyczek na rozwoj podmiotéw ekonomii spoteczne;j.
Stowarzyszenie Wspierania Organizacji Pozarzadowych MOST od dnia
1 stycznia 2015 r. wraz z partnerami: Fundacjg Regionalnej Agencji Promog;ji
Zatrudnienia z siedzibg w Dabrowie Gérniczej oraz Funduszem Goérnosla-
skim Spotka Akcyjna Oddziat w Katowicach prowadzi OWES dla Subregionu
Centralno-Wschodniego
e  Powiat bedzinski i Miasto Sosnowiec sg obstugiwane przez Stowa-
rzyszenie MOST,
e  Powiat zawiercianski i Miasto Dgbrowa Goérnicza sg obstugiwane
przez FRAPZ,
e  Miasta Siemianowice Slaskie, Swietochtowice i Chorzéw sa obstugi-
wane przez FG.

DZIALtANIA OWES OBEJMUJA:

I. Ustugi $wiadczone na rzecz Podmiotéw Ekonomii Spotecznej, ktére planuja
ekonomizacje poprzez rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz odptatng
dziatalnos¢ pozytku publicznego, m.in.:
a) wsparcie kluczowych doradcéw ogdlnych
Zakres tematyczny doradztwa ogdlnego obejmie: zaktadanie Przed-
siebiorstw Spotecznych (dalej: PS) i Podmiotéw Ekonomii Spotecznej
(dalej: PES), rejestrowanie dziatan PES, zewnetrzne finansowanie PS
i PES, prowadzenie dziatalnosci statutowej PES.
b) wsparcie kluczowych doradcow biznesowych



c)

Przedsiebiorstwo Spoteczne powstate dzieki wsparciu OWES
bedzie miato kluczowego doradce biznesowego odpowiedzialnego
za monitorowanie jego sytuacji oraz wspieranie w budowaniu planu
rozwoju, organizowaniu wsparcia lub sytuacjach kryzysowych.
pakiety doradztwa specjalistycznego dla PES w tym ksiegowo-podat-
kowego, finansowego, prawnego, marketingowego i osobowego.
pakiety marketingowe dla ekonomizowanych podmiotéw ekonomii
spotecznych polegajace na sfinansowaniu materiatéw promocyj-
nych przedsiebiorstwa spotecznego.

Szkolenia z zakresu ksiegowosci, prawa dla PES, marketingu, fundra-
isingu, Zrodet finansowania oraz tworzenia planéw rozwoju i wnio-
skow o przyznanie dotacji.

I1. Ustugi w zakresie aktywizacji i tworzenia nowych miejsc pracy, m.in.:

a)

b)

c)

wsparcie przed podjeciem zatrudnienia dla oséb indywidualnych
(np. doradztwo psychologiczne, zawodowe, kursy zawodowe nie-
zbedne do prowadzenia dziatalnosci). Miejsca pracy moga byc¢ two-
rzone w Przedsiebiorstwach Spotecznych.

przyznawanie dotacji do nowoutworzonych miejsc pracy.

wsparcie pomostowe, w tym finansowe - przyznawane tylko nowo-
powstatym Przedsiebiorstwom Spotecznym.

I1l. Dziatania animacyjne nastawione na tworzenie przyjaznego rozwoju Eko-

nomii Spotecznej (dalej: ES), zachecanie podmiotéw i 0séb do podejmowania

dziatarn w obszarze ES, dystrybucje informacji o ES, informowanie o Zrédtach

finansowania na rozwoj Przedsiebiorstw Spotecznych, przepisach prawa, itd.

Animatorzy OWES inicjuja spotkania, dziatania i kontakty miedzy Podmiota-

mi Ekonomii Spotecznej lub osobami zainteresowanymi Ekonomia Spoteczna.
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