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EKSPERTYZA PRAWNA
w sprawie zatrudniania os6b z umiarkowanym stopnieniem niepetnoprawnosci

w Zaktadach Aktywnosci Zawodowej

l. Podmiot zlecajacy
Ekspertyza sporzadzona na zlecenie Zarzagdu Stowarzyszenia MOST w Zabrzu (nr KRS
0000003897). Ekspertyza powstata w ramach projektu ,,Akademia NGO — dobre prawo dla
integracji” o numerze FERS.04.06-1P.04-0055/23.

Il. Przedmiot ekspertyzy
Ocena wymogow prawnych w zakresie zatrudniania oséb z umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci w Zaktadach Aktywnosci Zawodowej (zwanych dalej w niniejszej
ekspertyzie ZAZ), w szczegdlnosci w zakresie ustawowego progu procentowego zatrudniania
0s0b z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, a takze spetnieniem przez to osoby
dodatkowej przestanki posiadania orzeczenia o stwierdzeniu u nich autyzm, uposledzenia
umystowego lub choroby psychicznej wzglednie uzyskania pozytywnej decyzji rady
programowej.

M. Zgtoszone problemy z mozliwoscig zapewnienia zatrudnienia w
Zaktadach Aktywnosci Zawodowej os6b niepetnosprawnych
zaliczonych od umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci.

Przepisy ustawy przewidujg okreslone wymagania w zakresie zatrudniania oséb z
umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci w ZAZ, jednak w praktyce napotykajg one na
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szereg trudnosci, zgtaszanych przez ZAZ i organizacje w projekcie, ktére mogg utrudnic¢ ich
realizacje.

Ustawa wymaga bowiem by osoby z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci posiadaty
nadto stwierdzony autyzm, uposledzenie umystowe lub chorobe psychiczng. W praktyce
bardzo czesto zgtaszajg sie osoby, ktére nie posiadajg w tym zakresie stosownych orzeczen lub
ich niepetnosprawnosé nie pozostaje w zwigzku z w/w chorobami.

Wowczas kazdorazowo konieczne jest zastosowanie procedury z art. 29 ustlpktlb ustawy,
zgodnie z ktdérg mozliwe jest zatrudnienie takiej osoby, ale tylko jezeli co do niej rada
programowa, o ktorej mowa w art. 10a ust. 4 ustawy, zajmie stanowisko uzasadniajgce
podjecie zatrudnienia i kontynuowanie rehabilitacji zawodowej w warunkach pracy chronionej.

Takze procentowy prég zatrudniania osdb z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci na
poziomie 35% stwarza liczne problemy. Zdarza sie bowiem, ze 0séb ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci chcacych podjgé zatrudnienie jest zbyt mato, wskutek czego nie jest
mozliwe utrzymanie ZAZ, pomimo jednoczes$nie wspotistniejgcego znacznego
zapotrzebowania na zatrudnienie osdb z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, w
danym regionie.

IV.  Akty prawne bedac podstawg ekspertyzy.

1. Ustawa z dnia 27.08.1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0so6b niepetnosprawnych (t.j. Dz.U.2024.44 ze zm.).

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17.07.20172 roku w sprawie
zaktaddw aktywnosci zawodowej (t.j. Dz.U.2025.203 ze zm.).

Wszystkie wskazane akty prawne zostaty uwzglednione w brzmieniu obowigzujgcym w dacie
sporzadzenia opinii.

V. Ocena prawna warunku posiadania przez osoby z umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci, u ktorych stwierdzono autyzm,
uposledzenie umystowe lub choroby psychicznej wzglednie
pozytywnej opinii rady programowej.

Zgodnie z ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (zwang w dalszej czesci ekspertyzy ustawa) gmina, powiat oraz fundacja,
stowarzyszenie lub inna organizacja spoteczna, ktorej statutowym zadaniem jest rehabilitacja
zawodowa i spoteczna 0sob niepetnosprawnych, zwane dalej "organizatorem", moze utworzyc
wyodrebnionqg organizacyjnie i finansowo jednostke i uzyskac dla tej jednostki status zakfadu
aktywnosci zawodowej (art. 29 ust.1 ustawy).

Warunkiem utworzenia takiego zaktadu jest by co najmniej 70% ogotu osob zatrudnionych w
tej jednostce stanowity osoby niepetnosprawne, w szczegolnosci skierowane do pracy przez
powiatowe urzedy pracy:

a) zaliczone do znacznego stopnia niepetnosprawnosci,



b) b)zaliczone do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, u ktorych stwierdzono
autyzm, uposledzenie umystowe lub chorobe psychiczng, w tym osob, w stosunku do

ktorych rada programowa, o ktorej mowa w art. 10a ust. 4, zajeta stanowisko

uzasadniajgce podjecie zatrudnienia i kontynuowanie rehabilitacji zawodowej w

warunkach pracy chronionej.

Ustawa o rehabilitacji zawodowej wymaga wiec, aby osoby z umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci posiadaty dodatkowo orzeczenie o stwierdzeniu u nich autyzmu,
uposledzenia umystowego lub choroby psychicznej. W praktyce, wiele oséb z umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci nie spetnia tych kryteridw, co stwarza trudnosci w ich
zatrudnieniu w ZAZ.

Zgodnie z art. 29 ust. 1 pkt 1b ustawy zatrudnienie takich osdb jest mozliwe tylko po
uzyskaniu pozytywnego stanowiska rady programowej, o ktérej mowa w art. 10a ust. 4
ustawy. W rzeczywistosci ZAZ rzadko decydujg sie na powotywanie rady programowej, a co za
tym idzie zatrudnianie oséb z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci po pozytywne;j
decyzji tej rady. Wynika to po pierwsze z koniecznosci zaangazowania rady programowej,
ktora z kolei musi uzasadniaé, ze zatrudnienie osoby w danym przypadku jest zasadne i ze
kontynuowanie rehabilitacji zawodowej w warunkach pracy chronionej jest wskazane, a po
drugie z obawy, ze decyzja rady programowej moze zosta¢ podwazona na niekorzys¢ ZAZ przez
instytucje kontrolujgcg, co moze skutkowac utratg dofinansowania na uczestnika, a nawet
utratg statusu ZAZ i utratg zatrudnienia przez wszystkie inne osoby w ZAZ juz zatrudnione.
Oznacza to wiec, ze de facto osoby z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci sg
zatrudniane wytgcznie, jezeli jednoczesnie posiadajg orzeczenie o stwierdzeniu autyzmu,
choroby psychicznej lub uposledzenia umystowego.

Niestety zadne dane statystyczne dostepne publicznie nie zawierajg szczegdtowych informac;i
co do liczby oséb z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, ktére jednoczesnie majg
orzeczenie o autyzmie, chorobie psychicznej czy uposledzeniu umystowym. Gtéwny Urzad
Statystyczny (GUS) oraz Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych (PFRON)
publikujg ogdlne dane na temat osdb niepetnosprawnych, w tym ich liczby oraz struktury
wedtug stopnia niepetnosprawnosci, jednak nie udostepniajg szczegdétowych zestawien
dotyczgcych wspdtwystepowania konkretnych rodzajéw niepetnosprawnosci, wéréd osoéb z
umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci.

Niemniej ZAZ zgtaszajg, ze w zaleznosci od regionu czesto te dane realnie sie bardzo réznig, co
wydaje sie by¢ oczywiste. W wiekszych miastach fatwiej bedzie znalez¢ osoby spetniajace
wymagane kryteria, ale bedg one miaty takze wiele innych mozliwosci, w tym wiekszg
dostepnos¢ zaktadow pracy chronionej nie bedgcych ZAZ. Tymczasem w mniejszych miastach
czy tez osrodkach obejmujgcych tereny wiejskie, ZAZ moze by¢ dla tych osob jedyna
mozliwoscig zatrudnienia i kontunuowania rehabilitacji.

Nalezy takze zauwazy¢, ze osoby posiadajgce umiarkowany stopien niepetnosprawnosci, nie
spetniajace dodatkowych kryteriéw co do rodzaju choroby, mogg odczuwac to jako ich



nieprzydatnosc¢ na rynku pracy wobec braku mozliwosci korzystania z aktywizacji zawodowej,
mimo ze ich stopien niepetnosprawnosci wcigz kwalifikuje je do podjecia pracy w takich
zaktadach, przy jednoczesnym braku ich konkurencyjnosci na ogdlnym rynku pracy.

W praktyce nie mogg one skorzystac z tej samej formy wsparcia, jak osoby ze znacznym
stopniem niepetnosprawnosci, mimo ze réwniez wymagajg specjalnych warunkow pracy.

Zaktady aktywnosci zawodowej petnig kluczowa role w procesie rehabilitacji zawodowej oséb
z niepetnosprawnosciami. Dla oséb z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, ktére nie
spetniajg dodatkowych kryteridow (np. autyzm), brak dostepu do tych zaktadéw, moze
oznaczac brak odpowiedniego wsparcia w zakresie rehabilitacji zawodowej. Takie osoby
pozostajg bez odpowiedniej pomocy w procesie adaptacji do pracy, co utrudnia im rozwoj
zawodowy i witgczenie sie w rynek pracy.

Dodatkowo, na ogdlnym rynku pracy osoby te mogg miec trudnosci z konkurowaniem z
innymi pracownikami, co moze prowadzi¢ do ich marginalizacji i trudnosci w uzyskaniu
zatrudnienia. Pracodawcy czesto nie dysponujg wystarczajgcym wsparciem i odpowiednimi
warunkami pracy dla takich osdb, co moze prowadzi¢ do ich wykluczenia zawodowego.

Tak wiec aktualne brzmienie przepisy art. 29 ust.1 pkt 1b ustawy w praktyce odbiera tym
osobom rownosc¢ szans na rynku pracy, co moze stanowi¢ naruszenie ich praw do rownego
traktowania i dostepu do wsparcia w zakresie rehabilitacji zawodowe;.

Reasumujac wymog zatrudniania w ZAZ 0séb z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci

wytacznie dysponujgcych orzeczeniem o stwierdzeniu autyzmu, uposledzenia umystowego lub

choroby psychicznej stanowi znaczne ograniczenia w ich zatrudnianiu w ZAZ. Prowadzi takze

do problemdw utrzymania zatrudnienia w ZAZ zgodnego z wymogami ustawy, a takze do

braku wystarczajacego wsparcia dla tych oséb niepetnoprawnych, ktére rowniez wymagaija

statego i intensywnego wsparcia w ramach programow przewidzianych w ustawie.

VL. Ocena prawna stosowania maksymalnego 35% progu zatrudniania
0s6b z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci sposrod
wszystkim osoéb niepelnosprawnych zatrudnionych w ZAZ.

Zgodnie z trescig art. art.29 ust. 1a ustawy stan zatrudnienia osob niepetnosprawnych, o
ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 lit. b (z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci wraz z
orzeczeniem o stwierdzeniu jednej z ustawowo okreslonych chordb), nie moze by¢ wyzszy niz
35% ogotu zatrudnionych.

Tak wiec ZAZ muszg spetnia¢ wymagania dotyczgce procentowego zatrudnienia osob z
umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci na poziomie niestety nie wyzszym niz 35%
ogotu zatrudnionych, podczas gdy 70% ogdtu zatrudnionych muszg stanowic osoby
niepetnosprawne (tgcznie w stopniu znacznym i umiarkowanym). Jednak w praktyce
wystepuje problem z utrzymaniem tak niskiego progu procentowego zatrudniania 0séb z
umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, zwtaszcza w regionach, gdzie liczba osdéb ze



znacznym stopniem niepetnosprawnosci jest ograniczona, a zapotrzebowanie na takie
zatrudnienie jest wysokie wtasnie wsrdd osdb z umiarkowanym stopniem niepetnoprawnosci.

Gtéwny Urzad Statystyczny publikuje dane dotyczgce osdb niepetnosprawnych. Ostatni taki
raport ukazat sie 15.10.2024 roku z aktualizacjg stanu informacji zebranych na koniec
2023roku i jest dostepny na stronie https://stat.gov.pl/obszary-

tematyczne/warunkizycia/ubostwo-pomoc-spoleczna/osoby-niepelnosprawne-w-2023-

roku,26,6.html. Wynika z niego, ze osoby zgtoszone do ubezpieczenia w ZUS przez ptatnikow

sktadek, ktore poinformowaty ptatnika sktadek, ze posiadajq orzeczenie o niepetnosprawnosci,
stopniu niepetnosprawnosci lub stopniu niezdolnosci do pracy Blisko 754 tys. 0sob zgtoszonych
do ubezpieczenia w ZUS przez ptatnikow sktadek poinformowato ptatnika sktadek, ze posiada
orzeczenie o niepetnosprawnosci lub stopniu niepetnosprawnosci (wydane przez zespot do
spraw orzekania o niepetnosprawnosci) albo orzeczenie o stopniu niezdolnosci do pracy
(wydane przez ZUS). Struktura tych osob wedtug stopnia niepetnosprawnosci byta nastepujgca:
11,2% ze stopniem znacznym, 59,0% ze stopniem umiarkowanym oraz 29,4% ze stopniem
lekkim. Pozostate osoby miaty orzeczenie o niepetnosprawnosci bez okreslonego stopnia ze
wzgledu na wiek (do 16 roku Zycia).

Te proporcje przektadajg sie wprost na podopiecznych fundacji i organizacji w projekcie
zajmujgcych sie aktywizacjg zawodowag 0sdéb niepetnoprawnych, bo proporcjonalnie oséb z
umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci jest zawsze najwiecej. Organizacje wskazujg,
ze zasadne bytoby dopuszczenie zatrudnienia osdb z umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci adekwatnie do zapotrzebowania wystepujacego w danym regionie, a nie
utrzymaniem za wszelkg cene procentowych proporcji. Najwiekszy problem jest w matych
miejscowosciach, gdzie skutkuje to czesto brakiem mozliwosci utworzenia ZAZ, pomimo
istnienia mozliwos¢ oraz zapotrzebowania spotecznego.

Wprowadzenie do ustawy zapisu umozliwiajgcego ustalenia tego progu procentowego wedtug
zapotrzebowania w danym regionie mogtby budzi¢ kontrowersje z uwagi na zbyt daleka
niejednoznacznos¢, dlatego bardziej wskazanym bytoby wyzsze okreslenie procentowego
progu zatrudnienia oséb z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci.

Podkresli¢ bowiem nalezy, ze 35% prog ustawowy jest progiem maksymalnym ergo w
zaleznosci od potrzeby w danym ZAZ lub regionie te proporcje zawsze moga ksztattowac sie
odmiennie. Przyktadowo przy zmianie tego progu na warto$¢ 50% w Zaktadach Aktywnosci
Zawodowej w jednym regionie faktyczny udziat procentowy osdb z umiarkowanym stopniem
niepetnoprawnosci moze nadal wynosi¢ 35%, a w innym 40% czy wreszcie wtasnie 50%.

Sytuacja wynikajaca z koniecznosci stosowania przez ZAZ obowigzujgcego progu 35% moze
czesto wywotuje skutek odwrotny do nadrzednych celéw ustawy o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych, ktérym przeciez jest dgzenie do
rehabilitacji osob niepetnosprawnych i podnoszenia ich kwalifikacji zawodowych i spotecznych
ergo przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu i zawodowemu. Tymczasem osobom ze
znacznym stopniem niepetnoprawnosci moze brakowac¢ motywacji do realizowania tych celow
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w obawie przed utratg zatrudnienia (lub szansg na jego uzyskanie) w ZAZ po zmianie ich
stopnia niepetnosprawnosci na umiarkowany i to dodatkowo w przypadku braku
wystepowania choréb wymaganych przepisami (o czym wyzej).

Pewnym rozwigzaniem, ktére réwniez mogtby pozwoli¢ na dopasowanie w/w progdéw
procentowych do faktycznych mozliwosci osobowych w danym regionie, na ktérym dziata ZAZ,
moze by¢ zwiekszenie tego progu procentowego do 50% ewentualnie z jednoczesnym
zastrzezeniem, ze pierwszenstwo w rekrutacji na dane stanowisko bedzie miata osoba ze
znacznym stopniem niepetnosprawnosci. W tym przypadku zatrudnianie w ZAZ bytoby realnie
dostosowane do mozliwosci osobowych i rzeczywistego zapotrzebowania spotecznego.

Nadrzednym celem winno by¢ bowiem stosowanie takich rozwigzan by wsparciem
programami integracyjnymi objg¢ jak najwiekszg grupe osob niepetnosprawnych, ktore
umozliwig zardwno osobom ze znacznym, jak i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci,
petne uczestnictwo w rynku pracy.

Reasumujgc isthieje zapotrzebowanie na zmiane proporcji w mozliwosci zatrudniania oséb ze

znacznym i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, tak by umozliwic jak najszersze i

najpetniejsze wsparcie dal oséb niepetnosprawnych w zaleznosci od zapotrzebowania na rynku

pracy w danym regionie.

VII. Postulaty de lege ferenda
Aby urealni¢ przepisy prawa, w szczegélnosci ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, do faktycznie istniejgcego zapotrzebowania
zgtaszanego przez ZAZ oraz organizacje w projekcie, a takze umozliwi¢ jak najpetniejsze i
najszersze dziatanie Zaktaddw Aktywnosci Zawodowe] postuluje wprowadzenie nastepujgcych
zmian w obowigzujgcych przepisach prawa.
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Ta propozycja zmian de lege ferenda w najpetniejszy i najkorzystniejszy sposdb wptynetaby na
mozliwo$¢ tworzenia nowych ZAZ i utrzymania oraz rozszerzenia juz istniejgcych.

1) w ustawie o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych:

— -wart.29 ust.1 pkt 1b usungc¢ stowa ,u ktorych stwierdzono autyzm,
uposledzenie umystowe lub chorobe psychiczng, w tym osob, w stosunku do
ktérych rada programowa, o ktérej mowa w art. 10a ust. 4, zajeta stanowisko
uzasadniajgce podjecie zatrudnienia i kontynuowanie rehabilitacji zawodowej w
warunkach pracy chronionej” i nadac temu przepisowi brzmienie: ,zaliczone do

umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci;”
— -w art. 29 ust.1a ustawy zamieni¢ wartos¢ progu procentowego na 50% i w
zwigzku z tym nada¢ mu nowe brzmienie: ,,Stan zatrudnienia osdb

niepetnosprawnych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 lit. b, nie moze by¢ wyzszy
niz 50% ogdtu zatrudnionych”.



2) wrozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17.07.20172 roku w

sprawie zaktadow aktywnosci zawodowej:
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w §2 ust.2 pkt 7b usungc stowa ,,u ktérych stwierdzono autyzm, uposledzenie
umystowe lub chorobe psychiczng, w tym osoéb, w stosunku do ktérych rada
programowa, o ktérej mowa w art. 10a ust. 4, zajeta stanowisko uzasadniajgce
podjecie zatrudnienia i kontynuowanie rehabilitacji zawodowej w warunkach
pracy chronionej” i nadac temu przepisowi brzmienie: ,,umiarkowanego stopnia

niepetnosprawnosci;”

Druga propozycja powiela propozycje wersji pierwszej z dodatkowym uwzglednieniem

pierwszenstwa w zatrudnieniu oséb ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci.

1) w ustawie o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb

niepetnosprawnych:

w art.29 ust.1 pkt 1b usungc stowa ,,u ktorych stwierdzono autyzm, uposledzenie
umystowe lub chorobe psychiczng, w tym osoéb, w stosunku do ktérych rada
programowa, o ktérej mowa w art. 10a ust. 4, zajeta stanowisko uzasadniajgce
podjecie zatrudnienia i kontynuowanie rehabilitacji zawodowej w warunkach
pracy chronionej” i nada¢ temu przepisowi brzmienie: ,zaliczone do

umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci;”

w art. 29 ust.1a ustawy zamienic¢ wartos$¢ progu procentowego na 50% z
jednoczesnym zaznaczeniem pierwszenstwa w zatrudnieniu osob
niepetnosprawnych ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci i w zwigzku z tym
nada¢ mu nastepujgce brzmienie: ,Stan zatrudnienia oséb niepetnosprawnych,

o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 lit. b, nie moze by¢ wyzszy niz 50% ogdtu
zatrudnionych, z zastrzezeniem pierwszenstwa w zatrudnieniu osdb
niepetnosprawnych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 lit. a”.

2) w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17.07.20172 roku w

sprawie zaktadow aktywnosci zawodowej:
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w §2 ust.2 pkt 7b usungc stowa ,,u ktérych stwierdzono autyzm, uposledzenie
umystowe lub chorobe psychiczng, w tym osoéb, w stosunku do ktérych rada
programowa, o ktérej mowa w art. 10a ust. 4, zajeta stanowisko uzasadniajgce
podjecie zatrudnienia i kontynuowanie rehabilitacji zawodowej w warunkach

pracy chronionej” i nadac temu przepisowi brzmienie: ,,umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci;”

Ostatnia propozycja zmian de lege ferenda ogranicza sie do usuniecia wymogow spetnienia

przez osoby z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci dodatkowego warunku

posiadania orzeczenia o stwierdzeniu autyzmu, uposledzenie umystowego lub choroby

psychicznej wzglednie uzyskania pozytywnej opinii rady programowej. Taka zmiana nie



zapewni ZAZ petnego rozwigzania trudnosci w stosowaniu wymogow dotyczgcych zatrudniania
0s0b z umiarkowanym stopniem niepetnoprawnosci, lecz zmiana przepiséw chociazby tylko w
tym zakresie, w znaczacy sposob wptynetaby na dziatalnos$¢ ZAZ i objecie pomocg szerszego
kregu osdb niepetnosprawnych, ktérzy tego realnie potrzebuja.

1) w ustawie o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb
niepetnosprawnych:

— wart.29 ust.1 pkt 1b usungc stowa ,,u ktorych stwierdzono autyzm, uposledzenie
umystowe lub chorobe psychiczng, w tym osdb, w stosunku do ktérych rada
programowa, o ktérej mowa w art. 10a ust. 4, zajeta stanowisko uzasadniajgce
podjecie zatrudnienia i kontynuowanie rehabilitacji zawodowej w warunkach
pracy chronionej” i nada¢ temu przepisowi brzmienie: ,zaliczone do

umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci;”
2) wrozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17.07.20172 roku w
sprawie zaktadow aktywnosci zawodowej:

— w §2 ust.2 pkt 7b usungc stowa ,u ktérych stwierdzono autyzm, uposledzenie
umystowe lub chorobe psychiczng, w tym osoéb, w stosunku do ktérych rada
programowa, o ktérej mowa w art. 10a ust. 4, zajeta stanowisko uzasadniajgce
podjecie zatrudnienia i kontynuowanie rehabilitacji zawodowej w warunkach
pracy chronionej” i nadac temu przepisowi brzmienie: ,,umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci;”

VIll. Podsumowanie

Trudnosci, ktére zgtaszajg ZAZ i organizacje w projekcie, w zakresie zatrudniania osob z
umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, wynikajg gtéwnie z wymogu posiadania
dodatkowego orzeczenia o autyzmie, uposledzeniu umystowym lub chorobie psychicznej, a
takze z koniecznosci utrzymania procentowego progu zatrudnienia na poziomie 35% ogotu
zatrudnionych. Proponowane zmiany w przepisach mogg utatwic¢ rozwigzanie tych problemow,
w szczegblnosci umozliwi¢ zatrudnianie wiekszej ilosci chetnych oséb niepetnosprawnych oraz
zapewni¢ wiekszg elastycznos$¢ w zakresie wymogow dotyczacych liczby zatrudnionych oséb w
ZAZ. Dostosowanie przepisow do realnych potrzeb spotecznych z pewnoscig przyczynitoby sie
do zwiekszenia efektywnosci zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami i lepszej integracji
spotecznej.



