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Serdeczne podzigkowania za twiérczq wspétprace w projekcie ,, Dziataj rozwaz-
nie i skutecznie” dla wszystkich uczestnikéw, a szczegdlne dla lideréw grup zada-
niowych:

Bozenny, Krystynyl, Krystyny2, Heleny, Olka, Urszuli, Ewyl i Fwy2 a takze,
za wyrdzniajacq si¢ aktywnos¢ dla :Alicji, Janal, Jana2, Henryki, Jolanty, Ada-
ma, Bozeny, Grazyny, Danuty, Krystyny3, Jozefa, Heleny2, Krystyny4.

Podzickowania dla Zespotu wspolpracujgcego w przygotowaniu i realizacji
projektu ,,Dziahzj rozwaznie i skutecznie”, reprezentowanego, w cz¢sci 60+, przez
Andyrzeja i Urszule a w czesci 60+/2, przez Agate, Dorotg, oraz szczegdlnie dla

wolontariuszy: Kazimiery, Adama, Ireneusza.



SPIS TRESCI

WS TP .o i i ittt ittt e e eeneaeeeananenannn 5
KTO JEST

seniorem/seniorkg? ... e 6
KILKA StOW

ORADACHSENIOROW. ......cviiiiiiiiiiiieieeieeeieeaaanes 7
Nowelizacja Ustawy o samorzadziegminy.......................... 7
Genezaprojektu .....iriiiii e 8
PROGRAMDZIAEAN ......coitiiiiiiiiie i eieeieeeanaanns 9
UMOCOWANIE

RADY SENIOROW W RELACJACH Z SAMORZADEM............ 12
Gminny program politykisenioralnej ................c..oiiiiiial 12
Co powinno sie znalez¢ w tresci Gminnego Programu

Polityki Senioralnej?. ... 14
TEMATY DLARAD ..ottt ittt te it e eeeaanenans 15
Mieszkalnictwodlaseniordw ... 15
Profilaktyka i promocja zdrowiadlasenioréow ..................... 17

Rozwdj form wypoczynku, dostepu do sportu, rekreacji,
edukacjiikulturydlaseniordw ..., 18
Zapobieganie i przetamywanie marginalizacji senioréw,

wspieranie aktywnosci senioréow, przetamywanie

stereotypéw na temat senioréw i starosci oraz budowanie
ichautorytetu ... 19

INFORMACIJE | MATERIALY DODATKOWE .........ccovvnante 21






» 10, Ze si¢ starzejemy, jest jednakie dla wszystkich, to,
Jak si¢ starzejemy, jest rdzne dla kazdego”.

Leon Dyczewski

» Iylko od nas zalezy, czy bedziemy ubozsi o jeden dzier,
czgy tez bogatsi o to, czego w nim dokonalismy”.

z wierszy Agnieszki Lisak

Wstep

Projekt ,,Dziataj rozwaznie i skutecznie” jest autorskim opracowaniem ze-
spotu Stowarzyszenia MOST, ktére uzyskalo dofinansowanie w ramach Rza-
dowego Programu na Rzecz Aktywnosci Spolecznej Oséb Starszych w 2015 r.
Projekt dotyczy wsparcia dla rozwoju dziatalno$ci Gminnych Rad Senioréw
na terenie wojewddztwa $laskiego. Uczestnikami sg osoby 60+.

Projekt ma na celu realne wykorzystanie przez rodowiska senioréw mozli-
wosci wspbltworzenia i udziatu w realizacji polityk publicznych, zaréwno na
rzecz swoich réwiesnikdw, jak i swoich spoltecznosci, poprzez efektywne dzia-
fania konsultacyjne, doradcze i inicjatywne w ramach Gminnych Rad Senio-
réw.

W projekcie ,Dzialaj rozwaznie i skutecznie” zasada jest zaangazowanie
i partnerski udziat uczestniczacych w nim senioréw w realizacji dziatad mery-
torycznych - Uczestnicy moga si¢ w pelni uzna¢ za wspétautoréw osigganych

w nim rezultatéw.




Kto jest
seniorem/seniorka?

Wedhug definicji przyjetej przez Pierwsze Swiatowe Zgromadzenie na temat
Starzenia si¢ Spoleczeristw ONZ w 1982 r. przyjmuje si¢, ze osoba starsza (za-
mienne okreslenie - senior), to osoba ktéra ukoriczyta 60 rok zycia.

Wedtug Decyzji Parlamentu Europejskiego I Rady Nr 940/2011/UE z dnia
14 wrzesnia 2011 r. w sprawie Europejskiego Roku Aktywnosci Oséb Star-
szych i Solidarnosci Migdzypokoleniowej (2012) i wytycznych dla progra-
méw dotyczacych oséb starszych realizowanych w padstwach UE w nastep-
nych latach za osobg starsza, czyli seniora, uznaje si¢ osoby w wieku okolo
60 lat i starsze.

Unia Europejska stawia na jak najdtuzsza aktywno$¢ senioréw i takie zalo-
zenie wynika z koniecznoéci opracowania dziatan skierowanych nie tylko do
os6b nie aktywnych zawodowo, ale dziatan ktére beda wspiera¢ wydtuzenie
aktywnosci zawodowej i przygotowywaé do aktywnego starzenia sig.

W polskich dokumentach regulujacych kwesti¢ pojecia osoby starszej, zwa-
nej réwniez seniorem, po raz pierwszy sprecyzowano to w przypisie na stro-
nie 4 dokumentu ,, Zatozenia Dtugofalowej Polityki Senioralnej w Polsce na lata
2014 — 2020”, (Uchwata nr 238 rady ministréw z dnia 24 grudnia 2013 r.),
gdzie ustalono dolng granice wieku 0séb bedacych seniorami na lat 60, a calg

grupe okreslono jako 60+.

To samo ustalenie zawarl Sejm RP w Ustawie o osobach starszych z dnia
11 wrzesnia 2015 r. Wedlug Art. 4 pke 1 ,0soba starsza — osoba, ktéra ukoni-
czyla 60 rok zycia”.




Kilka stow
o Radach Seniorow

NOWELIZACJA USTAWY O SAMORZADZIE GMINY

24 grudnia 2013 r. Sejm RP uzupelnil Ustawe o samorzadzie gminy o moz-
liwo$¢ powolywania Rad Senioréw. Uchwata nr 238 Rady Ministréw z dnia
24 grudnia 2013 r. Art. 5c o ponizszej tresci:

1. Gmina sprzyja solidarnosci miedzypokoleniowej oraz tworzy warunki do
pobudzania aktywnosci obywatelskiej 0séb starszych w spolecznosci lo-
kalnej.

2. Rada gminy, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek zainteresowanych srodo-
wisk, moze utworzy¢ gminng rade senioréw.

3. Gminna rada senioréw ma charakter konsultacyjny, doradczy
i inicjatywny.

4. Gminna rada senioréw sklada si¢ z przedstawicieli oséb starszych oraz
przedstawicieli podmiotéw dzialajacych na rzecz oséb starszych, w szcze-
gblnosci przedstawicieli organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw pro-
wadzacych uniwersytety trzeciego wieku.

5. Rada gminy, powolujac gminng rad¢ senioréw, nadaje jej statut okresla-
jacy tryb wyboru jej czlonkéw i zasady dziatania, dazac do wykorzystania
potencjatu dziatajacych organizacji oséb starszych oraz podmiotéw dzia-
tajacych na rzecz oséb starszych, a takze zapewnienia sprawnego sposobu
wyboru cztonkéw gminnej rady senioréw.

6. Rada gminy moze w statucie jednostki pomocniczej upowazni¢ jg do

utworzenia rady senioréw jednostki pomocniczej. Przepisy ust. 3—5 stosu-

je si¢ odpowiednio.”




Wedtug uzasadnienia poselskiego dla projektu ustawy, jest to realizacja po-
stulatu ,,prawa do miasta”, czyli prawa mieszkadcéw, w tym oséb starszych, do
wspotdecydowania o tym, jak gmina powinna funkcjonowaé, wygladaé, cze-
mu shuzy¢ i na jakie programy i inwestycje wydawa¢ srodki budzetowe.

Wedtug czesci Postéw, ktérzy poparli takie uzupelnienie Ustawy, uzasad-
nieniem dla stworzenia mozliwosci powotania Rady Senioréw jest potrzeba
skorzystania przez spoleczno$¢ lokalna z potencjatu wiedzy i do$wiadczenia
senioréw.

Na podstawie stenograméw z posiedzenia Sejmu hittp://search.sejm.gov.pl/
SejmSearch/ADDL.aspx?SelectResult

GENEZA PROJEKTU

Rady Senior6w s3 nowa forma partycypacji  obywatelskiej.
Podobnie jak budzet partycypacyjny, inicjatywy lokalne czy, jaki$ czas
temu, Mlodziezowe Rady Gmin, wymagaja zaréwno promocji jak
i wsparcia ,na starcie”. Rozwazajac potrzeby zwiazane z dziatalnoscia Gmin-
nych/Miejskich Rad Senioréw trzeba wyrézni¢ POTRZEBE GEOWNA,
jaka jest zapewnienie sprawnego i efektywnego dziatania tych Rad w zakresie
polityki senioralnej, a takze innych spraw spotecznosci lokalnej, w odniesie-
niu do ktérych wiedza i do§wiadczenie senioréw mogg si¢ okazaé przydatne.

Z do$wiadczeri wigkszosci Rad Senioréw wynika, ze dla ich cztonkéw nie-
zbedne jest odnalezienie si¢ w nowej sytuacji, ustalenie celéw oraz dobér od-

powiednich form dziatania dla ich osiagnigcia.




Program dziatan

zaplanowanych
w projekcie

Projekt przewiduje wsparcie merytoryczne i organizacyjne dla cztonkéw juz
powolanych Rad oraz dla 0sdb, ktére angazujq si¢ w proces powolywania Rad
w swoich gminach. Wsparcie ma stuzy¢ powstaniu warunkéw do sprawnej,
zespolowej pracy oraz osiaganiu realnych rezultatéw, przydatnych $rodowisku
0s6b starszych oraz lokalnej spotecznosci. Jednym z rezultatéw projektu ma
by¢ zainicjowanie wspdlpracy Rad Senioréw, przede wszystkim ukierunkowa-
nej na ich wzajemne wspieranie, poprzez uzupelnianie wiedzy oraz wymiang
doswiadczen. Prowadzone beda takze dzialania upowszechniajace powolywa-

nie Rad Senioréw przez samorzady gmin wojewddztwa slaskiego.

Informacja i rekrutacja

Przekazanie adresowanych zaproszeni do co najmniej 15 Rad Senioréw, spo-
tkanie z co najmniej 12 Radami, ktére potwierdza udzial w projekcie . Ustale-
nie szczegbléw uczestnictwa Rad oraz listy uczestnikéw ktérzy wezma udziat

w zajeciach warsztatowych i pracy w grupach roboczych.

Warsztaty budowania kompetencji

Przygotowanie programu, organizacja i przeprowadzenie 4-dnio-
wych, wyjazdowych warsztatéw budowania kompetencji zwigzanych
z dzialalno$cia w gremiach doradczych, konsultacyjnych i inicjatyw-
nych. Tematy na warsztatach: proces decyzyjny oparty o wspélpra-

ce (konsensus, kompromis, wychodzenie z konfliktu), wspélpraca




w zespole, diagnoza i rozwiagzywanie probleméw, planowanie dziatan, trening

prowadzenia dyskusji, informacja i promocja.

Grupy zadaniowe i wtgczanie srodowiska senioréw do wspétpracy
z Radami

Powszechng praktyka jest okreslanie przez Rady Gmin, w tresci Sta-
tutu dla Rady Senioréw, 4 obszaréw tematycznych ktérych powinna doty-
czy¢ ich aktywno$¢ doradcza, konsultacyjne i inicjatywna. Jest to wzorowane
na Statucie pierwszej Rady Senioréw w Polsce, ktéra rozpoczela dziatalnos¢
w Poznaniu, prawie 3 lata przed wprowadzeniem Gminnych Rad Senioréw
do nowelizacji Ustawy o samorzadzie gminy.

W ramach projektu ,Dziataj rozwaznie i skutecznie”, przyjeto te ustalenia
dla wypracowania przez 4 Grupy zadaniowe propozycji dobrych prakeyk, do
stosowania w dzialalnosci Rady.

— Grupa 1 - MIESZKALNICTWO DLA SENIOROW

— Grupa 2 - PROFILAKTYKA I PROMOCJA ZDROWIA DLA
SENIOROW

— Grupa 3 - ROZWOJ FORM WYPOCZYNKU, DOSTEPU DO
SPORTU, REKREACJI, EDUKAC]I I KULTURY DLA SENIO-
ROW

— Grupa 4 - ZAPOBIEGANIE I PRZELAMYWANIE MARGINALI-
ZACJI SENIOROW, WSPIERANIE AKTYWNOSCI SENIOROW,
PRZELAMYWANIE STEREOTYPOW NA TEMAT SENIOROW
I STAROSCI ORAZ BUDOWANIE ICH AUTORYTETU

Rozwigzywanie  konkretnych — probleméw, ktére zapewne poja-
wig si¢ podczas pracy w Grupach powinno zmobilizowaé¢ czlon-
kéw Rad do nawigzywania wspdlpracy z seniorami o kwalifikacjach
i do$wiadczeniach zawodowych zwiazanych z danym tematem (np. przez izby
lub stowarzyszenie zawodowe) oraz zachgcanie szerszego grona senioréw do

wspolpracy z Rada i pomocy w jej dziatalnosci.




Dziatania upowszechniajace model wsparciadla Rad Senioréw oraz
wypracowane rezultaty
Upowszechnianie rezultatéw pracy grup przez przygotowanie ich opisu do
publikacji. Takze poprzez przygotowanie przedstawicieli kazdej z 4 grup zada-
niowych do napisania notki prasowej i wystapienia podczas audycji radiowej na
temat przyktadéw dobrych prakeyk w dziatalnosci Rad Senioréw.
— Przygotowanie i realizacja 4 audycji radiowych, we wspélpracy z roz-
glosnig.
— Informacja na temat Rad, ich dziatalnosci i polityki senioralnej w ga-
zetach lokalnych i o zasiegu regionalnym.
— Konferencja podsumowujaca.
— Udostepnianie projektu , Dziataj rozwaznie i skutecznie” na zasadach

otwartej licencji.

Wspoétpraca pomiedzy Radami Senioréw w wojewddztwie slaskim
* Realizacja 6 seminariéw dotyczacych kompetencji w zakresie dziatalno-
$ci w zespole Rady Senioréw oraz angazowania do wspétpracy srodo-
wisk senioréw.
e Przyjecie przez Rady ustaleri dotyczacych dziaalnosci Slaskiej Konfe-

rencji Rad Senioréw.

Wsparcie indywidualne dla uczestnikow, informacja, edukacja uzu-
petniajaca

Zapewnienie wsparcia doradczego dla czlonkéw Rad Senioréw w szerokim
zakresie tematycznym. Indywidualne wsparcie w zakresie obstugi komputera
oraz komunikacji przez Internet takze dotyczace uzupelniania wiedzy o tre-

$ci aktéw prawnych.




Umocowanie
Rady Seniorow
w relacjach z Samorzadem

GMINNY PROGRAM POLITYKI SENIORALNEJ

Rada Senioréw powinna dba¢ o wysoka jakos¢ swojej dziatalnosci oraz
trwala wspdlprace z samorzadem na zasadach realnego partnerstwa. Jest to
niezb¢dne dla efektywnego prowadzenia przez Rade dziatalnosci doradczej,
konsultacyjnej oraz inicjatywnej, zaréwno w sprawach dotyczacych $rodowi-
ska os6b starszych, jak i zwigzanych z angazowaniem senioréw w dziatania
na rzecz lokalnej spolecznosci. Lakoniczne zapisy w Ustawie, w praktyce dajg
podstawe do powolywania Rad Senioréw - mozna je uznaé za wytyczne dla
przygotowania ich statutéw. Z dotychczasowych krétkich doswiadczen juz
dziatajacych Rad, wyraznie wylania sie potrzeba wskazania obszaréw, w kté-
rych ich dzialalnos¢ bedzie realnie przydatna seniorom, lokalnej spotecznosci

a takze samorzadowi.

Jak mozna rozwiaza¢ problemy wynikajace z ogdlnego okreslenia funkeji

Rad Senioréw w tresci nowelizacji Ustawy o samorzadzie gminy.

Wspétprace Rady Senioréw z samorzadem gminnym (Rada Gminy, Zarza-
dem, Wydziatami, jednostkami organizacyjnymi itd.) powinno znaczaco ula-
twi¢ dziatanie w oparciu o dokument dotyczacy lokalnej polityki senioralnej.

Chodzi o wicloaspektowy, wieloletni Gminny Program Polityki Senioral-




nej, przyjety w formie Uchwaly Rady Gminy. Potrzebny jest taki szczegdlny
dokument, poniewaz szerokiego zakresu tematéw dotyczacych mieszkaicow
- seniordw, nie da si¢ sprowadzi¢ do jednego z rozdziatéw zawartych w Gmin-

nej Strategii Rozwiazywania Probleméw Spolecznych.

Aktywnos¢ Rady Senioréw w procesie przygotowania i wdrazania Gminne-

go Programu Polityki Senioralnej:

Przygotowanie tego dokumentu moze by¢ inicjatywa Rady Senioréw.
W jego opracowaniu powinni bra¢ udzial przedstawiciele réznych sektoréw.
W konsultacji Programu warto zapewni¢ udziat nie tylko senioréw ale takze

ogdtu mieszkaicéw, poniewaz chodzi o dokument stanowiacy lokalne prawo.

1. Inicjatywa

— wystapienie do Samorzadu Gminy o przygotowanie i wdrozenie

Gminnego Programu Polityki Senioralne;.
2. Doradztwo

— zaangazowanie czlonkéw Rady Senioréw w przygotowanie materia-
téw dotyczacych sytuacji senioréw w gminie (pomoc w badaniach an-
kietowych, wywiadach), wspétpraca w przygotowaniu czeéci diagno-
stycznej,

— wspdlpraca w opracowaniu programu na rzecz senioréw — ustalenie
priorytetéw, wyznaczenie celéw i okreslenie dziatan, wskazanie mode-
lu i potencjalnych zrédet finansowania oraz okreslenie podziatu zadan,

3. Konsultacje
— wspdlpraca w przeprowadzeniu konsultacji spotecznych projekeu do-

kumentu, monitoring realizacji i okresowa aktualizacja Programu.

Calo$¢ dziatalnosci Rady Senioréw powinna wywodzic si¢ z zapiséw zawar-

tych w Gminnym Programie Polityki Senioralnej.




CO POWINNO SIE ZNALEZC W TRESCI
GMINNEGO PROGRAMU POLITYKI
SENIORALNEJ?

a) Przedstawienie sytuacji Srodowiska oséb starszych na terenie danej gmi-
ny, w tym danych liczbowych, okreslenia potrzeb i zasobéw tego $rodo-
wiska w skali lokalnej.

b) Plan dziataii odnoszacych si¢ do $rodowiska osdéb starszych, do prze-
prowadzenia w skali gminy, w ktérym okreslone bedg ich obszary, cele
i priorytety.

c) Wytyczne i ustalenia dotyczace realizacji programu senioralnego, w tym
jego harmonogram, szacunkowe okreslenie niezbednych kosztéw oraz
zrédel finansowania.

d) Wytyczne i ustalenia dotyczace prowadzenia monitoringu i ewaluacj,
obejmujace osigganie wskaznikéw i rezultatéw oraz okresows aktualiza-
¢je¢ tresci dokumentu.

e) Okre$lenie warunkéw dziatania dla takiej instytucji spotecznej, jaka

jest Rada Senioréw.




Tematy dla Rad
Seniorow

(REZULTATY WYPRACOWANE
PRZEZ UCZESTNIKOW PROJEKTU)

Wigkszo$¢ Statutéw Rad Senioréw zawiera ustalenia wyznaczajace dla nich
4 obszary tematyczne. Na potrzeby projektu ,,Dziataj rozwaznie i skutecznie”,

dostosowano do tego prac¢ w ramach 4 grup zadaniowych.

Ich praca opierala si¢ o zalozenie, ze nawet poprzez dziatalno$§¢ w Radzie
Senioréw nie poprawimy wszystkiego od razu, ale warto wybra¢ sprawy istot-
ne dla lokalnego $rodowiska senioréw, biorac przy tym pod uwage mozliwo-

§ci naszego samorzadu gminy (a takze naszej Rady Seniordw).

Ustalono takze, ze okreslajac sprawy, ktére maja by¢ podjete przez Rady,
warto staraé si¢ uzyska¢ mozliwie szeroka informacj¢ na dany temat. Moze
temu shuzy¢ zebranie informagji, ale takze korzystanie z wiedzy i doswiadcze-

nia calego, lokalnego srodowiska senioréw.

GRUPA ZADANIOWA 1

MIESZKALNICTWO DLA SENIOROW
Cel Dzialania RS:

Rady Senioréw powinny wypracowaé program mieszkalnictwa $rodowi-

skowego dla senioréw, uwzgledniajacy rézne potrzeby oraz mozliwos¢ wybo-

ru formy i lokalizacji miejsca zamieszkania.




Propozycje rozwiazan dotyczacych mieszkalnictwa dla senioréw:

state domy opieki,

domy dziennego pobytu,

rodzinne domy seniora,

mieszkania dwusegmentowe, mozliwo$¢ zamieszkania senioréw obok
milodych rodzin,

wspolne i indywidualne mieszkania chronione,

mieszkalnictwo bez barier,

Tematy zwigzane z mieszkalnictwem dla senioréw:

pomoc dla senioréw w utrzymaniu prawidtowego stanu technicznego
ich mieszkan, w tym instalacji i wyposazenia,

pomoc w przystosowaniu mieszkari do stopnia sprawnosci lokatora
seniora,

dostosowanie otoczenia budynkéw mieszkalnych dla potrzeb starszych
lokatoréw,

ograniczanie poziomu hatasu i innych czynnikéw uciazliwych, obniza-
jacych jako$¢ pobytu w miejscu zamieszkania,

rozwéj terenéw zielonych przeznaczonych na cele rekreacyjne dla réz-
nych grup wiekowych, przy czym powinny by¢ uwzglednione specy-
ficzne potrzeby senioréw, w tym zapewnienie bezpieczefistwa niezalez-
nie od pory dnia,

zwickszanie dostgpnosci komunikacji publicznej dla senioréw, ula-
twienie w wyborze miejsca zamieszkania oraz dotarciu do obiektéw

ustugowych i rekreacyjnych.




GRUPA ZADANIOWA 2

PROFILAKTYKA | PROMOCIJA ZDROWIA

DLA SENIOROW
Cel Dzialania RS:

Odpowiednia jakos¢ i prawidlowe upowszechnianie programéw poma-
gajacych seniorom w utrzymaniu dobrej kondycji psychofizycznej i stanu
zdrowia, ograniczanie zmian wynikajacych z wieku, oraz pomoc w réz-
nych formach aktywno$ci senioréw, takze w przypadkach ich ograniczo-

nej sprawnosci.

Propozycje rozwiazan dotyczacych profilaktyki zdrowia dla seniordw:

— przygotowanie i upowszechnienie Ksiazeczki badani okresowych dla
senioréw (Ksigzeczka zdrowia seniora) zawierajacej zalecenia specjali-
sty geriatry, dotyczace terminarza réznych badan, takze szczepien, kto-
rym powinien si¢ poddawa¢ senior, zeby kontrolowa¢ swoja kondycje
psychofizyczng oraz zdrowotng i zapobiega¢ ewentualnemu wystapie-
niu chordb zwiazanych ze starzeniem si¢ organizmu,

— udostgpnienie dla senioréw - mieszkaricéw gminy, oddziatu lub pod-
oddziatu geriatrycznego, takze z programem diagnostycznym,

— promocja, w mediach publicznych, profilaktyki zdrowia w progra-
mach adresowanych do senioréw, w tym prawidlowego odzywiania
i dostosowanych ¢wiczen fizycznych,

— zaangazowanie Srodowiska os6b starszych w przygotowanie i realizacjg
zaje¢ rekreacyjno — usprawniajacych dla senioréw,

— wsparcie dla sasiedzkich inicjatyw prowadzenia ¢wiczen blisko domu,
oraz organizacji pomocy dla 0séb niepelnosprawnych, ktére beda
chcialy bra¢ w nich udzial,

— seminaria dotyczace specyfiki leczenia os6b starszych adresowane do
lekarzy domowych i pielggniarek srodowiskowych,

— dzialania dotyczace dozywiania 0séb starszych o niskich dochodach,

przez wykorzystanie Bankéw Zywnos’ci.




GRUPA ZADANIOWA 3

ROZWOJ FORM WYPOCZYNKU, DOSTEPU DO
SPORTU, REKREACIJI, EDUKACIJI | KULTURY DLA

SENIOROW
Cel Dzialania RS:

Szeroka dost¢pnos¢ dla senioréw do réznych form spedzania wolnego

czasu - wypoczynku i rekreacji, zaje¢ sportowych, kulturalnych oraz edu-

kacyjnych, ze szczeg6lnym uwzglednieniem rozwoju zainteresowan, uzu-

pelniania wiedzy i poznawania nowych tematéw.

Propozycje rozwiazani dotyczacych aktywnych form wypoczynku dla senio-

réw:

odpowiednie programy i struktura edukacji dla senioréw, ksztalcenie
os6b starszych pod katem zachecania ich do partycypacji obywatel-
skiej i spotecznej,

zaangazowanie senioréw w propagowanie czytelnictwa,

rozwiazania prowadzace do zapewniania seniorom zréznicowanej
oferty form wypoczynku, zaje¢ sportowych i rekreacyjnych, eduka-
cyjnych i kultury, uwzglednianie sytuacji, zainteresowan oraz kondy-
¢ji psycho - fizycznej,

rozwijanie form aktywnosci zwiazanej z wolnym czasem, w szczegdl-
nosci poprzez wspieranie inicjatyw i samoorganizacji grup senioréw,
np. kolezeriskie i sasiedzkie Kluby Seniora

zwickszanie udzialu oséb starszych w kulturze, zaréwno jako odbior-
coOw i realizatoréw,

badanie potrzeb $rodowiska senioréw dotyczacych form wypoczynku,
propagowanie aktywnego wypoczynku rodzinnego z udziatem senio-
réw,

przeciwdziatanie utrudnieniom i ograniczeniom w dost¢pie oséb star-

szych do interesujgcych dla nich form spedzania wolnego czasu, na




przyklad ze wzgledu na ograniczong sprawnos¢, nieskuteczny/niedo-
stosowany przekaz informacji,

— ksztalcenie os6b, w tym wolontariuszy, organizujacych zajecia dla oséb
starszych, pomagajacych im w korzystaniu z oferty zaje¢ oraz ufatwia-
jacych udzial w imprezach,

— laczenie $rodowisk, w tym wspélpraca z organizacjami pozarzadowy-
mi,

— dzialania dotyczace obnizania cen biletéw lub ustug w obszarze wypo-
czynku oferowanych seniorom, z zastrzezeniem zapewnienia ich wyso-

kiej jako$ci, mimo obnizenia ceny.

GRUPA ZADANIOWA 4

ZAPOBIEGANIE | PRZELAMYWANIE
MARGINALIZACJI SENIOROW, WSPIERANIE
AKTYWNOSCI SENIOROW, PRZELAMYWANIE
STEREOTYPOW NA TEMAT SENIOROW | STAROSCI

ORAZ BUDOWANIE ICH AUTORYTETU
Cel Dzialania RS:

Realna integracja senioréw srodowiskowa i miedzypokoleniowa, budo-
wanie wizerunku seniora jako osoby majacej wiele do zaoferowania nie
tylko swojej rodzinie ale takze spotecznosci.

Propozycje rozwigzan dotyczacych przelamywania marginalizacji senioréw,
wspierania ich aktywnosci, odejécia od stereotypdw i budowy autorytetu:

— profesjonalna kampania upowszechniajaca wizerunek seniora jako
przydatnego czlonka spoleczeristwa (przyklady dziatan prospotecz-
nych, na rzecz swoich spolecznosci itp.),

— wspieranie inicjatyw seniordéw, w szczegélnoéci w sprawach spo%ecz—

nych,




— ukazanie dobrych praktyk zaréwno krajowych jak i zagranicznych

z udzialem senioréw,

— edukacja senioréw obywatelska i w sprawach publicznych,

— zapewnienie dobrej i fatwo dostepnej informacji o tym co si¢ senio-
rom nalezy i do czego maja dostep, $wiadomy senior — dostep do kon-
sultacji,

— programy oparte o porozumienie mi¢dzypokoleniowe,

— udostepnianie seniorom bazy informacji o organizacjach pozarzado-
wych, mozliwo$ciach wlaczenia si¢ w ich dziatania, ale takze o potrze-
bach kadrowych i ofertach podjecia pracy,

—  przeciwdziatanie wykluczeniu w przestrzeni publicznej, ze wzgledu na
specyficzne potrzeby seniordw (toalety, fawki, oswietlenie itp.),

— upowszechnianie korzystania przez senioréw z narzedzi informatycz-
nych, dostosowany zakres, ale z docenieniem wiedzy,

— przygotowanie pracownikéw do emerytury (przysztos¢ zawodowa,
hobby, wykorzystanie kwalifikacji itp.),

— wzmocnienie odpowiedzialno$ci 0séb starszych za swoje zycie,

— wspdtudzial w tworzeniu programu polityki senioralnej gminy i udzial
W monitoringu tego programu,

— przygotowanie do starosci takze w programach edukacji szkolnej,

— ksztalcenie 0séb pracujacych z osobami starszymi.

INNE TEMATY
W trakcie prac grup zadaniowych zwrdcono uwage na potrzebe wsparcia
senioréw zainteresowanych dalszg aktywnoscia zawodowa, wskazujac na na-
stepujace aspekty:
— oferta ciekawych miejsc pracy,

— zapewnienie odpowiednich warunkéw.




Informacje i materiaty
dodatkowe

POMOCNE LEKTURY

1. Decyzja Parlamentu Europejskiego 940/2011 z dnia 14 wrzesnia 2011 r.
w sprawie Europejskiego Roku Aktywnosci Oséb Starszych i Solidarnosci
Migdzypokoleniowej (2012)

2. ,STOP dyskryminacji ze wzgledu na wiek” (publikacja) Akademia Roz-
woju Filantropii w Polsce, 2000 r.

3. http://zysk50plus.pl/storage/fck/file/stop_publikacja.pdf

4. Raport Otwarcia Koalicji ,Dojrz@tos¢ w sieci” - ,Migdzy alienacja a ada-
ptacjg’ (publikacja) Akademia Rozwoju Filantropii w Polsce w partner-
stwie z UPC 2011-12 r. Polacy w wieku 50+ wobec internetu

5. ,Internet dla uzytkownikéw 50+” (publikacja) Akademia Rozwoju Fi-
lantropii w Polsce w partnerstwie z UPC 2011-12 r. serwisy internetowe
i projektowanie stron dla uzytkownikéw 50+

6. ,Aktywni seniorzy — Inspirator dla organizacji” (publikacja) Fundacja In-
stytut Spraw Publicznych 2013 r. http://isp.org.pl/uploads/filemanager/
Nowy%20folder/Inspiratorseniorzy.pdf

PRZYKEADOWE ADRESY W INTERNECIE:
www.rynekseniora.pl; www.seniorzy.pl/  ;www.senior.pl/; /www.agra-
seniorzy.pl/praca z komputerem i wykorzystanie Internetu dla oséb 50+;

www.dojrzaloscwsieci.pl/




DOBRE PRAKTYKI Z PROJEKTU - REZULTATY PRACY
UCZESTNIKOW PROJEKTU ,JAK KREGI NA WODZIE”

RP ASOS’13

Uwazamy, ze warto zapoznac si¢ z przedstawiong przez samych seniordéw

analiza charakterystycznych cech oséb starszych:

zagubienie w obecnych warunkach plynnosci regut i zacho-
wan spolecznych

pogodzenie ze stereotypem staroci, jako okresu w zyciu
bez szerszej aktywnosci, perspektywy i planéw na przy-
szhosé,

uznanie za wlasna definicji potrzeb 60+, w wersji ograni-
czonej do zapewnienia opieki zdrowotnej, bezpieczeristwa
i organizacji wolnego czasu,

z jednej strony roszczeniowo$¢, a z drugiej niskie wymaga-
nia dotyczace jakosci ustug i swiadczeni, nieumiejetnosé eg-

zekwowania swoich praw.

solidne, bardziej wszechstronne wyksztalcenie, w warun-
kach kiedy programy nauczania stawialy wyzsze wymaga-
nia a edukacja miafa lepszg jako$¢ na kazdym poziomie,
dos$wiadczenie z pracy zawodowej, zgodnej z wyksztalce-
niem,

zaradno$¢ i umiejetno$¢ dziatania w trudnych warunkach,
altruizm wobec stabszych (sprawdzianem tego byt np.

okres ,kartkowy”)

Cickawe jest zestawienie rozwiazan przygotowanych przez grupy zadanio-

we w projekcie ,,Dzialaj rozwaznie i skutecznie” RP ASOS’15 z materiatlem

przygotowanym dwa lata wezesniej przez senioréw zaangazowanych w anima-

cj¢ Srodowisk réwiesniczych. W tym przypadku tematami bylo:




CZEGO OCZEKUJA OSOBY STARSZE OD INNYCH
| OTOCZENIA?

1.

AN

Szacunek, sympatia, wdzigczno$¢, zaufanie i zrozumienie dla oséb
starszych.

Zrozumienie os6b 60+ i wystuchanie ich potrzeb.

Wsparcie w trudnych sytuacjach zyciowych, chorobie itd..

Wstuchanie si¢ w glos (opinie) os6b starszych.

Pomoc osobom starszym w realizacji ich inicjatyw / dziatani na rzecz spo-
fecznosci.

Ulatwienie poruszania si¢ senioréw (i oséb niepelnosprawnych) — zniesie-
nie barier architektonicznych i komunikacyjnych.

Upowszechnienie dostgpu do edukacji dla os6b starszych, stuzacej ich oso-
bistemu rozwojowi oraz ulatwiajaca angazowanie si¢ w rézne formy dzia-
fait w swoich spofecznosciach.

Zapewnianie opieki o odpowiednim standardzie, stosownie do potrzeb,
we wlasciwym czasie.

Réwnego traktowania jak kazdego obywatela.

CO OSOBY STARSZE MOGA ZROBIC DLA SIEBIE | SWO-
JEJ GRUPY ROWIESNICZEJ?

1.

Uczestniczy¢ samemu oraz organizowa¢ dla siebie i innych rézne zajecia
dotyczace wolnego czasu, dba¢ o zdrowie, fizyczna i umystowa sprawnos¢.
Szanowa¢ wszystkich ludzi i otoczenie, wspieraé wszelkie przejawy ser-
decznosci i zyczliwosci, przyjaznic si¢ z sasiadami.

Nawiazywa¢ kontakty / wspétprace z osobami w réznym wieku, mlody-
mi i starszymi.

Uczestniczy¢ w realizacji i organizacji réznych form pomocy spolecznej
potrzebnej osobom starszym, np. organizacja positkéw, zalatwianie zaku-
péw, spraw biezacych, opieka nad zwierzetami domowymi

Lokalizacja barier utrudniajacych poruszanie si¢ po miescie (schody, kra-

wezniki, szybka zmiana $wiatel, brak tawek itp.)




6. Pomoc w sprawach urzedowych, wypelnianiu dokumentéw itd.

7. Promowaé aktywno$¢ spoleczng i dziatania dla innych jako pozytywny,

10.

11.

sprzyjajacy dobrej kondycji i samopoczuciu model zycia 0séb starszych.
Doprowadza¢ do powolania i zapewni¢ wysoki poziom pracy Rad Senio-
réw.

Udzial w likwidacji analfabetyzmu komputerowego wsréd réwiesnikéw
60+.

Organizacja zajec¢/éwiczent dotyczacych sprawnosci i logiki myslenia (tak-
ze jako zajecia z profilakeyki Alzheimera)

Pomoc w racjonalnym i oszczgdnym prowadzeniu gospodarstwa domo-
wego np. przez stoléwke domowa, organizacje ustug wzajemnych (bank

wolnego czasu), wymiang odziezy, organizacj¢ zakupéw u producentéw

itp.

CO OSOBY STARSZE MOGA ZROBIC DLA INNYCH
| OTOCZENIA?

1.

Stuzy¢ pomoca wszystkim potrzebujacym, w miare swoich mozliwosci,
chcie¢ i umieé rozmawiaé z ludZmi.

Przekazywaé wiedze i umiejetnosei, w szczegdlnoéci doswiadczenia zawo-
dowe.

Dba¢ i upowszechnia¢ pamieé i tradycje historyczna, kulturalna.
Dzialania spoleczne, np. pomoc sasiedzka, aktywizowanie lokalnej spo-
Yecznosci, organizacja réznych imprez sasiedzkich.

Zachecanie mlodych do wspélpracy na rzecz senioréw.

6. Organizowad system informacji o ludziach starszych, takze rodzinach

i dzieciach w najblizszym otoczeniu, wymagajacych wsparcia w jakiejkol-
wiek formie.

Zwracaé uwage na podstawowe potrzeby ludzi (w réznych obszarach, ba-
riery architektoniczne, niespdjne przepisy itp.).

Udziela¢ si¢ w samorzadzie, w szczeg6lnosci wykorzystywaé mozliwosci

Rad Senioréw.




9. Wspiera¢ dzialania spoleczno — wychowawcze i kulturalno — wychowaw-
cze, pomagal placéwkom przedszkolnym, szkolnym, $wietlicom i o$rod-
kom opiekuriczo — wychowawczym.

10. Angazowac si¢ w sprawy oséb niepelnosprawnych.

11. Zaangaiowanie w wolontariat.

ZESTAW BADAWCZY PRZYGOTOWANY NA POTRZEBY
RADY SENIOROW W KATOWICACH.

Ankieta i scenariusz wywiadu sa materialami autorskimi Stowarzysze-
nia MOST, opracowanymi w I kwartale 2015 r. na potrzeby zespotu ktéry
mial opracowa¢ program polityki senioralnej w Katowicach. Sg udostgpnia-
ne Radom Senioréw, nie tylko uczestniczacym w projekcie ,,Dziataj rozwaznie
i skutecznie”. Mozliwo$¢ skorzystania z tych materialéw jest wartoscig doda-

na w tym projekcie. Opis realizacji badania:

BADANIE

,Zdaniem Seniorow”
(propozycja robocza)

Celem badania jest uzyskanie informacji i opinii senioréw - mieszkaricéw

gMINY .ooveveeenennes , dla przygotowania Zalozeri Polityki Senioralnej Gminy
..................... przez Zespot d/s Polityki Senioralnej, powotany przez Zarzad
i Rade Gminy. Materialy do przeprowadzenia badania zostaly przygotowa-
ne przez Stowarzyszenie MOST w Katowicach, we wspélpracy z cztonkami
Rady Senioréw Gminy .......c.cc....... , kt6rzy zadeklarowali rowniez wspdlpra-

ce w jego realizacji.

Formy przeprowadzenia badania:
1. Ankieta przeprowadzona wsréd mieszkaicéw gminy .........cceenee ,

os6b w wieku powyzej 60 roku zycia, zainteresowanych opracowaniem




i realizacja lokalnej polityki senioralnej. Celem badania ankietowego jest
uzyskanie od tego $rodowiska informacji w obszarze tematéw dotyczacych
senioréw w gminie .........cccceeeueunee. (respondenci indywidualni).

2. Zogniskowany wywiad grupowy (Focus) z udzialem grup 6 do 10 oséb,
mieszkancédw gminy .......coceeeeevrennennne w wieku 60 lat i starszych, ktdre-
go celem jest uzyskanie opinii oraz propozycji tego srodowiska w obszarze
tematéw dotyczacych seniordw w gminie ......cccocevveevvenccieinenicenennene.

(respondenci grupowi)

Badanie dotyczy nastepujacych kwestii:
* $rodowiska senioréw mieszkajacych w gminie .......cccceiniiiininenne.
* podstawowych ustug bytowych (w tym handlowych, rzemieslniczych),

w aspekcie spelniania potrzeb i dostgpnosci dla senioréw w gminie .......

* ustugsocjalnychizdrowotnychdlasenioréwwgminie.........cccccoeeenennnnene.
* oferty dotyczacej spedzania wolnego czasu: kulturalnej, oswiatowe;j, re-
kreacyjnej, czynnego wypoczynku i sportowej oraz zaje¢ hobbystycz-
nych dla seniordw w gminie .......c..cceeirverieirinieiiiineeeeeeeee

* oferty edukacyjnej dla senioréw w gminie .......cccccoeevvevininieninineniennn
* oferty zatrudnienia dla senioréw w gminie .........ccooeviiiiiiiiiiiiinn
* zaangazowania senioréw w dzialania na rzecz lokalnej spotecznosci,
w tym Srodowiska senioralnego w gminie .........cceceeiiiniiiiniiniiinincnn.
Badanie jest anonimowe, nie zawiera pytan o dane osobowe, a wyniki beda

wykorzystane wylacznie do opracowania zbiorczego.

Miejsce na informacj¢ dotyczaca przeprowadzania badan dotyczaca:
* informacjg o realizatorze i terminach,
* informacje jak si¢ zglasza¢ do udzialu w badaniach,
* informacj¢ jak uzyska¢ odpowiedzi na pytania dotyczace realizacji ba-

dan oraz ich wynikéw.




Przygotowanie ankiety i scenariusza wywiadu:
Anna Szelest - Stowarzyszenie Wspierania Organizacji Pozarzadowych
,MOST?”, dane kontaktowe: e-mail:ankasz2@op.pl; tel. +48 608 403 806

Rady Senioréw, ktére cheg si¢ zapoznaé z kompletem materiatéw do prze-
prowadzenia badania i/lub chcg z nich korzysta¢ w swoich dziataniach (np.
przy wspéipracy w przygotowaniu Gminnego Programu Polityki Senioral-

nej), prosimy o kontakt ze Stowarzyszeniem MOST.

e-mail: most@mostkatowice.pl,
tel: 032 253 94 20; 032 757 66 37

Materialy beda udostgpniane na zasadach wolnej licengji.







Stowarzyszenie Wspierania Organizacji Pozarzadowych MOST powstalo
w1995

Misja Stowarzyszenia MOST jest rozwdj spoleczeristwa obywatelskiego,
promowanie, inicjowanie i wspieranie aktywnosci spolecznej mieszkaficéw
regionu §laskiego oraz zwigkszenie udzialu organizacji pozarzadowych
w rozwiazywaniu probleméw lokalnych. Zadania realizujemy poprzez pomoc
organizacjom pozarzadowym w ich dzialalno$ci oraz wspieranie inicjatyw
obywatelskich i 0séb zaangazowanych w dzialania spoleczne. Prowadzimy
szkolenia, doradztwo, stuzymy informacjami w zakresie odpowiadajacym celom
statutowym.

Inicjujemy i wspieramy partnerska wspélprace na rzecz rozwoju spolecznosci
lokalnych. Animujemy dziatalnoé¢ Slaskiej Sieci 3 Sektora, stowarzyszenia
ktérego czlonkami jest ponad 30 organizacji pozarzadowych z terenu
wojewddztwa $laskiego. Wspdlpracujemy z organizacjami pozarzadowymi
i sieciami organizacji, krajowymi i mi¢dzynarodowymi.

W ramach dziatalnosci oferujemy szkolenia i doradztwo w nastgpujacym zakresie
tematycznym:

* zakladanie i prowadzenie organizacji pozarzadowych,

*  wymogiformalno- prawne w dziatalnosci organizacji,

*  pozyskiwanie Srodkéw na dziatalnos¢, w tym foundraising,

»  prowadzenie wspSlpracy miedzysektorowej,

*  prowadzenie wspSlpracy ze spotecznosciamilokalnymi

* tworzenie i dzialania spolecznych cial konsultacyjnych, w tym rad

pozytku publicznego, rad senioréw, itp.

Wigcej informacji: www.mostkatowice. pl
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Projekt ,Dzialaj rozwaznie i skutecznie” jest autorskim opracowaniem
zespotu Stowarzyszenia MOST, dotyczy wsparcia dla rozwoju dziatalnosci
Gminnych Rad Senioréw na terenie wojewddztwa §laskiego. Jest kierowany
do cztonkéw Rad, oséb 60+ i ma na celu realne wykorzystanie przez
srodowiska senioréw mozliwosci wspéttworzenia i udzialu w realizacji
polityk publicznych, Projekt ,,Dziataj rozwaznie i skutecznie” wyrdznia sie
konsekwentnym stosowaniem zasady zaangazowania i partnerskiego
udzialu uczestniczacych w nim senioréw w realizacji dziatan
merytorycznych - Uczestnicy moga si¢ w pelni uzna¢ za wspélautoréw
osiaganych w nim rezultatéw. Projekt jest realizowany pod honorowym
patronatem Wicemarszalek Wojewédztwa Slaskiego Pani Aleksandry
Skowronek.

Zapraszamy na stron¢ www.radaseniorow.slask.pl
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skutecznie Patronat Honorowy
I rozwaznie Wicemarszatek Wojewodztwa Slaskiego
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