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Danki, Witka, Zdzistawa, Piotra, Ignacego, Wirminy.

Dla Elzbiety, szczegblna wdziecznosé, za wytrwale przypominanie
o wieloletnich tradycjach organizacji seniorskich.

Podzigkowania dla Zespotu wspotpracujgcego w przygotowaniu i reali-
zacji projektu ,jak kregi na wodzie”, reprezentowanego, w czesci 60+,
przez Barbare, Andrzeja i Urszulg a w czgsci 60+/2, przez Agnieszke,
Sonig i Krzysztofa.



Spis tresci

Wstep

Geneza projektu

- czyli dlaczego zajmujemy si¢ aktywizacjg
spoleczng osob starszych oraz dlaczego
wybrali$émy taki model dziatan

Opis projektu

Realizacja, doswiadczenia, materialy,
rezultaty

Projekty

Tablet
jako pomoc w edukacji cyfrowej seniorow

Refleksje uczestnikow
Refleksja autorska

Zestawienie materialow zrodlowych
- zalecana lektura dla uczestnikow projektu

Galeria zdje¢

10

15

27

32

34

39

41

43



Tylko od nas zalezy, czy bedziemy ubozsi o jeden dzien, czy tez bogatsi o to,
czego w nim dokonalismy.

Darem rozumu jest nie ptakac nad tym, co czas zabiera, ale cieszyc sig tym,
CO przynosi.

z wierszy Agnieszki Lisak

Wstep

Projekt ,,Jak kregi na wodzie” jest autorskim opracowaniem zespolu Stowarzy-
szenia MOST, ktére uzyskato dofinansowanie w ramach Rzagdowego Programu
na Rzecz Aktywnosci Spotecznej Oséb Starszych w 2013 r. Jest kierowany do
0s0b 60+, a jego celem jest upowszechnianie i wspieranie wlaczania si¢ tej
grupy w dzialania spoleczne. Projekt ,Jak kregi na wodzie" jest szczegdlny.
Koncentruje si¢ na mobilizacji uczestnikow do konstruktywnego angazowania
w sprawy dotyczace nie tylko wlasnych srodowisk réwiesniczych ale takze
w swoim otoczeniu, podejmowania réznych inicjatyw spotecznych i realizo-
wania ich. W projekcie jasno ustalono, ze takie zaangazowanie jest oczekiwane
w ramach projektu, ale takze po jego zakonczeniu. Tym wyréznia sie wsrod
wielu programoéw dla senioréw, ktore skupiajg si¢ na rozwazaniach ,,co z nimi
i dla nich zrobi¢”. Oferowane wsparcie, to przede wszystkim bardzo szeroka
informacja dotyczaca problematyki spolecznej, w tym polityki senioralnej
w Polsce i Unii Europejskiej oraz warsztatowa praca uczestnikéw nad wybo-
rem form i obszaréw aktywnosci, zgodnie z wlasnymi zainteresowaniami
i umiejetnodciami.

Prezentacja projektu koncentruje si¢ przede wszystkim na poréwnaniu rezul-
tatow dwu cykli warsztatowych - zmiany, ktorg jest, otwierajace si¢ na rézne
mozliwosci, podejscie uczestnikéw do tematu aktywnosci spolecznej oséb
starszych. Planowana jest inicjatywa utworzenia grupy senioréw, ktéra bedzie
prowadzita dzialania rzecznicze i wspierajace spoleczne zaangazowanie oséb
60+ w wojewodztwie $laskim.




Prezentujemy projekt ,,Jak kregi na wodzie”, realizowany w okresie maj — gru-
dzien 2013 r. jako przyklad dobrej praktyki, majac nadzieje na zainteresowanie
takim modelem dziatan, upowszechnianie oraz tworcza adaptacje¢ zapropono-

wanego w nim programu.




Geneza projektu

— czyli dlaczego zajmujemy sie
aktywizacjg spoteczng

0s0b starszych oraz dlaczego
wybralismy taki model dziatan

To rozsgdne, Zeby nie marnowac tego, co juz jest.

Kilkanascie lat temu, w Sali Sejmu Slaskiego odbyta sie konferencja poswiecona

dos$wiadczeniom polityki senioralnej realizowanej w Wielkiej Brytanii.

Co w szczegolnosci zapadalo w pamigc¢:

» stwierdzenie, ze zadne spoleczenstwo nie moze sobie pozwoli¢ na
wczesne przechodzenie na emeryture i wylaczanie si¢ z czynnego

zycia zawodowego oraz  aktywnosci spotecznej osob starszych,

o ze takie ,wylaczanie” powoduje skutki gospodarcze, poniewaz
zmniejszenie liczby fachowcow z doswiadczeniem, ma niekorzystny
wplyw na rynek ustug i produkcje towaréw, zaréwno bezposrednio
jak 1 poprzez ograniczenie pokoleniowego przekazu kwalifikaciji,

czyli nic dobrego dla spoteczenstwa,

o ze takie ,wylaczanie” powoduje skutki spoleczne i ekonomiczne,
takie jak konflikty rodzinne i sgsiedzkie, pogarszanie kondycji psy-
cho - fizycznej, wigksza zachorowalno$¢, szybsze uzaleznianie od

opieki, czyli takze nic dobrego dla samych zainteresowanych

Uznano, ze pilnie potrzebne s3 dziatania aktywizujace osoby starsze, ktérych ideg
przewodnig powinno by¢ odwotanie do poczucia wlasnej wartosci i obowigzkow
wobec spoleczenistwa. Uruchomiono odpowiedni program, realizowany przez




organizacje spoleczne i finansowany ze s$rodkéw rzadowych. W kampanii
promocyjnej, stosowano mocne argumenty. Na przykltad na bilbordach umiesz-
czono pytanie — ,,Czy juz styszalas, jak za plecami mowig o tobie ta stara krowa?”.
Prezentujacy ten program twierdzili, ze daje on pozytywne rezultaty w postaci
czestszego przediuzania zatrudnienia oraz wzrostu zaangazowania o0sob
starszych w dziatalno$¢ organizacji pozarzagdowych i wolontariat.

Konferencja odbywala si¢ pod koniec lat 90-tych ubieglego wieku, kiedy czes¢
zespolu projektowego ,,Jak kregi na wodzie” zaliczata si¢ dopiero do 50+, a w Sejmie
RP zmartwieniem bylo ,,pozostawanie 0sdb starszych w zatrudnieniu’, co kojarzono
z mniejszg liczbg miejsc pracy dla osob mlodych.

Warto pamietac o dobrych praktykach.

Angielskie doswiadczenia zostaly zapamietane, czas uptywat i aktywni spotecznie
50+, zamienili si¢ w (dalej aktywnych) 60+.

Nasze Stowarzyszenie zbieralo wlasne doswiadczenia dotyczace aktywizacji
seniorow. Wspodlpracujagc w programie promocji wolontariatu wérdéd oséb
starszych, doradzajac organizacjom seniorskim oraz takim, w ktérych dzialaja
takze osoby starsze, prezentujac mozliwosci angazowania si¢ w sprawy spolteczne
i polityki lokalne podczas spotkan Uniwersytetow Trzeciego Wieku, rozmawiajac
z emerytami w izbach oraz stowarzyszeniach zawodowych - doszlismy do wnio-
sku, ze celowe bedzie pojscie w kierunku uznawania 60+ za zasdb swoich
spolecznosci, z taczacymi si¢ z tym obowigzkami.

Elementy zaczerpnigte z programu zrealizowanego w Wielkiej Brytanii dotycza
docenienia potencjalu 0séb starszych oraz zalozenia, ze 60+ moga i powinni by¢
aktywni nie tylko w swoich sprawach.

Nic bardziej nie wzmacnia cztowieka niz okazane mu zaufanie.
Adolf Harnack

Dlaczego warto wspierac?

Praktycznie wszystkie osoby w wieku powyzej 60 lat dysponujg potencjatem,
ktéry tworza nagromadzone w czasie wiedza, umiejetnosci i doswiadczenia.
Takie zasoby sg réznorodne, przy czym niecelowe byloby okreslanie ich wartosci
wg kryterium wyksztalcenia, bo to jest czgsto zdezaktualizowane. Bardziej istotne
jest ich nagromadzone do$wiadczenie zyciowe.




Badania wskazuja, ze osoby starsze sg aktywne raczej w zakresie wlasnych spraw,
okoto 80% udziela si¢ w sprawach rodzinnych i co najwyzej w obrebie blizszego
sasiedztwa a tylko 12% deklaruje jakie$ dzialania dotyczace spolecznosci. Nalezy
zaznaczy¢, ze dotyczy to grupy 55+. Inne analizy potwierdzaja zmniejszanie si¢
aktywnosci w kazdej dziedzinie w przedziale wieku 60-65 oraz punkt krytyczny,
ktory pojawia si¢ w wieku 70 lat. Uwazamy, Ze brak aktywnego uczestnictwa
senioréw w zyciu swoich spolecznosci znaczaco je zubaza, m. in. przez ograni-
czenie mozliwosci dociekliwego podchodzenia do spraw waznych.




Opis projektu

Diagnoza (uzupetniana przez praktyke).

Z punktu widzenia zespotu autorskiego projektu, ktdry tworza osoby zaliczajace
sie do grupy 60+, w zasadzie mozemy potwierdzi¢ problemy przypisane naszemu
srodowisku, zawarte w ,,Rzagdowym Programie na rzecz Aktywnosci Spotecznej
Osob Starszych na lata 2012 - 2013” i innych opracowaniach.

Chcemy jednak podkresli¢, ze wérdd istotnych przyczyn ograniczonego angazo-
wania si¢ 0s6b 60+ w dzialania spoleczne i sprawy publiczne, z ich strony nalezy
wyro6znic bariere, ktorg tworzy uznawanie swojego sposobu myslenia i zachowa-
nia jako nieprzystajacych do XXI wieku oraz §wiadomo$¢ utrudnien wynikaja-
cych, takze dla otoczenia, z ich nizszej sprawnodci fizycznej. Na utrwalanie tej
osobistej bariery majg znaczacy wplyw przyczyny srodowiskowe.

Z punktu odniesienia 60+, sprawdzanego w codziennej praktyce, zauwazamy ze:

- niewystarczajgco i z ograniczonym przekonaniem przedstawia sie
mozliwosci i wartoéci, ktérymi dysponuja i moga przekazywac osoby
starsze,

- jest sprawdzonym przez nasz zespol faktem, ze wydarzenia
edukacyjne adresowane do ogélu odbiorcéw przewaznie nie
uwzgledniajg na poziomie organizacyjnym specyficznych wymagan
zwigzanych z udzialem oséb starszych, co zniecheca je do udzialu,




- niewystarczajaco dostosowuje si¢ tematyke dziatan edukacyj-
nych dotyczacych polityk spoteczno — gospodarczych, co znieche-
ca osoby starsze do udzialu w konstruktywnej wymianie pogladow
na te tematy;,

- zacheca sie osoby starsze do korzystania z nowych technologii
i Internetu a jednocze$nie nie uczestnicza one w wypracowaniu
narzedzi odpowiednich dla specyficznych wymagan starszych
uzytkownikéw i nie sg ich popularyzatorami,

- nawet bez takiego ,aksamitnego wykluczania”, zbyt wolno poste-
puje proces przekazywania roznych spraw osob starszych w gestie tej
grupy, szczegolnie dotyczy to podejmowania inicjatyw w obszarze
dziatan planistycznych a takze przygotowywania projektow dzialan
realizacyjnych.

Dokumenty dotyczace réznych programéw dla oséb starszych (w tym aktywiza-
cji spolecznej i zawodowej), skupiaja si¢ na rozwazaniach ,co dla nich zrobi¢”
A powinny si¢ rozpoczynac¢ od ustalen jakie zdanie majg osoby starsze w swoich
sprawach i dalej, na proponowaniu form wsparcia ktére ulatwig zalatwianie tych
spraw, przede wszystkim przez samo srodowisko.

Podsumowujac, skutkiem jest przeswiadczenie wigkszosci oséb z grupy 60+,
ze problemy oséb starszych sa traktowane marginalnie, a ich zaangazowanie
i aktywnos¢ niewiele w tej sprawie zmieni. Zwigksza sie przez to ryzyko dokony-
wania nietrafnych wyboréw w zakresie wspierania osob starszych i/lub obnizenia
efektywnodci realizowanych dziatan, wobec biernej postawy ich odbiorcow.

Cele projektu.

Realizacja projektu ,Jak kregi na wodzie” stuzy osiagnieciu celu gléwnego
Programu ASOS, ktérym jest poprawa jakosci i poziomu zycia 0sdb starszych.

Uczestnicy 60+ otrzymaja przygotowanie ulatwiajace konstruktywng aktywnos¢
wérod rowiesnikow oraz szerszej, dzialalno$¢ na rzecz swojej spolecznosci. Beda
zachecani do udzialu w rozwigzywaniu lokalnych probleméw oraz do angazowa-
nia si¢ w procesy decyzyjne, w formie konsultacji, doradztwa i zglaszania inicja-
tyw. Beda caly czas mogli korzysta¢ ze wsparcia Stowarzyszenia MOST, takze po
zakonczeniu dzialan majacych dofinansowanie w Programie ASOS2013, Osia-
ganie rezultatow w dzialaniach prospotecznych, w przypadku oséb starszych,
ktore przewaznie nie doceniaja swoich mozliwosci, ma wplyw na poprawe




jakosci i poziomu ich zycia. Odzyskaja wlasciwe miejsce aktywnych czlonkéw
spotecznosci lokalnej, zastugujacych na powszechny szacunek uczestnikow,
a czesto lideréw, dziatan spotecznych i publicznych.

Realizacja projektu stuzy osiggnieciu celu szczegélowego 3, jakim jest rozwdj
zroznicowanych form aktywnosci spolecznej oséb starszych, poprzez danie im
przygotowania i wsparcia umozliwiajacego wybor form i obszaréw aktywnosci
zgodnie z zainteresowaniami i co wazniejsze, sprawdzenia si¢ w dzialaniach.

Jak (skuteczniej) prowadzi¢ dziatania aktywizujgce 60+?

Jednym z elementéw uruchamiajgcych zmiane w zakresie prawie wszystkich
poruszonych powyzej kwestii, jest edukacja grupy 60+, dla przypomnienia praw
i obowiazkow oraz nauki prowadzenia dzialan spolecznych i publicznych.

Zeby zrozumieé specyficzne uwarunkowania efektywnej edukacji w przypadku
0s6b 60+, trzeba przyjac za pewnik, ze rézni si¢ znaczaco od edukacji oséb doro-
stych, ale jeszcze nie starszych. Z doswiadczenia Stowarzyszenia ,,MOST” wynika,
ze frekwencja, uwagg i zaangazowaniem wsrod tej grupy odbiorcéw ciesza sig
zajecia prowadzone takze przez osoby starsze. Potwierdzilo to m.in. bardzo duze
zainteresowanie warsztatem dotyczacym pracy jako formy aktywnosci osob star-
szych podczas Kongresu ,,Obywatel Senior”, ktory odbyl si¢ we wrzesniu 2012r.
w Chorzowie/Katowicach. Prowadzace i uczestnicy, nawet w $redniej wieku
znacznie przekraczali 60+, co na pewno przyczynilo sie do bardzo konstruktywnej,
otwartej i ozywionej dyskusji. Spotkanie zaowocowalo lista aktywnosci ktérymi sa
zainteresowani seniorzy, zawierajaca pozycje ktore stanowily zaskoczenie nawet
dla prowadzacych. Przebieg warsztatu zdecydowanie byl potwierdzeniem celowo-
$ci aktywizacji osob starszych.

Zaangazowanie ,dorostych” treneréw do prowadzenia zaje¢ w projekcie ,,Jak
kregi na wodzie”, napewno przyczynilo si¢ do dobrej frekwencji na zajeciach,
przekraczania wyznaczonego czasu spotkan na zyczenie uczestnikow, ich rzetel-
nego zainteresowania omawianymi tematami. Zaowocowalo takze uaktywnie-
niem w kierunku lokalizacji istotnych problemdéw i wypracowywania dla nich
rozwigzan oraz pomystami na interesujgce projekty spoteczne.

W przypadku grupy 60+ trzeba jednak zwroci¢ uwage, ze ich entuzjazm i zaan-
gazowanie podczas zaje¢ to jedno, a podjecie jakichkolwiek dziatan to drugie.
Z doswiadczenia Stowarzyszenia ,MOST” wynika, ze bardzo skuteczna w przy-




padku doprowadzenia do realizacji jest aktywizacja indywidualna, dziatania
prowadzone z 1 — 2 - 3 osobami, przynajmniej do momentu, w ktérym same
podejma si¢ wybranego zadania i, co bardzo wazne, odniosg w nim sukces.

Na tych sprawdzonych ustaleniach opiera si¢ idea projektu oraz przekonanie
0 jego skutecznosci.

Uczestnicy i model kolejnych kregow.

Dziatania realizowane w projekcie zostaly zaplanowane na terenie wojewddztwa
Slaskiego. Grupe podstawowy - ,pierwszy krag’, tworzy 15 uczestnikéw 60+,
ktorzy zostang przygotowani do prowadzenia spotkan dotyczacych problemow
senioréw, ale takze podejmowania tematéw z obszaru lokalnych polityk oraz
zachecania rowiesnikow do udzialu w konstruktywnej wymianie pogladow
I dzialaniach dotyczacych spraw spofecznych. To grupa oséb, juz udzielajacych
sie spolecznie, gléwnie w organizacjach senioralnych. W tym przypadku, chodzi
o rozbudzenie szerszych zainteresowan problemowych, dotyczacych polityk
spolecznych oraz rozwijanie umiejetnosci lidera — propagatora.

W ramach projektu uczestnicy ,,pierwszego kregu™:

o biorg udzial w 6 dniowym wyjazdowym bloku warsztatow,
poswieconych sprawom waznym w dziataniach na rzecz $rodowiska
60+ oraz spotecznosci lokalnej,

« uczg sie, jak obstugiwac tablety i wykorzystywa¢ nowoczesne tech-
nologie w swoich dzialaniach,

« wspdlnie z trenerami promujg aktywnos¢ spoteczng wsrod nastep-
nych 0sob 60+ oraz wspierajg ich dziatalnos¢.

Nastepnie, w trakcie projektu, kazdy z czlonkow tej grupy uaktywnia co najmniej
dwie osoby (Grupa 2), co tworzy ,drugi krag”, i dalej juz wspdlnie uczg si¢
i nabywaja praktyki w dziataniach upowszechniajacych aktywno$¢ spoteczng
i publiczng. Sprawdzianem dla uczestnikéw, jest tworzenie przez nich ,trzeciego
kregu” - rekrutacja nastepnych osdb na spotkaniach informacyjno - upowszech-
niajacych. Kontynuacja, to dalsze dzialania upowszechniajace, facznie 195
uczestnikow projektu, na poczatek w sprawach dotyczacych senioréw i najbliz-
szego otoczenia.

Uaktywniona grupa nie pozostanie bez dalszego wsparcia. Kazdy z uczestnikow
projektu ,,Jak kregi na wodzie” a takze inne osoby 60+ ktore prowadzg dziatania




spofeczne i rzecznicze w ramach dzialalnosci publicznej, beda mogly dalej
korzysta¢ ze wsparcia Stowarzyszenia w ramach dzialalnosci statutowej Stowa-
rzyszenia, oferowanego przez Inkubator Spolecznej Aktywnosci oraz w innych
projektach Stowarzyszenia MOST, o tematyce spoteczne;j.




Realizacja, doswiadczenia,
materiaty,
rezultaty

Warsztat wyjazdowy -grupa (B1), 6 dni

Podstawa dla pracy warsztatowej grupy jest dotychczasowa wiedza i doswiad-
czenia uczestnikow.

Program merytoryczny:

10 sesji warsztatowych (po 4 godz), zagadnienia:

« Prezentacja programu warsztatow, ustalenie ich celow, rezultatow
oraz materialéw ktére ma wypracowa¢ grupa na potrzeby dalszych
dzialan

« ,Okragly stol” — nakreslenie sylwetki seniora

« Identyfikacja w srodowisku i pozyskanie do wspélpracy oséb 60+,
w aspekcie organizacyjnym i psychologicznym

o Identyfikacja spraw i problemoéw, ktérymi moga sie zajmowac
osoby 60+ na poziomie lokalnym i nie tylko - opracowanie
przyktadowej listy — 2 sesje

o Praca z grupami i osobami indywidualnymi nad okresleniem
kierunkéow i form aktywnosci spolecznej/publicznej, ktére godza
ich zainteresowania ze zdiagnozowanymi potrzebami, w aspekcie
organizacyjnym i psychologicznym

« Jak organizowac¢ i prowadzi¢ dzialania przedstawicielskie i rzecznicze




« Podstawowe zasady wystapien publicznych i komunikacji medialnej
« Podstawowe zasady promocji i pozyskiwania sojusznikow

« Podsumowanie warsztatu, wstepne zestawienie rezultatow pracy grupy
i zawartosci prezentacji, jako materialow majacych stuzy¢ upowszechnianiu
przez B1 aktywnosci wsrdd rowiesnikow w grupie B2

2 moderowane dyskusje panelowe,

Zajecia towarzyszgce: dyskusje kuluarowe, spotkanie integracyjne (uroczysta
kolacja), konsultacje komputerowe, poranne grupowe ¢wiczenia usprawniajg-
ce, indywidualne korzystanie z basenu i centrum odnowy, w czasie wolnym.

Na co warto zwrdci¢ uwage planujac warsztaty w formie wyjazdowej dla 60+.
Przede wszystkim, uczestnicy musza wiedzie¢, ze to nie bedzie rekreacja
z elementami edukacyjnymi. Ze ten wyjazd = intensywna, merytoryczna, prak-
tycznie calodzienna praca + zobowigzanie do uzyskania konkretnych rezultatow.

Rezultaty pracy grupy pierwszej (B1) uzyskane podczas warsztatu wyjazdowego.
TEMAT: SYLWETKA SENIORA

Zespol 1
Osoba schorowana: - fizycznie - psychicznie- spofecznie
Nieprzydatno$¢ zawodowa i spoteczna
Roszczeniowos¢
Naiwnos¢
Latwowiernos¢
Dyskryminacja Senioréw szczegélnie przez stuzbe zdrowia
Brak umiejetnosci i nieche¢ do nowoczesnych technologii
Brak wiary w siebie
Brak pasji i pomystu na Zycia
Pasywno$¢ (telewizja, taweczka z piwem)
Brak wizji na przyszlos¢
Trudno$¢ w komunikacji interpersonalnej

Troska o wnuki

Wolny czas

Otwarcie na pomoc sgsiedzka

Réznorodnos¢ cech seniorow tak jak w kazdej grupie
spolecznej




Zespol II Czlowiek 55 i wigcej - Osoby - Seniorzy

1. Zdrowi

- aktywni

- bierni Zyciowo i spo-
lecznie

- samotni

-zagrozeni
wykluczeniem

2. Chorzy

- aktywni

- Wymagajacy pomocy:
medycznej, rehabilitacyj-
nej, psychologicznej

- Wymagajacy wspomaga-
nia: asystenta, opiekuna,
pracownika socjalnego,
wolontariusza

3. Wymagajacy stalej
opieki

- wszechstronnie niewy-
dolni

- bezradni zyciowo

- demencje, otepienie,
Alzheimer

- nie mogacy lub nie chcy-
cy by¢ samodzielni

Zespol 111

Negatywy - 1/3

- narzekactwo

- ponuractwo

- roszczeniowos¢

- nachalnos¢

- fatwowierno$¢

- sztywno$¢ przekonan

- zta komunikacja

- agresja

- ,starczy bandytyzm”

- plotkarstwo

- niezdrowa ciekawo$¢

- chamstwo

- pazernos¢

- nie wyciaganie wnioskow
z do$wiadczen

- brak realizmu w ocenie wlasnej
sytuacji

- naiwnos$¢

- hipochondria

Pozytywy - 2/3

- bogactwo doswiadczen, madros¢
zyciowa

- spokdj zdolnos¢, refleksyjnej
oceny zdarzen

- gotowos¢ niesienia pomocy

- dobra materialne

- mieszkanie, oszczednosci

- gotowos$¢ obdarowywania
wnukdéw miloscig bezwarunkowsa
- umiejetnosci: dobrej kuchni,
gotowanie, pieczenie

- cierpliwo$¢

- potrzeba kontaktu z innymi
ludzmi




TEMAT: DYSKRYMINACJA

Zespol 1

- Co nas dyskryminuje?

- odmowa zatrudnienia osoby na emeryturze

- jako uzasadnienie polityka Urzedu Miasta Wydzialu Edukacji
- utrudnienia w poruszaniu si¢ po miescie — krawezniki, ostre,

nierowne

- niedostosowane tramwaje, autobusy (dostosowane do kaskaderéw)

- brak miejsc do parkowania - zajete tez wydzielone miejsc dla oséb
niepetnosprawnych

- reagowanie policji w przypadkach zawiadamiania ich zaleznie od
znaczenia, znajomosci osdb popetniajacych wykroczenie

- dziatanie pracownikéw administracyjnych kiepsko pracuja

- brak zainteresowania

- kiepska praca pracownikéw stuzby zdrowia

- lekcewazenie pacjenta, przedmiotowe traktowanie, szybko i byle
jak, lepiej gdy prywatnie i zaptaci

- lekcewazenie samopoczucia pacjentéw w szpitalach - zaréwno
przez personel jak i innych pacjentéw (glosne, liczne odwiedziny
do poznych godzin, stuchanie Radia Maryja)

-1 wazne - brak odpowiedniej ilo$ci ubikacji (konieczno$¢ ptacenia
w czynnych)

- UM - zle gospodarowanie podatkami, kumoterstwo

Zespol 11
Obszary: Sytuacje:
- ptacowe - ograniczanie do wieku leczenia (przeszczepy)
- awans - w okoliczno$ciach spotecznych
- urzedniczy - miodzi czesto podkreslajg wigksza swoja

- lekarze, zabiegi

kompetencje, bo Internet, technologie
nowoczesne i przepisy, ktérych jak sadza
Seniorzy nie nadazaja




Zespol IITI Obszary:

Stuzba zdrowia - Sytuacje:

Diagnoza - powierzchownos¢, brak skierowan do specjalistow
Geriatria - brak lekarzy, systemu pomocy

Zabiegi specjalistyczne — dlugi okres oczekiwania
Komunikacja - Sytuacje:

Urzedy instytucje — brak przystepnej informacji o np. réznych
dostepnych dofinansowaniach (ZUS, US, SAMORZADY)
Bariery architektoniczne - autentyczne dostosowanie budowli
i budynkoéw oraz $srodkéw komunikacji publicznej

Spoleczny i rodzinny - Sytuacje:

Przekazywanie wiedzy i doswiadczenia w réznych obszarach
— izolowanie w wieku przedemerytalnym i emerytalnym od
mlodych pracownikéw

Wiek przejscia na emeryture — mozliwos¢ wyboru przejscia
mimo mniejszego uposazenia

Narzucanie sposobu funkcjonowania - wyzywienie, sposdb
ubioru, kontakty z kolegami, przemoc réznego rodzaju

TEMAT: PROPOZYCJE PROJEKTOW

- Treningi/ szkolenia uwrazliwiajace
- Zniesienie barier architektonicznych
- Punkt informacyjny dotyczacy dostgpnosci ustug
- Geriatrzy i oddzialy geriatryczne
- Karty pacjenta z informacjg na temat historii leczenia
- Karta seniora
- Grupy wsparcia
- Domy opieki spotecznej o wysokich standardach
- Certyfikowanie doméw pomocy spolecznej
- Lokalne kluby wspierania rodziny
— grupy wsparcia + specjalisci = biuro informacji senioralnej
- Ogolnodostepne bezplatne kompleksowe badania
- Zatrudnienie geriatréw / gerontologéw
- Szybka pomoc medyczna - z dojazdem
- Pomoc sgsiedzka
- Domy pomocy spotecznej
- Rzeczywista, autentyczna likwidacja barier komunikacyjnych




- Sie¢ miejskich toalet

- Memorandum seniora

- Nowy rozdzial w Prawach pacjenta

- Instytucjonalne prawo odbioru budynkéw - lobbing + rozpoznanie potrzeb

- Modyfikacja prawa pracy - lobbing (mentoring, przekazywanie
doswiadczen)

- Konsolidacja sektora pozarzadowego

- Edukacyjna akcja medialna

- Edukacja w obszarze spolecznym i rodzinnym uswiadamianie praw i potrzeb

- Stanowisko ds. seniora w instytucjach publicznych

TEMAT: WYBOR 4 PROJEKTOW PRIORYTETOWYCH

Punkt informacyjny dotyczacy dostepnosci ustug

Partnerzy — Urzad Marszalkowski, NFZ, Gmina - radni, wydziat
zdrowia i spraw spotecznych,

Instytucje pomocy spotecznej

Wydzialy lokalowe

Rady dzielnic

Szpitale + przychodnie - tez prywatne

Lokalni liderzy

Organizacje pozarzadowe — majace w statucie adekwatny zapis
Bariery: brak $wiadomosci dot. potrzeby istnienia punktu, brak
informacji na ten temat

Co mozemy wnies¢ do realizacji :

Upowszechnianie tematyki w mediach

Pelna informacja na temat dzialania punktu

System szkolen na temat punktu: ulotki, warsztaty

Harmonogram: od wrzesnia do grudnia 2013, sukcesywnie w 2014r.

Pomoc s3siedzka

Rozpoznanie spotecznosci lokalne;j

Zaproszenie do wspolpracy inicjatywnej

Ustalenie priorytetow grupy

Zorganizowanie Dnia Sgsiada

Cele grupy: zaproszenie sasiadéow do wzajemnych kontaktow
Rozpoznanie mozliwosci wzajemnej pomocy (pomoc medyczna,




w sprzataniu itp.)

Pomoc w zalatwieniu réznych spraw urzedowych - MOPS, ZUS,
Urzad Skarbowy, przychodnia lekarska

- zachecenie do kontaktéw - spotkania, rozmowy

Zawigzanie grupy wsparcia — telefon kontaktowy

Oferta pomocy

Poszukiwanie partneréw w ramach integracji — szkoly przedszkola
Zwroécenie sie o wspdtprace z UM + jednostki organizacyjne

Zloty lis¢ - plakietka dla kierowcy seniora

- wybdr logo - dab, klon/ zloty odblaskowy

- szeroko rozwinieta akcja medialna - prasa, radio, tv, plakaty

- lobbowanie poprzez org. pozarzadowe, spoleczne, forum
odpowiedzialnego biznesu

Znaczenie - nie stygmatyzacja lecz nobilitacja

Przywilej lecz nie ograniczenie

Ztoty lis¢ to nie oznaczenie wieku kierowcy, ale jego stazu za
kierownicg

Sojusznicy: automobilkluby, postowie seniorzy, WOSK-i, biznes,
agencje reklamowe

Efekty: poprawa bezpieczenstwa i swiadomosci uzytkownikow drég

Memorandum Seniora

Cel: prawa i obowigzki senioréw, oczekiwania senioréw

Adresat: Sejm RP poprzez postow

Stan prawny aktualny: wedtug Ustaw i rozporzadzen

- po konsultacjach z prawnikami oraz organizacjami pozarzado-
wymi zajmujacymi si¢ problematyka senioralng

Przedstawienie problemoéw senioréw oméwionych w Ustroniu zgodnie
z ustaleniami.

Szkolenia i warsztaty stacjonarne dla grup B1 i B2

Podstawa dla pracy warsztatowej sa: refleksje z warsztatu wyjazdowego, zajecia
edukacyjne (1-3), wiedza i doswiadczenia uczestnikow.




Program zaje¢ w 3 grupach:

1) ,Identyfikacja spraw i problemdw, ktérymi mogg si¢ zajmowaé osoby 60+
na poziomie lokalnym i nie tylko” (10 oséb / 4h)

2) ,Jak organizowa¢ i prowadzi¢ dzialania przedstawicielskie i rzecznicze”
(10 0s6b / 4h)

3) ,Przygotowanie inicjatyw w formule projektowej” (10 0sob / 4h)

4) Warsztat wspolny grup 1 i 2 - wypracowanie propozycji dzialan do wdroze-
nia w formie inicjatywy w zakresie zadania publicznego (5 projektow) (3 grupy
do 15 osdb/4h)

5) Warsztat wspdlny grup 1 i 2 - przygotowanie kontynuacji i upowszechnia-
nia, zaplanowanie dzialan i sposobu ich realizacji po zakonczeniu projektu
w ramach dofinansowania (3 grupy do 15 os6b/4h)

Rezultaty pracy grup Bl i B2 na warsztatach stacjonarnych

(3 miesigce po warsztatach wyjazdowych)

Uczestnicy przygotowali propozycje dzialan, ktére powinny dawaé pozytywne
rezultaty w ramach 3 obszaréw:

I. Co osoby starsze moga zrobi¢ dla siebie i swojej grupy rowiesniczej?

1. Uczestniczy¢ samemu oraz organizowa¢ dla siebie i innych rézne zajecia
dotyczace wolnego czasu - kulturalne, turystyczne, wypoczynkowe, sportowe.
2. Szanowac¢ wszystkich ludzi i otoczenie.

3. Wspiera¢ wszelkie przejawy serdecznosci i zyczliwosci.

4. Przyjaznic sie z sasiadami.

5. Nawigzywac¢ kontakty / wspotprace z osobami w réznym wieku, miodymi i star-
szymi.

6. Uczestniczy¢ w realizacji i organizacji réznych form pomocy spolecznej
potrzebnej osobom starszym, np. organizacja positkow, zatatwianie zakupdw,
spraw biezacych, opieka nad zwierzetami domowymi

7. Organizowac i prowadzi¢ dziatalnos¢ Klubow Seniora.

8. Dbac o zdrowie, fizyczng i umyslowg sprawnos¢.

9. Starac sie integrowac i faczy¢ osoby starsze o podobnych zainteresowaniach /
hobby, takze dla ich mobilizacji do dzialan na rzecz otoczenia.

10. Inicjowa¢ i realizowac rzeczy pozyteczne dla osob starszych i motywowac do
tego wladze.

11. Wzajemne stuzenie doswiadczeniem zyciowym i zawodowym.

12. Lokalizacja barier utrudniajacych poruszanie si¢ po miescie (schody, krawez-
niki, szybka zmiana $wiatel, brak tawek itp.)

13. Pomoc w sprawach urzedowych, wypelnianiu dokumentdéw itd.

14. Promowa¢ aktywnos¢ spoteczng i dziatania dla innych jako pozytywnego,




sprzyjajacego dobrej kondycji i samopoczuciu modelu Zycia 0séb starszych.

15. Nauka zycia w nowych warunkach i zmieniajacej si¢ obyczajowosci.

16. Zadbac o czystos¢, porzadek wokot siebie (sSrodowisko, miejsce zamieszkania).
17. Doprowadza¢ do powolania i zapewni¢ wysoki poziom pracy Rad Senioréw.
18. Monitoring spoteczny prawidtowosci ustug opieki zdrowotnej swiadczonej
dla oséb starszych (i nie tylko).

19. Udziat w likwidacji analfabetyzmu komputerowego wérdd réwiesnikow 60+.
20. Promocja zdrowego odzywiania i stylu zycia.

21. Pomoc w rehabilitacji osobom starszym np. po wylewach, wsparcie motywa-
cyjne i proste ¢wiczenia w domu.

22. Organizacja réznych wydarzen i zaje¢ zachecajacych osoby starsze do
wyjécia z domu.

23. Organizacja zaje¢/¢wiczen dotyczacych sprawnosci i logiki myslenia (takze
jako zajecia z profilaktyki Alzheimera)

24. Pomoc w racjonalnym i oszczednym prowadzeniu gospodarstwa domowego
np. przez stoldéwke domowsy, organizacj¢ ustug wzajemnych (bank wolnego
czasu), wymiane odziezy, organizacje zakupdéw u producentdw itp.

II. Co osoby starsze moga zrobic dla innych i otoczenia?

1. Stuzy¢ pomoca wszystkim potrzebujacym, w miare swoich mozliwosci.

2. Chcie¢ i umie¢ rozmawiac z ludzmi.

3. Przekazywa¢ wiedz¢ i umiejetnosci, w szczegdlnosci doswiadczenia zawodowe.
4. Dbac i upowszechnia¢ pamiec i tradycje historyczng, kulturalng.

5. Dzialania spoleczne, np. pomoc sasiedzka, aktywizowanie lokalnej spolecz-
nosci, organizacja réznych imprez - sasiedzkich, sportowych, turystycznych,
kulturalnych

6. Zachecanie mlodych do wspoélpracy na rzecz seniorow.

7. Wspieranie os6b bezradnych i zalamanych zyciowo.

8. Organizowac system obserwacji i informacji o zagrozeniach technicznych
w otoczeniu.

9. Organizowa¢ system informacji o ludziach starszych, takze rodzinach
i dzieciach w najblizszym otoczeniu, wymagajacych pomocy, opieki czy
wsparcia w jakiejkolwiek formie.

10. Zwraca¢ uwage na podstawowe potrzeby ludzi (w réznych obszarach,
bariery architektoniczne, niespdjne przepisy, kwestia bezpieczenstwa).

11. Prowadzi¢ obserwacje jakosci powietrza, poziomu hatasu, wlasciwa gospo-
darka $mieciowa.

12. Udziela¢ si¢ w samorzadzie i by¢ aktywnym spolecznie, w szczegolnosci
wykorzystywa¢ mozliwosci Rad Senioréw i wspdtprace z innymi radami prze
samorzadzie.




13. Wspiera¢ dzialania spoteczno — wychowawcze i kulturalno - wychowaw-
cze, pomagac¢ placowkom przedszkolnym, szkolnym, swietlicom i o$rodkom
opiekunczo - wychowawczym.

14. Miedzypokoleniowa wymiana doswiadczen.

15. Angazowac si¢ w sprawy 0sob niepelnosprawnych.

16. Zaangazowanie w wolontariat.

17. Integracja migdzypokoleniowa wokot probleméw lokalnych.

18. Promocja zdrowego odzywiania i stylu Zycia. ruchu dla zdrowia i imprez na
Swiezym powietrzu.

19. Organizacja i prowadzenie ,,przechowalni dla dzieci” z programem zajec
zabawa + kulturalne. 20. Zaangazowanie w projekty dotyczace organizacji
funkcjonalnej i zagospodarowania przestrzeni publicznych, np. zintegrowa-
nych terenéw zieleni na danym obszarze.

21. Promocja rozwoju i dbaloséci o tereny zielone w réznych srodowiskach,
szczeg6lnie mlodziezy.

III. Czego oczekuja osoby starsze od innych i otoczenia?

1. Szacunek, sympatia, wdzigczno$¢, zaufanie i zrozumienie dla 0séb starszych.
2. Zrozumienie 0sob 60+ i wystuchanie ich potrzeb.

3. Wsparcie w trudnych sytuacjach zyciowych, chorobie itd..

4. Wstuchanie si¢ w glos (opinie) osob starszych.

5. Pomoc osobom starszym w realizacji ich inicjatyw / dzialan na rzecz
spotecznosci.

6. Zapewnianie opieki o odpowiednim standardzie, stosownie do potrzeb,
we wlasciwym czasie.

7. Rownego traktowania jak kazdego obywatela.

8. Jeden dzien w tygodniu - tanie bilety do kin i teatrow dla 60+ (tanie — nie
tansze!)

9. Promocja 0s6b 60+.

10. Dbalos¢ administracji o sprawy oséb starszych oraz zapewnienie dostoso-
wanej do nich obstugi w urzedach.

11. Korzystanie ze znizka z placowek rehabilitacyjnych i basendéw przez osoby
starsze.

12. Prowadzenie wykladéw/szkolen dla seniordéw i oséb pomagajacych seniorom.
13. Ulatwienie poruszania si¢ senioréw (i osob niepelnosprawnych) - zniesie-
nie barier architektonicznych i komunikacyjnych.

14. Upowszechnienie dostgpu do edukacji dla oséb starszych, sluzacej ich
osobistemu rozwojowi oraz ulatwiajaca angazowanie si¢ w rézne formy dzia-
tan w swoich spotecznosciach, poprzez przygotowanie do nich.

15. Dostep do stuzb socjalnych.




16. Centra sportowe dla 0sob starszych.

17. Sprawny system informacyjny uwzgledniajacy starszych uzytkownikow
(tematy, formy przekazu)

18. Usprawnienie funkcjonowania stuzby zdrowia, w tym jej lepsze przygoto-
wanie do prowadzenia profilaktyki oraz leczenia 0séb starszych oraz poprawa
(przyspieszenie terminéw!) dostepu do lekarzy specjalistow.

19. Zapewnienie solidnego wykonywania i dobrej jakosci ustug opiekunczych,
pielegnacyjnych, socjalnych dla oséb starszych,

20. Racjonalne ceny ustug dla oséb starszych.

21. Dostep do szkolnych sal gimnastycznych dla organizacji zaje¢ usprawnia-
jacych dla 60+ (i nie tylko)

22. Dostep do szkolnych sal komputerowych dla 60+, takze pomoc mlodziezy
przy doskonaleniu umiejetnosci informatycznych 60+.

23. Wigksza ilo$¢ ,placéw zabaw” dla oséb starszych z urzadzeniami do
¢wiczen usprawniajacych.

24. Zapewnienie mozliwoéci ,bezstresowego” korzystania z komunikacji
publicznej przez osoby starsze i mniej sprawne (wsiadanie- wysiadanie, dosto-
sowanie przystankdw/peronoéw, czytelna informacja).

25. W miare mozliwosci technicznych budowanie wind w istniejacych budyn-
kach mieszkalnych do 5 kondygnacji (nie przewidywat tego normatyw) jako
zniesienia bariery dla o0séb starszych, niepelnosprawnych, takze matek
z matymi dzie¢mi.

26. Likwidacja nieréwnosci na starych chodnikach i wysokich kraweznikow
jako barier w poruszaniu dla 0s6b mniej sprawnych, zagrozenie potknigciem
i przewrdceniem.




SYLWETKA SENIORA

Ponownie przeprowadzona przez uczestnikow analiza charakterystycznych
cech osob starszych, naszym zdaniem, potwierdzila, ze dobra informacja oraz
otwarcie na nowe zagadnienia moze ulatwi¢ zamiane stereotypdéw i ocen na
wskazywanie stabszych i mocniejszych stron 60+ Takie podejicie jest duzo
bardziej konstruktywne, bo przez przedstawianie ograniczen i mozliwosci
zacheca do wprowadzenia pozytywnych zmian.

- zagubienie w obecnych warunkach plynnosci regut

i zachowan spolecznych

- pogodzenie ze stereotypem starosci, jako okresu w zyciu
bez szerszej aktywnosci, perspektywy i planéw na
przyszlos¢

- uznanie za wtasng definicji potrzeb 60+, w wersji ograni-
czonej do zapewnienia opieki zdrowotnej, bezpieczenstwa
i organizacji wolnego czasu

- Z jednej strony roszczeniowo$¢, a z drugiej niskie
wymagania dotyczace jakosci ustug i $wiadczen, nieumie-
jetnosé¢ konstruktywnego egzekwowania praw

- solidne, bardziej wszechstronne wyksztalcenie,

w warunkach kiedy programy nauczania stawialy wyzsze
wymagania a edukacja miata lepsza jako$¢ na kazdym
poziomie

- kompetencje nabyte podczas pracy zawodowej, zgodnej
z wyksztalceniem, realizowanej w cyklu od praktyki,
wspieranej doradztwem do$wiadczonych praktykow, przez
samodzielne stanowisko do zarzgdzania pracownikami

- zaradno$¢ 1 umiejetno$¢ dziatania w trudnych
warunkach/sytuacjach, altruizm wobec stabszych (spraw-
dzianem tego byt np. okres ,,kartkowy”)




Projekty

Projekt 1
Inicjatywa senioréw w sprawach lokalnych

Opis przedsigwziecia: Organizacja spotkania z przedstawicielami wladz lokalnych,
podczas ktdrego zostang przedstawione kwestie problemowe, dotyczace szeroko
pojmowanego obszaru spraw spotecznych. Uczestnikami bedg osoby starsze, dzia-
lajace w organizacjach spoltecznych oraz decyzyjni przedstawiciele administracji
samorzadowej. Przedstawiane zagadnienia, powinny potwierdza¢ zaangazowanie
0s6b 60+ w sprawy spoleczne, nie tylko dotyczace srodowiska os6b starszych. Obok
przedstawienia problemu, powinny zosta¢ przygotowane i przedstawione propozy-
cje jego rozwigzania. Srodowisko senioréw powinno takze zadeklarowaé wspot-
prace z samorzadem i wskaza¢ zasoby, przede wszystkim kadrowe, ktore bedzie
moglo udostepni¢. Ze strony samorzadu oczekiwane jest przyjecie propozyciji
wspolpracy oraz wstepne okreslenie jej zakresu.

Opis realizacji: Projekt zostal pilotazowo zrealizowany w Sosnowcu. Przedstawi-
cielom wiadz lokalnych w osobach Prezydenta, Wiceprezydenta i Naczelnikow
Wydzialéw przedstawiono nastepujace tematy:

1. Podjecie dzialan wspierajacych utworzenie Akademii Umiejetnosci Seniora
z mottem przewodnim : ,,Zaden emeryt nie moze by¢ analfabeta komputerowym”.
2. Stworzenie dla inwestoréw motywacji do kreowania programéw dajacych trwale
zatrudnienie, przede wszystkim dla mtodych ludzi, stanowiace gwarancje dalszego
rozwoju miasta.

3. Podjecie realnych, skutecznych dzialan w walce z wszechwladnym hatasem,




miedzy innymi ,,roslinne ekrany ttumigce”.

4. Utworzenie stanowisk ruchomego monitoringu do kontrolowania miejsc najcze-
$ciej wystepujacych przypadkow niszczenia mienia — kamery.

5. Instalacja elektronicznych tablic informacyjnych w komunikacji miejskie;j.

6. Stworzenie publicznie dostgpnej informacji o stuzbach zajmujacych sie darmo-
wym rozdzielaniem zZywnosci i cieplej odziezy.

7. Utworzenie punktéw powszechnej informacji dla senioréw i punktéw obstugi
seniordw przy zalatwianiu wszelkich spraw.

8. Odtworzenie sieci publicznych toalet oraz darmowy dostep dla senioréw do toalet
w kazdym obiekcie.

Dodatkowo zgloszono problem przystosowania przestrzeni publicznych dla
wymagan uzytkowych osdb starszych, niepetnosprawnych a takze oséb z matymi
dzie¢mi. Seniorzy zglosili, ze w przestrzeni miejskiej wystepuja przeszkody utrud-
niajgce poruszanie si¢ osobom starszym, mniej sprawnym ale takze niepetnospraw-
nym oraz osobom z matymi dzie¢mi. Sg to np. bardzo wysokie krawezniki, nieréwne
chodniki, konieczno$¢ przechodzenia schodami na niektérych ciggach pieszych,
niedostosowanie czasu zmiany $wiatel na przejsciach. Ograniczeniem dla samodziel-
nego poruszania sie¢ osob starszych w miescie jest takze niedostateczna ilos¢ fawek,
ich brak przy chodnikach i wzornictwo nie dostosowane do mniej sprawnych
uzytkownikow.

Rezultaty: Prezydent zadeklarowal rozwazenie rozwigzan proponowanych przez
seniorow w przedstawionych kwestiach. Konkretne deklaracje wspdtpracy dotyczyly:
- Wsparcia dla Akademii Umiejetnosci Seniora, poprzez mozliwo$¢ korzystania
z pracowni komputerowych lokalnych uczelni oraz pomoc ich kadry,

- Poparcia i pomocy Miasta w nawigzaniu wspolpracy z Zespotami Szkot Zawodo-
wych dla 0séb 60+, ktére posiadaja udokumentowane kwalifikacje oraz praktyke
w danej specjalnodci i sa zainteresowane coachingiem i mentoringiem w zakresie
zawodowym. Celem jest przeciwdzialanie bezrobociu wsréd mlodych ludzi, przez
ich lepsze przygotowanie do zawodu dzigki wykorzystaniu do$wiadczen zawodo-
wych senioréw w procesie ksztalcenia.

- Organizacja spotkan osdb zwigzanych z przygotowaniem projektow przestrzeni
publicznych na terenie Miasta z projektantami - seniorami, w roli ekspertéw. Celem
byloby przeanalizowanie ,,utrudnien terenowych” oraz elementéw zagospodarowa-
nia i przygotowanie wytycznych, zeby nowe projekty i modernizacje takich terenéw
zawieraly rozwigzania odpowiednie dla osob starszych, takze mniej sprawnych czy
korzystajacych z nich w towarzystwie matych dzieci. Przyznano, ze wigkszo$¢ barier
jest zauwazana, dopiero kiedy samemu odczuje si¢ utrudnienia.

Kontynuacja: Projekt sie sprawdzit w realizacji. Miedzy innymi za sukces trzeba
uzna¢ aktywny udzial w dyskusji i pozostanie do konca prawie 3 godzinnego
spotkania, wszystkich przedstawicieli Urzedu.




Organizacja spotkan z wladzami na ktérych osoby starsze bedg przedstawialy
propozycje tematdw, rozwigzan oraz oferowaty wspdtprace beda upowszechniane
jako sprawdzony przyklad dobrej praktyki.

Projekt 2
Inicjatywa powolania Rady Senioréw, wspolpraca w przygotowaniu dokumen-
tow oraz wylonienie skladu Rady dotyczacego reprezentacji 60+

Opis przedsiewziecia: Zgloszenie inicjatywy powotania Rady Senioréw do prze-
wodniczacego Rady Gminy, powinny poprzedzi¢ spotkania w lokalnych srodowi-
skach senioréw, na ktorych beda przedstawiane zadania lokalnego samorzadu,
wynikajace z tresci Ustawy o samorzadzie gminy ora obszar, zakres tematéw
i formy dzialania Rady Senioréw. Bedg tez prezentowane dokonania Miejskiej Rady
Senioréow w Poznaniu i Dolnoslaskiej Rady Senioréw, podczas kilkuletniej
dzialalnosci. Uczestnicy spotkan poznaja takze dokumenty Unii Europejskiej oraz
krajowe dotyczace polityki senioralnej oraz rezultaty projektu ,,Jak kregi na wodzie”.
Pomoc w utworzeniu grupy reprezentantdéw i przygotowaniu pisma zglaszajacego
inicjatywe. Te zadania beda realizowali uczestnicy i zespol trenersko-doradczy
projektu, woluntarystycznie, w ramach kontynuacji i zapewnienia trwalosci rezul-
tatow projektu ,,Jak kregi na wodzie”.

Opis realizacji: W ramach aktualnego projektu, w 18 lokalizacjach przedstawiono
temat Rady Senioréw. W Tychach powstala Grupa Inicjatywna Senioréw, ktora
wystosowala pismo o powotanie Rady i zostata zaproszona do wspdlpracy przy jej
tworzeniu przez Przewodniczacego Rady Miasta. W Czestochowie, uczestnicy
projektu ,Jak kregi na wodzie” zlozyli skutecznie poprawki do pierwszej wersji
Uchwaly o powotaniu Rady Senioréw, goscili na swoim spotkaniu Przewodnicza-
cego Rady Miasta i zostali przez niego zaproszeni do wspolpracy.

Rezultaty: Przygotowanie dokumentacji do powolania Rady, w tym regulaminu,
ktory realnie umozliwi jej cztonkom dzialania konsultacyjne, doradcze i inicja-
tywne. Wybor wsérdd oséb starszych przedstawicieli posiadajacych, oprécz zaufania
srodowiska, wiedze¢ i kompetencje, ktore w pracach Rady beda potwierdzaly
wysoki i przydatny dla spolecznosci potencjal seniorow.

Kontynuacja: Prezentacja projektu i oferta bezplatnego wspierania jego lokalnej
realizacji w srodowiskach senioréw wojewodztwa $laskiego i osciennych.




Projekt 3
Wspolpraca i pomoc sgsiedzka

Opis przedsiewziecia: Zaakceptowano elementy programu wypracowane podczas
pierwszych warsztatéw: rozpoznanie spolecznosci lokalnej, zaproszenie do wspot-
pracy inicjatywnej, ustalenie priorytetéw grupy organizacyjnej, zorganizowanie Dnia
Sasiada, zaproszenie sgsiadéow do wzajemnych kontaktéw (spotkania, rozmowry,
telefon kontaktowy), rozpoznanie mozliwosci wzajemnego wspierania i samopomo-
cy (pomoc medyczna, w sprzataniu itp.), pomoc w zalatwieniu réznych spraw urze-
dowych - MOPS, ZUS, Urzad Skarbowy, przychodnia lekarska, tworzenie klubow
/ grup zainteresowan. Poszukiwanie partneréw w ramach integracji miedzypokole-
niowej — szkoly przedszkola. Kontakty i wspotpraca z lokalnymi podmiotami, w tym
z OPS.

Na drugim cyklu warsztatowym powstaly pomysly na:

- sgsiedzkie domowe obiady, czyli zorganizowane, tansze zakupy artykulow spozyw-
czych, przygotowanie z nich positkow i spotykanie si¢ przy wspolnym stole, ,,rota-
cyjnie” w kolejnych mieszkaniach czlonkéw grupy,

- przy okazji powyzszego, mozliwe byloby przygotowanie takze kilku porcji dla osob
z sasiedztwa, ktore potrzebuja takiej pomocy,

- planowanie i realizacja wycieczek grupowych, z wykorzystaniem znizek i bonusow,
- organizacja grupowej opieki nad wlasnymi wnukami, mozliwa organizacja Klubu
Malucha, jako pomocy dla pracujacych oséb z matymi dzie¢mi (takze w formie
odplatnej).

Opis realizacji: dotychczasowe doswiadczenia dotycza pomocy kolezenskiej
w ramach Klubéw Seniora i sasiedzkiej niezorganizowane;.

Rezultaty: W ramach projektu uczestnicy stwierdzili, ze teraz wiedza wigcej
o potrzebach ludzi w swoim otoczeniu, znacznie mniej obawiaja si¢ oferowac
pomoc, chcieliby sie zorganizowac w grupy, zeby dziata¢ skutecznie;.
Kontynuacja: Prezentacja projektu i oferta bezptatnego wspierania jego lokalnej
realizacji w srodowiskach senioréw wojewodztwa $laskiego i osciennych.

Projekt 4
Tworzenie warunkéw dla osob starszych w ich dotychczasowym $rodowisku
zamieszkania

Opis przedsiewziecia: Pobyt osob starszych w Domach Pomocy nie jest rozwia-
zaniem, ktére powinno stanowi¢ jedyna mozliwo$¢ zapewnienia im dobrej opieki
i bezpieczenstwa. Podstawowa forma, promowang i wspierang przez instytucje




i programy Unii Europejskiej jest tworzenie odpowiednich warunkéw dla oséb
starszych, a takze dla o0séb niepelnosprawnych, w ich wlasnych srodowiskach.
W ramach projektu zostanie przygotowany model / zestaw warunkow, ktore utatwia
pozostanie 0sob starszych jak najdiuzej ,,u siebie”. Takze propozycje form wsparcia
dla opiekundéw oséb starszych.

Opis realizacji: Uczestnicy projektu stwierdzili, ze bardzo im odpowiada perspek-
tywa nie zmieniania srodowiska i chcieliby tworzy¢ odpowiednie warunki dla siebie
i innych seniorow. Beda pracowali nad przygotowaniem rozwigzan i zalatwiali
sprawy ktore umozliwig ich realizacje. Obszarowo chcieliby si¢ zorganizowac
w grupy, zeby dziata¢ skuteczniej.

Rezultaty: Na poczatek przedstawienie propozycji prostych inicjatyw:

- przeglad budynkéw bez windy przez fachowcéw, pod katem mozliwosci jej
zainstalowania na potrzeby osob starszych, niepelnosprawnych i majacych mate dzieci,
- promocja pozyskiwania $rodkéw na prace adaptacyjne celem dostosowania
mieszkan na potrzeby osob starszych oraz osob niepelnosprawnych,

- zapewnienie dostepnosci szkolnych sal gimnastycznych na zajecia rekreacyjno -
usprawniajace organizowane przez samych seniorow,

- wykorzystanie szkolnych kuchni / stoléwek do przygotowywania positkéw dla oséb
starszych

Kontynuacja: Prezentacja projektu i oferta bezplatnego wspierania jego lokalnej
realizacji w Srodowiskach senioréw wojewddztwa $laskiego i ociennych.

Projekt 5
Akgcja ,,Z1oty listek”

Opis przedsiewziecia: Pewne elementy programu wypracowane podczas pierw-
szych warsztatow: wybor logo - kasztanowiec, dab, klon/ kolor zloty, Ztoty Lis¢ to
nie oznaczenie wieku kierowcy ale jego stazu za kierownica, przywilej, nie ograni-
czenie, nie stygmatyzacja lecz nobilitacja, szeroko rozwinieta akcja medialna -
prasa, radio, tv, plakaty. Sojusznicy: automobilkluby, postowie seniorzy, WOSK-i,
organizacje pozarzadowe biznes, agencje reklamowe.

Efekty: poprawa bezpieczenstwa i $wiadomosci uzytkownikow drég.

Opis realizacji: Na razie pomyst skonsultowany z instytucjami odpowiedzialnymi
za porzadek publiczny i bezpieczenstwo ruchu drogowego.

Rezultaty: Pozytywna opinia mlodych kierowcéw, pomoga emeryci stuzb
mundurowych.

Kontynuacja: Prezentacja projektu i zaproszenie do wspierania jego lokalnej pro-
modji i realizacji w srodowiskach senioréw wojewddztwa slaskiego i osciennych.




Tablet

jako pomoc w edukacji
cyfrowej seniorow

Wyniki badan pokazuja, ze uzywanie Internetu jest korzystne dla oséb starszych.
Dla 50+, wéréd pozytywéw mozna wymieni¢ podtrzymywanie aktywnosci zawo-
dowej, awanse w pracy, wigksza aktywno$¢ spoteczng i czestsze uczestnictwo w kul-
turze oraz zyciu towarzyskim. Osoby po 60 roku zycia uzywajg komputera przede
wszystkim do pracy, szukania informacji w sieci, rozrywki oraz komunikacji. Mimo
potwierdzanej przydatnosci, z Internetu i komputera korzysta niecate 30% senioréw.
co oznacza ze w Polsce ponad 9 milionéw 0séb starszych jest wykluczona cyfrowo
(»Internet dla uzytkownikéw w wieku 50+” - Raport Koalicji ,Dojrzalos¢ w sieci”).

Seniorzy, tlumaczac dlaczego nie korzystaja z komputera i Internetu, przede
wszystkim twierdza, ze jest to zbyt skomplikowane aby mogli si¢ tego nauczyc¢.

Faktem jest, ze dajaca rezultaty ,komputeryzacja” 60+ wymaga niwelowania
barier dotyczacych tej grupy. Wg badan bardzo duza trudnos¢ osobom star-
szym nastrecza nauka postugiwania si¢ klawiaturg i myszka, w efekcie tylko
okoto 15% potrafi pisa¢ na komputerze. Innym istotnym problemem dla oséb
w starszym wieku jest trudno$¢ w odczytywaniu informacji na ekranie, przede
wszystkim ze wzgledu na niewystarczajacy kontrast tekstu. W przypadku
komputeréw tradycyjnych, dostosowanie obrazu do potrzeb oséb z wadami
wzroku wymaga zwykle instalowania specjalistycznych programoéw.

Osoby starsze s3 grupa, ktéra wymaga szczegdlnego podejscia do edukacji,
dotyczacego zaréwno metodyki jak rowniez samych narzedzi.




Jak uczy¢ 60+?

Wg opracowania ,,Determinanty aktywnosci zawodowej ludzi starszych” wiele
starszych oséb, bezrobotnych i biernych zawodowo, ma duze obawy lub wrecz
nieche¢ do szkolen. Obawiajg si¢ ,kompromitacji” przed miodszymi i sa
przekonani, Ze ich tempo przyswajania wiedzy jest o wiele wolniejsze. Senio-
réw, ktorzy majg opanowac calkiem nowe umiejetnosci, nalezy najpierw prze-
kona¢ do tego przedsiewziecia, a nastgpnie zapewni¢ jak najbardziej
indywidualny tok nauki.

W projekcie ,,Jak kregi na wodzie” 15 uczestnikom z pierwszej grupy (B1)
uzyczono do indywidualnej dyspozycji tablety, ktére mialy im stuzy¢ do
komunikacji przez Internet, jako biblioteczka materialéw oraz do promocji
uzytkowania komputerdw i Internetu w kregach réwiesnikéw. Po wspdlnym
zapoznaniu z podstawowymi elementami obstugi sprzetu, wszyscy uczestnicy
mogli dalej korzysta¢ juz z indywidualnego doradztwa, stosownie do potrzeb.
Taka forma wsparcia umozliwia kazdemu uczestnikowi nauke we wlasnym
rytmie i o dostosowanym do siebie programie. Jest najskuteczniejsza dla naby-
wania umiejetnosci przez osoby starsze, wsrdd ktorych najwiecej zdobywa
kompetencje cyfrowe przez pomoc krewnych i znajomych oraz przez samo-
dzielng prace.

W projekcie ,,Jak kregi na wodzie” do nauki wybrano tablet jako narzedzie naj-
bardziej dostosowane do potrzeb senioréw. Na tablet jako dobre narzedzie do
nauki kompetencji cyfrowej senioréw zwracaja uwage realizatorzy migdzyna-
rodowych projektéw dotyczacych wykluczenia cyfrowego oséb starszych np.
unijnego projektu Go-my-Life, w ramach ktérego seniorzy ucza si¢ obstugi
Internetu w telefonie czy korzystania z tabletu. Tablety, dzieki intuicyjnemu
interfejsowi "multi touch" s fatwiejsze do opanowania dla osob, ktére nie miaty
do tej pory stycznosci z komputerami. Potwierdzajg to takze rezultaty projektu
badawczego VASTERBOTTEN AGNES prowadzonego wsrdd osob starszych
z Szwecji, Hiszpanii i Grecji przez Umed University. Na tablety, jako narzedzie
przydatne osobom starszych w odczytywaniu informacji, wskazuja badania
Johannes Gutenberg - Universitat w Moguncji, Georg — August - Universitat
w Getyndze i uniwersytetu w Marburgu, ktére potwierdzaja znaczaco latwiejsze
odczytywanie tekstow przez osoby starsze na nosnikach elektronicznych. Tablet
daje mozliwo$¢ nie tylko ,elastycznego” powigkszania tekstu, ale zwigksza jego
widoczno$¢ dla czytajacych o stabszym wzroku, przez podswietlenie LED.
Ponadto tablet to urzadzenie lekkie, wygodne do przenoszenia i uzytkowania
w dowolnym miejscu, co daje takze mozliwos¢ korzystania z Internetu osobom
nie posiadajgcym stalego facza u siebie w mieszkaniu.




Refleksje
uczestnikow

MARYLA

Udzial w projekcie byt dla mnie okazja do kontaktu z ludzmi w wieku pdzniej-
szym (senioralnym czy jak ten wiek okresli¢). Dla ludzi, z ktérymi si¢ kontak-
towalam byl okazja do uczestniczenia w czym$ nowym, mam wrazenie, ze ta
okazja ich cieszyla. Majg zreszta nadzieje na nastgpne spotkania. Moge powie-
dzie¢ co mnie te spotkania daly - pokazaly mi jak samotni i bezbronni sg
ludzie, w p6éznym wieku. I tez jak nielatwi w odbiorze. Wymagaja dostrojenia
do nich, okazania im zainteresowania, szacunku. A potem okazuje sig, ze staé
ich réwniez na krytyke i ironie wobec samych siebie. Aby wystapily zmiany
i mozna by je zauwazy¢ i oceni¢, musi uptynac wiecej czasu.

EWA

Oczywiscie, ze zmienilo si¢ na temat seniordw i czy bedzie zmienia¢ si¢ na
dobre to tez od nas zalezy!! Odbylo sie pie¢ spotkan. Grono zainteresowanych
0sob z kazdym dniem wrasta, wszak senioréw nie brakuje. Na pierwszym
spotkaniu byly trzy osoby zaproszone, teraz jest duzo wigcej, ponad trzydzie-
$cilll Z inspiracji Stowarzyszenia "MOST" w programie "Jak kregi na wodzie"
powstala "Tyska Grupa Senioréw" (obecnie ponad 30 oséb), ktéra wylonita ze
swego grona 5-osobowa grupe inicjatywng w celu opracowania konkretnych
dzialan dla utworzenia Gminnej Rady Senioréw. Grupa ta 06.12.2013 r. wysta-
pila z odpowiednim pismem do Przewodniczacego Rady Miasta Tychy oraz na




bezposrednim z Nim spotkaniu w dniu 09.10.2013 r. oméwila zasady naszych
dzialan dla dobra miasta oraz oséb starszych (60+). Nastepnie opracowalismy
roboczy Statut, ktéry po przeanalizowaniu na zebraniu 10.12. i dalszych
uzgodnieniach, zostal przekazany (droga elektroniczng) Przewodniczacemu
Rady Miasta (pismo i statut w zalaczeniu). Réwniez w zalaczeniu odpowiedz
Pana Przewodniczacego. JesteSmy umowieni w polowie stycznia do dalszych
wspolnych opracowan i ustalen. Rdwniez, w styczniu i nastepnych miesigcach,
jesteSmy umoéwieni ze stale powigkszajagcym si¢ gronem osob starszych.
Seniorzy nasi sg zainteresowani takimi prawnymi mozliwosciami oraz rézno-
rodnym dzialaniem, poniewaz oprdcz rdéznych inicjatyw i pomystéw z ich
strony, mogli wystucha¢ bardzo ciekawych prelekcji na temat zdrowego stylu
zycia. Na nastepnych spotkaniach mamy zamiar omawia¢ i konkretyzowac
rozwigzywanie probleméw, ktdre dotycza nie tylko grupy seniordw, ale
i spoleczenstwa naszego miasta. Informuje réwniez, ze na poprzednim
spotkaniu senioréw, zgtosito sie¢ pare oséb w celu szkolenia innych senioréw na
temat likwidacji tzw. "analfabetyzmu internetowego". Nawigzane réwniez
mamy kontakty ze Stowarzyszeniem Emerytéw i Rencistéw oraz czlonkami
Uniwersytetu III Wieku w Tychach.

Dodatkowo refleksja osobista: od sierpnia 2013 r. dzigki programowi "Jak kregi
na wodzie" uswiadomitam sobie, Ze jestem seniorem i niesie to powazne
obowigzki, ktére nalezy wykonywac poki sit starczy dla Dobra Wspdlnego!!!!
Przestrzegam jedynie, aby nie tworzy¢ grup zamknietych wiekowo. Natomiast
gromadzic¢ si¢ wokdt problemow, ktére nalezy kontynuowac, ulepsza¢, rozwia-
zywac lub likwidowac itp....

Dlatego tez propaguje zdrowy styl zycia dla 0s6b 60+, poniewaz wzmocnienie
sit senioréow pod wzgledem psychicznym, fizycznym, intelektualnym

WITEK

Aby odpowiedzie¢ sobie na pytanie — co mi dato uczestnictwo w projekcie ,,Jak
kregi na wodzie”, musze wrdci¢ myslami do wczesniejszego okresu mojej dzia-
talnosci w Ogolnopolskim Zrzeszeniu Emerytéw i Rencistow. Nie zastanawiali-
$my si¢ nad definicjami okreslen emeryt, senior, rencista. Wydawalo sie to
oczywiste. Na wystepujace, negatywne zjawiska reagowali$my spontanicznie.
Dla przykladu - to po naszym liscie do Ministra Zdrowia i kopiach tego listu,
rozeslanych do mediow, pojawila si¢ dyskusja i ostatecznie wycofanie si¢ NFZ-
tu z idiotycznej interpretacji okreslenia ,,obuwie ortopedyczne” - jako jeden but.




W  ramach ,projektu” otrzymaliémy skondensowane informacje dot.
przepiséw i polityki senioralnej. Omoéwilismy sylwetke seniora i rézne plasz-
czyzny wspolpracy z seniorami.

Za bardzo wazne uwazam, nawigzanie kontaktoéw i wspotpracy z réznorodny-
mi organizacjami pozarzagdowymi oraz lokalnymi wladzami.

A konkretnie - w pazdzierniku odbylo si¢ w Bytomiu spotkanie senioréw
i przedstawicieli organizacji zwigzanych z seniorami.

W dniu 15 listopada b.r. z inicjatywy Zarzadu Wojewddzkiego OZEiR odbyto
sie spotkanie senioréw, przedstawicieli organizacji pozarzadowych zrzeszaja-
cych senioréw z wladzami miasta, z udzialem Prezydenta Kazimierza
Gorskiego i V-ce Prezydenta Zbigniewa Szalenca.

Na tych spotkaniach omawiane byly rézne problemy dotykajace senioréw
i mozliwosci wspolpracy w dalszej dziatalnosci, co daje dobre prognozy na
przyszlos¢.

ZDZISLAW

15 listopada w Sali Sesyjnej Urzedu Miejskiego w Sosnowcu Zarzad Slaski
Ogolnopolskiego Zwigzku Emerytow i Rencistow zorganizowal spotkanie
emerytow z wladzami miasta. W spotkaniu wzieto udzial ponad 60 oséb.
Spotkanie miato charakter otwarty. Byly to osoby z réznych organizacji eme-
ryckich oraz instytucji zwigzanych z emerytami, m.in. dyrektorzy Doméw Po-
mocy Spolecznej i MOPS. Temat spotkania przedstawiam w zalgczniku. Musze
jasno stwierdzi¢, ze bez mojego udzialu w warsztatach Stowarzyszenia
Wspierania Organizacji Pozarzadowych MOST, w realizacji projektu ,Jak kregi
na wodzie” do tego spotkania by nie doszlo. Program spotkania byl kompaty-
bilny z tematyka warsztatéw w/w projektu co zalaczony program potwierdza.
Czes¢ tych spraw byla tematem dyskusyjnym w tym spotkaniu.

BARBARA

Ja ze swojej strony uwazam, ze w miejscowosciach w ktérych byl realizowany
projekt zwiekszylo sie zainteresowanie oséb starszych problemami senioréw
oraz aktywizacja senioréw. Podczas warsztatow i szkolenn beneficjentom
uzmyslowiono i wskazano mozliwosci w jakich sferach moga udziela¢ si¢ dla
spotecznosci lokalnych w jakich zamieszkujg,a takze czego oczekujg od innych
i od siebie. Seniorzy pragna sie spotyka¢, nawigzywaé nowe przyjaznie. Dla
mnie duzym dos$wiadczeniem byly rozmowy na kolacji wigilijnej w kole




emerytow i rencistow w Katowicach-Ligocie. Bylam mile zaskoczona zainte-
resowaniem, czy w Ligocie mozna zorganizowac spotkania.

Seniorzy sg bardzo zainteresowani powofaniem w Katowicach punktéw infor-
macyjnych dla oséb starszych i niepelnosprawnych, w ktorych bedzie zyczliwe
podejscie do senioréw.

Odnosnie Rad Senioréw wiekszos¢ ludzi obawia sie, ze jezeli nie bedzie
kontroli spotecznej nad dzialaniem rad nie spetnig one oczekiwan senioréw.
Uwazam, ze niektore osoby biorgce udzial w projekcie potknely tzw. bakcyla
spotecznikostwa i warto to kontynuowac.

WITOLD

Kto moze czynic¢ dobro a nie czyni, dopuszcza sie grzechu
(list sw. Jakuba)

Nie daj si¢ zwyciezy¢ ztu, lecz zto dobrem zwycieZaj

(list sw. Pawta do Rzymian)

Te dwa wersety biblijne, wyrwane co prawda z kontekstu staly sie dla mnie
inspiracje do podjecia decyzji wspdlpracy w projekcie o wiele méwigcym
tytule ,Jak kregi na wodzie” realizowanym przez Stowarzyszenie MOST
w Katowicach. Projekt, jak to projekt. Pomysl $wietny, idea jeszcze lepsza
a sposob realizacji — jak méwi mdj wnuk - rewelka. Kiedy$ zapytalem przyja-
ciela, ile trzeba by bylo pieniedzy, zeby czyni¢ duzo dobrego. A on po chwili
zastanowienia powiedzial filozoficznie: pieniedzy niewiele, ale ludzi wielu.
Przypomnialo mi si¢ to w chwili, gdy dotarlem do miejsca, gdzie przez
najblizsze 6 dni mieli$my si¢ przygotowywac do czynienia dobra. Nie tylko dla
siebie. To my, po przygotowaniu mieliémy ponies¢ w ,,$wiat”, czyli na cale woj.
Slaskie idee aktywnego umiejscowienia senioréw w ich spotecznos$ciach lokal-
nych. W uroczym podgorskim krajobrazie, w miejscu o najwyzszym standar-
dzie i stosunkowo niskich kosztach spotkato si¢ grono 15 senioréw, ktérym sie
jeszcze chcialo chcie¢. To cdz, ze liderka dyscyplinowala do punktualnosci, do
pracy nad wielowatkowym programem treningu, tak umystowego jak i fizycz-
nego. Efekty przekroczyly moje wyobrazenie, ze tak niewielu, moze uczynié
tak wiele dla tak wielu (W. Churchill). Opisywanie szczegdtowe byto by - by¢
moze - znecaniem si¢ nad czytelnikiem, wywolujac jednoczes$nie nutke
zazdrosci, lecz powiem jedno. Z Ustronia - gdyz tam odbywaly si¢ warsztaty -
wyjechali inni ludzie niz przyjechali. Naladowani energia, ktorg zdecydowani
byli ,,obdzieli¢” nastepne grono seniordw, inspirujgc ich do rozprzestrzenienia




sie — jak kregi na wodzie — dobra, ktére z nich emanowalo. Niewiele moge
pisa¢ o innych, chociaz docieraja do mnie informacje o zataczanych ,kregach”
Widze jak w ,,moim” miescie sa ludzie, ktdrzy az si¢ garna do uczestnictwa
w zyciu spotecznym. Zainspirowali$my ruch, ktéry doprowadzit do podjecia
przez Rade Miasta Uchwaly dotyczacej powotania Rady Polityki Senioralne;.
ZapraszaliSmy na nasze spotkania osoby, ktore dotychczas ,obracaly” si¢
w swoim Scistym gronie rodzinno - sgsiedzkim. Zaproszona na nasze
spotkania Pani Iwona tak zainteresowala uczestnikéw spotkan swoja znajo-
moscig medycyny chinskiej, ze byty obawy, ze ,nasi” seniorzy nie wypuszcza
jej do domu diugo po zakonczeniu spotkania. Ale wszystko to bytaby tylko
tadna opowies¢ o kilkunastu czy tez kilkudziesieciu starszych osobach, ktére
chwilowo ,,zabawily si¢” w aktywne zycie spoleczne, gdyby nie to, ze na kanwie
tych spotkan zawigzaly si¢ trwale przyjaznie oséb, mobilizujacych sie nawza-
jem do czynienia dobra. Wychodzenia do s3siadéw z pomoca sasiedzka, do
swoich bylych zakladéw pracy w przekazywaniu doswiadczen zawodowych, do
organizacji pozarzadowych, gdzie znajduja ujscie dla swoich pasji itp. Docho-
dza nas stuchy, ze gdzie§ na ,gdérze” przymierzaja si¢ do rygorystycznego
»wycinania” projektéw majacych w swoim zakresie szkolenia wyjazdowo -
integracyjne. Jezeli ten pomyst udaloby si¢ ,wierchuszce” wprowadzi¢ w zycie
to gwarantuje, ze bedzie to podciecie galezi dla przygotowywania wielu wspa-
niatych ludzi do czynienia dobra. Nawet, jezeli w gronie duzej grupy znajdzie
sie kilka osdb, ktdre potraktujg taki wyjazd typowo rekreacyjnie. Po oddziele-
niu ziaren od plew zawsze pozostanie zdrowe ziarno, ktére wyda plon
trzydziesto, sze§¢dziesigciu a nawet stukrotny (cyt. biblijny).




Refleksja
autorska

Proponujac dzialania ktérych celem jest aktywnos$¢ spoleczna oséb starszych
warto zapoznac si¢ z ponizszymi dokumentami:

- Decyzja Parlamentu Europejskiego I Rady Nr 940/2011/UE z dnia 14 wrze-
$nia 2011 r. w sprawie Europejskiego Roku Aktywnosci Osob Starszych i Soli-
darnosci Miedzypokoleniowej (2012) i wytycznych dla programéw dotyczacych
0s06b starszych realizowanych w panstwach UE w nastepnych latach.

- »,Ogolnoeuropejskie wytyczne dotyczace przejscia od opieki instytucjonalnej
do opieki $§wiadczonej na poziomie lokalnych spotecznosci” (dostgpne pod
adresem www.deinstitutionalisationguide.eu).

Zaznaczana jest celowo$¢ angazowania osob starszych w przygotowanie
programoéw oraz planowanie i realizacje dziatan w ktérych majg uczestniczy¢.
Stwierdzenie faktu zwigkszania liczby osoéb starszych w populacji calej UE i jej
poszczegdlnych krajow, skutkuje zacheta do intensyfikacji wsparcia dla aktyw-
nosci osob starszych, ale takiej ktdra daje pozytek spoteczenstwu i dzigki temu
takze pozytek osobom starszym. Duzy nacisk kladzie Unia Europejska na
aktywnos¢ zawodowa osob starszych, stawiajac na pierwszym miejscu pokole-
niowe przekazywanie do$wiadczenia i praktycznych umiejetnosci. Najwaz-
niejszym przekazem adresowanym do oséb starszych zawartym w wytycznych
do polityki senioralnej Unii Europejskiej jest, ze musza by¢ aktywni, bo dzigki
temu s3 potrzebni swojej spotecznosci. I ze przede wszystkim ich aktywnosci
ma stuzy¢ wsparcie w roznych formach - dotyczace ich zdrowia, dobrej
kondycji, rekreacji, edukacji, oferty kultury.




Seniorzy, uczestnicy projektu ,,Jak kregi na wodzie” wymieniaja na pierwszym
miejscu swoich oczekiwan wobec otoczenia ,,szacunek, sympatia, wdziecznos¢,
zaufanie i zrozumienie” a pierwszoplanowe w dzialaniach dla otoczenia jest
»stuzy¢ pomocg wszystkim potrzebujacym, w miare swoich mozliwosci”. Tak
myslace osoby starsze, majg pelne prawo do uczestnictwa w programach, ktore
otwierajg przed nimi szerokie mozliwosci angazowania sie¢ w Zycie spoteczne.
Upowszechnianie projektéw o takich celach, nalezy traktowac jako wyraz
szacunku i uznania dla potencjatu senioréw.




/estawienie
materiatow zrodtowych

— zalecana lektura dla uczestnikow projektu

1. Decyzja Parlamentu Europejskiego 940/2011 z dnia 14 wrzes$nia 2011 r.

w sprawie Europejskiego Roku Aktywnosci Oséb Starszych i Solidarnosci
Migdzypokoleniowej (2012)

http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUri-
Serv.do?uri=0]J:L:2011:246:0005:0010:PL:PDF

2. ZARZADZENIE Nr 2 Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 25 lutego 2013 r.
w sprawie powotlania Rady do spraw Polityki Senioralnej
http://g.ekspert.infor.pl/p/_dane/akty_pdf/U30/2013/1/2.pdf#zoom=90

3. »,STOP dyskryminacji ze wzgledu na wiek” (publikacja)
Akademia Rozwoju Filantropii w Polsce, 2006 r.
http://zysk50plus.pl/storage/fck/file/stop_publikacja.pdf

4. Raport Otwarcia Koalicji ,Dojrz@los¢ w sieci” - ,,Miedzy alienacja
a adaptacja” (publikacja)

Akademia Rozwoju Filantropii w Polsce w partnerstwie z UPC 2011-12 r.
Polacy w wieku 50+ wobec internetu

5. ,Internet dla uzytkownikow 50+” (publikacja)
Akademia Rozwoju Filantropii w Polsce w partnerstwie z UPC 2011-12 r.
serwisy internetowe i projektowanie stron dla uzytkownikéw 50+




6. Newsweek 2012 dodatek ,, Aktywny senior”
http://analizy.mpips.gov.pl/images/stories/publ_i_raporty/ER2012/Newswe-
ek_calosc.pdf

7. Przyklad 1 - Polityka senioralna wojewddztwa matopolskiego
http://www.forumseniora.info/partycypacja/media/9143cale-519e-4020-837e-
24d2292b6404/polityka-senioralna-wojewodztwa-malopolskiego.pdf

8. Przyklad 2 - Plan pracy Miejskiej Rady Senioréw w Poznaniu 2012
http://www.centrumis.pl/assets/files/Miejska%20Rada%20Seniorow/Pla-
n%20pracy%202012%20rok.doc

9. ,,Aktywni seniorzy - Inspirator dla organizacji” (publikacja)
Fundacja Instytut Spraw Publicznych 2013 r.
http://isp.org.pl/uploads/filemanager/Nowy%20folder/Inspiratorseniorzy.pdf

PRZYKLADOWE ADRESY W INTERNECIE:

« sprawy ktérymi interesujg sie seniorzy na redagowanych przez nich portalach
http://www.seniorzy.pl/

http://www.senior.pl/

http://www.agraseniorzy.pl/

o praca z komputerem i wykorzystanie Internetu dla oséb 50+ (poz.41i5)
http://dojrzaloscwsieci.pl/

o portal pracodawcow i pracownikow o sytuacji oséb 50+ na rynku pracy:
http://www.zysk50plus.pl/










Stowarzyszenie Wspierania Organizacji Pozarzadowych MOST w Katowicach
powstalo w 1995r.

Misjg Stowarzyszenia MOST jest rozwdj spoleczenstwa obywatelskiego
w regionie $lagskim, promowanie, inicjowanie i wspieranie aktywnosci spolecz-
nej mieszkancoéw wojewodztwa $laskiego oraz zwiekszenie udzialu organizacji
pozarzadowych w rozwigzywaniu probleméw lokalnych. Zadanie realizujemy
poprzez pomoc w dzialalnosci lokalnym organizacjom pozarzagdowym,
wsparcie inicjatyw spolecznych i oséb zaangazowanych w dzialania
spoleczne. Prowadzimy dzialalnos¢ szkoleniows, doradcza i informacyjng
zwigzang z realizacja celéw statutowych.

Inicjujemy i wspieramy partnerska wspolprace na rzecz rozwoju spoteczno-
$ci lokalnych. Wspoélpracujemy z organizacjami pozarzadowymi i sieciami
organizacji, krajowymi i miedzynarodowymi.

W ramach dzialalnosci oferujemy szkolenia i doradztwa w nastepujacym zakresie:

- zakladanie i prowadzenie organizacji pozarzagdowych,

- obowigzujacych wymogoéw formalno-prawnych,

- ksiegowosci i podatkow,

- tworzenia strategii fundraisingowych,

- prowadzenia wspotpracy miedzysektorowej,

- prowadzenia wspdlpracy ze spolecznoéciami lokalnymi,

- tworzenia i dziatania spotecznych cial konsultacyjnych, w tym rad pozytku
publicznego, rad senioralnych, itp.

Wigcej: www.mostkatowice.pl
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Projekt ,,Jak kregi na wodzie” jest realizowany w ramach Rzadowego
Programu na Rzecz Aktywnosci Spolecznej Oséb Starszych. Jest
kierowany do oséb 60+ a jego celem jest wspieranie i upowszech-
nianie wigczania tej grupy w dziatania spoleczne. Projekt ,,Jak kregi
na wodzie” jest wyjatkowy, poniewaz w przeciwienstwie do innych
programéw dla senioréw, ktére skupiaja si¢ na rozwazaniach ,,co
z nimi i dla nich zrobi¢”, da uczestnikom wsparcie umozliwiajace
samodzielny wybdr form i obszaréw aktywnosci spotecznej zgodnie
z zainteresowaniami i co wazniejsze, sprawdzenia si¢ w dzialaniach.
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