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Jak dostosowac stanowisko pracy dla osoby

niepetnosprawnej.

autor: Renata Stejskal

Proces zatrudnia osoby niepetnosprawnej to
nie tylko procedura formalno-prawna (o czym
w drugiej czesci publikacji), ale przede wszyst-
kim przygotowania organizacyjne i spoteczne.
Organizacyjne, bo w zaleznosci od tego z jaka
niepetnosprawnoscig mamy do czynienia, tak
musimy przygotowac samo stanowisko pracy.
Ale nawet taka czynno$¢ wymaga czesto prze-
tamania pewnych stereotyp6w i to po obu stro-
nach: zarébwno osoby z niepetnosprawnoscia
jak i pozostatych cztonkéw zatogi.

Na te i wiele innych pytan odpowiedzi nale-
zy szukaé w braku znajomosci tego problemu
i w negatywnych stereotypach, ktére ostatnio
sg juz troche przetamywane. Nie bez znaczenia
pozostajg takze bariery biurokratyczne, ktére
musi pokonac pracodawca zatrudniajacy osobe
z niepetnosprawnoscia.

Dotyczy to zwtaszcza organizacji, w ktérej do
tej pory nie byty zatrudniane osoby niepetno-
sprawne. Bariery mentalne wynikaja z faktu, ze
nasze spoteczenstwo czesto traktuje problemy
z jakimi borykajg sie osoby niepetnosprawne,
albo w sposéb przesadny, jakby niepetnospraw-
nos¢ byta sprawg wstydliwg, albo jest catkowi-
cie ,znieczulone” na ewentualng pomoc, ktérej
ma prawo oczekiwa¢ od swoich wspétpracowni-
kéw osoba jej potrzebujaca.

Stanowisko pracy, dodajmy kazde stanowisko,
ma byc ergonomiczne, tzn. ma maksymalnie
sprzyjac efektywnej pracy. Nie powinno wiec
by¢ zadnych barier, ktére mogtyby w takiej
pracy przeszkadza¢, zar6wno osobom spraw-
nym jak i niepetnosprawnym. Moze to by¢ np.
odpowiednia wysokos¢ biurka i krzesta, dzieki
czemu nie bedzie cierpiat kregostup lub kon-
czyny (np. dostosowanie do protez lub kom-
pensacja danej dysfunkcji), odpowiedni sprzet
komputerowy (monitory dla niedowidzacych),
oprogramowania wspomagajace, az po wysoce
specjalistyczny sprzet, ktéry pozwala na petne
wykorzystanie potencjatu zatrudnionej osoby
z niepetnosprawnoscia.

O tym jakie bariery nalezy zlikwidowaé najle-
piej szczerze porozmawiac¢ z samym kandyda-
tem z niepetnosprawnoscia juz w trakcie rozmo-
wy rekrutacyjnej. Nalezy przy tym pamieta¢, ze
dla os6b niepetnosprawnych, w zdecydowanej
wiekszosci, s3 to sprawy naturalne i tak tez oso-
by z niepetnosprawnoscia chcg, aby je traktowa-
no. Przeciez osoby tzw. sprawne réwniez maja
rézne ograniczenia, ktére nalezy w sytuacji orga-
nizacji miejsca pracy bra¢ pod uwage, np.: niski,
czy bardzo wysoki wzrost, nadwaga, itp. Szcze-
gotowe wskazania zawierajg przepisy BHP i pra-
wa pracy, o ktérych w dalszej czesci publikacji.




W okresie przygotowawczym do zatrudnienia
osoby niepetnosprawnej, nalezy zebrac o niej
jak najwiecej informacji. Podstawowe z nich to:

» Jakie s3 przeciwwskazania, co do rodzaju
pracy?

* Jakie s3 jej mozliwosci psychofizyczne (w tym
wysitkowe)?

* Samoocena osoby z niepetnosprawnoscia
okreslajagca mozliwosci podjecia przez nig
pracy.

* Motywatory jakimi sie kieruje.

» Kwalifikacje, predyspozycje i preferencje za-
wodowe.

W odpowiedzi na dwa pierwsze pytania po-
moze lekarz medycyny pracy; na pozostate
pytania natomiast, mozna uzyska¢ odpowiedzi
w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej.

W przypadku trudnosci z odpowiedziami na te
pytania, bardzo pomocne moze sie okazac¢ do-
radztwo zawodowe z jakim powinien spotkaé
sie niepetnosprawny kandydat w Powiatowym
Urzedzie Pracy lub innej instytucji zajmujacej
sie aktywizacja zawodowa o0séb niepetno-
sprawnych. Tam tez moze uzyskac wiele bar-
dzo przydatnych informacji, ktére zdecydowa-
nie utatwig mu przygotowanie sie do procesu
rekrutacji i samego podjecia pracy. Specjalisci
pomoga réwniez wskaza¢ zakres dostosowan,
koniecznych do przeprowadzenia na danym
stanowisku pracy.

Dla pracodawcy i pracobiorcy, bardzo wazna
z punktu widzenia odpowiedzialnosci za BHP

jest swiadomos¢, ze podjeta praca powinna
zabezpieczyé osobe niepetnosprawng przed
pogtebianiem sie istniejacych juz dysfunkgcji,
badz tworzeniem sie nowych, wynikajacych
np. ze Zle dobranego miejsca pracy.

Stad tez przed rozpoczeciem procesu adaptacji
(badz tworzenia) miejsca pracy dla konkretnej
osoby niepetnosprawnej nalezy przeprowa-
dzi¢ szczeg6towa analize i ocene nastepuja-
cych czynnikéw:

* Mozliwosci psychofizycznych, to jest: czy
kandydat na dane stanowisko dysponuje od-
powiednimi warunkami fizycznymi (nalezy
uwzgledni¢ ewentualne przeciwwskazania
do pracy na danym stanowisku, jak np. pod-
noszenie ciezaréw) i psychicznymi (jak np.:
odpornos¢ na stres, praca pod presjg czasu,
wysoka odpowiedzialnos¢, zdolnos¢ kiero-
wania zespotem itp.).

+ Srodowiska pracy, w tym stanowiska, orga-
nizacji pracy (wazne w tym przypadku jest
podejscie procesowe — klienci wewnetrzni
osoby niepetnosprawnej—jej miejsce w pro-
cesie wytwarzania wyrobu).

* Monitoringu nadzoru nad bezpieczeristwem
osoby niepetnosprawnej.

Po zebraniu takiego materiatu i uwzglednieniu
dodatkowych informacji wynikajacych z wy-
magan stanowiskowych bardzo wazne jest
przygotowanie planu adaptacji stanowiska
pracy do potrzeb niepetnosprawnego pracow-
nika.

Adaptacja powinna ona przebiega¢ wg nastepujacego schematu:

ZADEKLAROWANA CHEC
PODIECIA PRACY PRZEZ
OSOBE NIEPELNOSPRAWNA

REKRUTACIA
rozmowa kwalifikacyjna
doradzwo zawodowe

Przygotowanie zatogi do zmian:
osoby z nieptnosprawnoscia
W organizacji

Analiza zasobow
- sSrodowisko
dostepne srodki

Decyzja

Szukanie
alternatywy
lub odroczenia

Dobér osoby

: Plan zmian
do stanowiska

Wykonanie

Nadzor,
ewentulana
korekta

Zatrudnienie na
okres prébny

Podpisanie umowy.
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W tym miejscu nalezy skoncentrowac uwage
na przygotowaniu emocjonalnym i mentalnym
cztonkéw zatogi do wspotpracy z osobg niepet-
nosprawng, szczegblnie, jesli nie majg w tym
wzgledzie zadnego doswiadczenia. Na etapie
przygotowawczym, o czym byta mowa w bro-
szurze ,Jak zatrudnia¢”, oméwiono juz proble-
my spoteczne jakie moga sie pojawié w firmie
przy zatrudnianiu osoby niepetnosprawnej.
Nalezy jednak pamietaé, ze nawet najlepiej
przygotowany proces zatrudniania os6b nie-
petnosprawnych nie kohczy sie po przyjeciu
kandydata do pracy.

Stad tak waznym jest state monitorowanie
miejsca pracy i otoczenia, w ktérym przychodzi
niepetnosprawnemu pracowaé. Na diagramie
zwroécono uwage na analize srodowiska pra-
cy. Ma ono bowiem bardzo istotny wptyw, na
relacje interpersonalne w procesie pracy. Do-
tyczy to zaréwno komunikacji jak i wspétpracy
w zespole. Organizacja stanowiska pracy oso-
by niepetnosprawnej powinna obydwa te czyn-
niki wspomaga¢. Norma PN-EN ISO 9001:2009
wyraznie wskazuje na podejscie procesowe
w zarzadzaniu. Jesli tak spojrze¢ na prace oso-
by niepetnosprawnej, to niezaleznie od tego
czy bedzie swiadczyta ona prace w siedzibie
firmy, czy u siebie w domu (jako tzw. homewor-
ker) w kazdym przypadku jest ogniwem proce-

su, majgcym klientéw wewnetrznych i beda-
cym samym - klientem wewnetrznym. Wymaga
to umiejetnosci pracy w zespole, podporzadko-
wanie sie i zrozumienie swojej roli w zespole,
co w podejsciu procesowym do zarzgdzania
jest nie do przecenienia.

Takie podejscie implikuje koniecznos¢ podpo-
rzadkowania sie istniejgcym w firmie zasadom,
normom i obyczajom, jakie s3 elementem kultu-
ry organizacyjnej. Dlatego tak wazna jest mozli-
wos¢ petnego uczestnictwa w zyciu firmy, ktéra
powinno zabezpiecza¢ wyposazenie stanowiska
pracy: dostep do Internetu, intranetu i innych
komunikatoréw wystepujacych w firmie.

Dobrze zbudowane i wyposazone stanowisko
pracy, przyjazne S$rodowisko i otoczenie, s3
gwarantem, ze pozyskany pracownik niepetno-
sprawny, ktory zazwyczaj jest bardziej zmoty-
wowany utrzymaniem pracy niz inni i mocniej
utozsamia sie z firma, bedzie z powodzeniem
realizowat cele firmy i bedzie wptywat na jej
przewage konkurencyjng na rynku. Sama firma
za$ zyska wizerunek przyjaznej i uwrazliwionej
na zachowanie rownowagi w dostepie do pracy.

Ponadto nalezy stwierdzi¢, ze sprzyjaja temu
dostepne rozwigzania formalnoprawne, z kté-
rych pracodawcy winni korzystac o wiele szerzej
niz dotychczas.

Aspekty prawne dostosowania stanowiska
pracy do potrzeb osoby z niepetnosprawnosciy.

autor: Jan Zielinski

Zaliczenie osoby do znacznego lub umiarkowa-
nego stopnia niepetnosprawnosci daje mozli-
wos¢ pracy. Warunkiem jej podjecia jest przy-
stosowanie stanowiska pracy do potrzeb oséb
z niepetnosprawnoscia (art. 4 ust. 5, punkt
1 ustawy o Rehabilitacji). Kontrole w tym aspek-
cie przeprowadza Paistwowa Inspekcja Pracy.
Jednym z podstawowych zadan Panstwowej
Inspekcji Pracy jest wtasnie ,nadzér i kontrola
przestrzegania przepiséw prawa pracy, w szcze-
gblnosci przepiséw i zasad bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy (...) zatrudnia oséb niepetnospraw-
nych” (art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia
2007 r. o Paristwowej Inspekgji Pracy).

Na podstawie art. 237*> 81 Kodeksu pracy wy-
dano Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie
ogblnych przepiséw bezpieczeristwa i higieny
pracy(t.j.Dz.Uz2003r.Nr169,poz. 1650ze zm.).

Przedmiotowe Rozporzadzenie wraz z zatgczni-
kami reguluje szczegétowe kwestie m. in. obiek-

tow budowlanych pomieszczen zaktadu pracy
oraz pomieszczen iurzadzen higieniczno-sani-
tarnych.

1. STANOWISKO PRACY

W mysl ww. rozporzadzenia ,,stanowisko pra-
cy” to , przestrzen pracy, wraz z wyposazeniem
w srodki i przedmioty pracy, w ktérej pracow-
nik lub zesp6t pracownikéw wykonuje prace”
(por. § 2 punkt 8).

Przepis § 48 stanowi, ze ,,Pracodawca zatrud-
niajacy pracownikédw niepetnosprawnych po-
winien zapewni¢ dostosowanie stanowisk pra-
cy oraz dojs¢ do nich - do potrzeb i mozliwosci
tych pracownikéw, wynikajacych ze zmniejszo-
nej sprawnosci.”

Pracodawca - inaczej niz kiedys - nie ma obo-
wigzku uzyskiwania wstepnej opinii Panstwo-
wej Inspekcji Pracy co do spetnienia wymagan
o dostosowaniu. Z praktyki wydaje sie jednak
wskazane aby, jak najwczesniej nawigzywat



kontakt z Parnstwowa Inspekcja Pracy i organizo-
wat stanowisko pracy biorgc pod uwage wskaza-
nia inspektora pracy. Pozwoli to podja¢ decyzje,
czy dostosowanie jest wskazane i zastosowac
wtasciwe rozwigzania uwzgledniajace uwarun-
kowania dotyczgce funkcjonowania pracowni-
ka w nowym miejscu. Takie podejscie zapewni
komfort w trakcie pézniejszej kontroli. Jest to
szczegblnie istotne w przypadku organizowania
stanowiska dla pracownika z niepetnosprawno-
$cig po raz pierwszy.

Warto wskaza¢ przy okazji na rosngca istotng
role edukacyjng Panstwowej Inspekcji Pracy w
tworzeniu odpowiedniego Srodowiska pracy.
Swiadomie, co raz czeiciej, promuje sie otwarte
(niedyskryminujace) podejscie, w ramach kt6-
rego docenia sie znaczenie wspétpracy i wyko-
rzystanie potencjatu przysztego zatrudnionego.
Jest to korzystne dla wszystkich (petno i nie-
petnosprawnych) pracownikéw i wptywa pozy-
tywnie na rozw6j catej firmy. Stad nalezy reko-
mendowac regularne kontakty przedsiebiorcéw
z wtasciwa terytorialnie jednostka Panstwowej
Inspekcji Pracy.

Warto takze pamieta¢, ze przywotywane Roz-
porzadzenie w sprawie ogolnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy nakazuje prze-
strzeganie przepiséw techniczno-budowlanych
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dotyczacych budynkéw i innych obiektéw
budowlanych, w ktérych znajdujg sie po-
mieszczenia pracy (por. § 3). W tym zakre-
sie nalezy wymieni¢ Rozporzadzenie Mini-
stra Infrastruktury z dnia 12 wrzesnia 2002 r.
w sprawie warunkéw technicznych jakim po-
winny odpowiadac¢ budynki ich usytuowanie
(Dz. U.z 2002 r. Nr 75, poz. 690).

Rzeczpospolita Polska, jak wiele innych krajéw
europejskich, zbudowata szczegétowy prawno-
-finansowy system wspierania os6b z niepet-
nosprawnoscig. Jego centralnym elementem
jest Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych z siedzibg w Warszawie.
Jako fundusz celowy gromadzi i redystrybuuje
srodki, miedzy innymi na zwigkszenie zatrud-
nienia os6b z niepetnosprawnoscia. Wptat do
Panstwowego Fundusz Rehabilitacji Os6b Nie-
petnosprawnych dokonuj3, miedzy innymi ci
pracodawcy, ktérzy zatrudniajgc co najmniej
25 o0s6b, nie osiggaja 6% wskaznika zatrud-
nienia oséb z niepetnosprawnoscia (por. art.
21 ust. 1 ustawy o rehabilitacji). Jednoczesnie
ci z przedsiebiorcéw, ktérzy zatrudnia u siebie
osoby z niepetnosprawnosciag moga liczy¢ za-
rébwno na pozyskanie warto$ciowego pracow-
nika, jak i na $rodki finansowe na pokrycie do-
datkowych kosztéw.




Na potrzeby niniejszej publikacji nalezy za-
uwazyc, ze wsparcie, o jakie moze ubiegac sie
przedsiebiorca jest udzielane na poziomie po-
wiatowego samorzadu terytorialnego (miasta
na prawach powiatu). Nadto ponizsze uwagi
dotyczg os6b przedsiebiorcéw, z tak zwanego
Lotwartego rynku pracy”. W odréznieniu od
tej grupy istnieja podmioty ,,chronionego ryn-
ku pracy”. Prawo stawia im pewne szczeg6lne
wymagania. Jezeli chodzi o liczbe 0s6b niepet-
nosprawnych i orzeczone stopnie niepetno-
sprawnosci. Do tej grupy naleza Zaktady Pracy
Chronionej i Zaktady Aktywnosci Zawodowej.
Podmioty te moga liczy¢ na pewne dodatkowe
wsparcie i preferencje. Jesli idzie o unormo-
wania prawne to podstawowym aktem regulu-
jagcym wsparcie w interesujacym nas zakresie
jest ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabi-
litacji spotecznej i zawodowej oraz o zatrudnie-
niu os6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r.
Nr 127 poz. 721, z pézn. zm.), dalej oznaczana
jako ,ustawa o rehabilitacji”.

Nalezy zauwazy¢, ze kazdy z nas, w tym kandy-
daci z niepetnosprawnoscig do pracy, s3 niepo-
wtarzalnymi osobami, majacymi swoje unikalne
zdolnosci. Istotny jest element rzetelnego zba-
dania potencjatu naszego przysztego pracow-
nika i dalszych mozliwosci rozwoju w firmie
(stad tak potrzebna wspétpraca miedzy innymi
z doradcg zawodowym, trenerem pracy). Pre-
dyspozycje do wykonywania okreslonej pracy
maja charakter wybitnie indywidualny. Zatem
okoliczno$¢, ze osoba rekrutowana ma orzecze-
nie o niepetnosprawnosci, nie moze by¢ powo-
dem do szczegétowego kategoryzowania pod
katem jej mozliwosci zawodowych. Wymagane
jest nawigzanie kontaktu z osobg bezposrednio
zainteresowang, jak i positkowanie sie wiedza
i doswiadczeniem odpowiednich specjalistow.

Nalezy doda¢, ze z pomocg przedsiebiorcom
(pracodawcom) w zakresie dostosowania sta-
nowiska pracy moga przyjsc¢ organizacje Il sek-

tora (stowarzyszenia, fundacje) specjalizujace
sie w wyréwnywaniu szans oséb z konkretnym
schorzeniem. Doda¢ do tego nalezy, ze propo-
nowane rozwigzania dostepnosci s3, jak wska-
zuje praktyka, wygodne dla wszystkich pracow-
nikéw.

1) os6b niewidomych i niedowidzacych:

* wyznaczenie statych Sciezek komunikacyj-
nych w miejscu pracy,

* kontrastowe oznaczenie ciggéw komunika-
cyjnych (schodéw, wind),

* oznaczenie wej$¢ oraz przedmiotéw pismem
Braille'a,

» dzwiekowe oznaczenie stanowiska pracy,

* stosowanie w korespondencji odpowiednio
powiekszonej czcionki,

+ zakup komputera z odpowiednim syntezato-
rem mowy,

* zapewnienie odpowiedniego oswietlenia
(naturalnego, sztucznego);

2) os6b niestyszacych (niedostyszacych):

» ustalenie preferowanej formy komunikacji
(np. jezyk migowy),

* dbatos¢ o jej uzywanie podczas narad, spo-
tkan itp.,

*+ opisanie zadan (dokumentacji) w sposéb zro-

zumiaty dla pracownika,

* w zaleznosci od potrzeb - state lub czasowe
zapewnienie osoby, z kt6r3 bedzie sie mozna
ptynnie skomunikowac,

* szkolenie zatogi przedsiebiorstwa z zakresu
jezyka migowego,

+ zakup przydatnych urzadzen (np. telefon, pe-
tla indukcyjna itp.);

3) 0s6b niepetnosprawnych ruchowo:

* stosowanie urzadzen takich jak schodotazy,
podjazdy, windy, porecze na odpowiedniej
wysokosci,

* odpowiednie dostosowanie urzadzen higie-
niczno-sanitarnych,
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* jezeli jest taka potrzeba zapewnienie asy-
stenta;

4) os6b niepetnosprawnych po kryzysach psy-
chicznych.

+ zapewnienie (jesli to mozliwe) dogodnych
godzin rozpoczecia i zakonczenia pracy,

* otwarto$¢ na kwestie odbycia wizyt lekar-
skich itp. w czasie pracy

+ zapewnienie spokoju (zmniejszenie hatasu)

* zapewnienie wiekszej przestrzeni na stano-
wisku pracy,

* ograniczenie do minimum kontaktu z osoba-
mi nieznanymi.

5) 0s6b z niepetnosprawnoscia intelektualna.

* stopniowe wprowadzenie w zakres zadan

i obowiazkéw (z powtarzaniem pewnych se-
kwencji, jesli to potrzebne),
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operowanie jasnymi komunikatami w za-
kresie czynnosci, jakie powinny zosta¢ wy-
konane,

wskazanie osoby, ktéra moze poinstruowac
(wesprzec) w sytuacjach nieznanych.

. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki So-

cjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie
ogoélnych przepisow bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy (t. j. Dz. U z 2003 r. Nr 169, poz.
1650 ze zm.),

. Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury

z dnia 12 wrzesnia 2002 r. w sprawie warun-
koéw technicznych jakim powinny odpowia-
dac¢ budynki ich usytuowanie (Dz. U.z2002r.
Nr 75, poz. 690).
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Partnerzy:

Stowarzyszenie Wspierania Organizacji Pozarzadowych MOST powstato w 1995r. Stowa-
rzyszenie dziata na rzecz rozwoju spoteczefnstwa obywatelskiego. Zajmuje sie promowaniem,
inicjowaniem i wspieraniem aktywnosci spotecznej mieszkancéw wojewéddztwa oraz wptywa na
zwiekszenie udziatu organizacji pozarzagdowych w rozwigzywaniu probleméw lokalnych. Zada-
nia te MOST realizuje poprzez: pomoc w funkcjonowaniu organizacji pozarzagdowych, wspieranie
inicjatyw spotecznych oraz dziatalnos¢ szkoleniowg, doradczg i informacyjng. Stowarzyszenie
wspétpracuje z organizacjami pozarzgdowymi i sieciami organizacji zaréwno o zasiegu krajowy-
mi, jak i miedzynarodowym.

Wiecej informacji: www.mostkatowice.pl

Stowarzyszenie Na Rzecz Wspomagania Os6b Z Niepetnosprawnoscia i Ich Otoczenia
«Razem” powstato w 2008r. w Rybniku. Stowarzyszenie wspiera osoby z niepetnosprawnosci,
aby zgodnie ze swoimi potrzebami oraz mozliwosciami, mogty jak najpetniej rozwija¢ wtasny po-
tencjat osobowy i otwierac sie na otaczajgcg ich rzeczywistos¢. Dziatania te maja na celu zaréwno
towarzyszenie osobom z niepetnosprawnoscig w odkrywaniu gtebi wtasnego cztowieczenstwa, jak
i pomoc im, w odnalezieniu swojego miejsca w zyciu. ,Razem” podejmuje, wspiera i promuje inicja-
tywy o charakterze edukacyjnym, kulturalnym, spotecznym, a takze integracyjnym, rekreacyjnym,
wypoczynkowym, terapeutycznym oraz rehabilitacyjnym itp.

Wiecej informacji: www.stowarzyszenierazem.org.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Siemianowicach Slaskich jest jednostka organizacyjna samorza-
du terytorialnego powotang w 2001 r. do realizacji ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy. Do statutowych dziatan PUP nalezy m.in.: przeciwdziatanie bezrobociu na terenie
powiatu, poradnictwo i informacja zawodowa, pozyskiwanie funduszy na walke z bezrobociem,
organizacja szkolen zawodowych i stazy, aktywizacja bezrobotnych, wspieranie samozatrudnie-
nia i wspétpraca z pracodawcami. PUP realizuje programy autorskie i stara sie by¢ aktywnym part-
nerem na lokalnym rynku pracy.

Wiecej informacji: www.pup.siemianowice.pl

Stowarzyszenie Wspierania Dziatan Tworczych UNIKAT. Gtéwnym celem Stowarzyszenia Uni-
kat jest organizowanie réznych form pomocy na rzecz srodowiska oséb niepetnosprawnych oraz
promowanie wszelkich dziatan noszgcych znamiona twérczosci artystycznej. W 2004 roku Stowa-
rzyszenie utworzyto placéwke Warsztat Terapii Zajeciowej UNIKAT, ktéry obecnie skupia 30 pod-
opiecznych w 6 pracowniach. W swej codziennej pracy Stowarzyszenie poszukuje odpowiedzi doty-
czacych miejsca i roli 0séb niepetnosprawnych intelektualnie we wspélnym Swiecie.

Wiecej informacji: www.wtzunikat.org

Firma ICALICH zajmuje sie wprowadzaniem wewnetrznych projektow zatrudniania oséb z niepet-
nosprawnosciami w przedsiebiorstwach oraz prowadzeniem dokumentacji do PFRON, celem uzy-
skania dofinansowania do wynagrodzen zatrudnionych oséb z niepetnosprawnoscia. Dodatkowo
rozwija ekonomie spoteczng tworzac nowe miejsca pracy dla oséb z niepetnosprawnoscig intelek-
tualng i zaburzeniami psychicznymi. Firma zatrudnia powyzej 20 0séb, ma oddziaty w Rybniku, War-
szawie, Wroctawiu i Kolbuszowej koto Rzeszowa.

Wiecej informacji: www.kalich.pl



Niniejsza publikacja zostata wydana w ramach projektu , Kierunek praca”, w ktérym bierze udziat
45 0s6b z niepetnosprawnoscia, nieaktywnych zawodowo lub bezrobotnych (15 oséb z Rybnika, 15
z Katowic oraz 15 z Siemianowic Slgskich). Uczestnicy i uczestniczki projektu s3 objeci komplekso-
wym programem wsparcia — od badania indywidualnego potencjatu i wsparcia doradcy zawodowe-
go, po udziat w kursach zawodowych, ktére przygotuja uczestnikéw i uczestniczki projektu do pod-
jecia zatrudnienia zgodnie z zaplanowang $ciezka rozwoju zawodowego. Projekt przewiduje takze
zdobycie doswiadczenia zawodowego poprzez odbywanie pétrocznych ptatnych stazy zawodowych
przez 30 uczestnikéw projektu. Kazdy z 45 uczestnikéw projektu bedzie objety wsparciem trenera
pracy, ktéry bedzie pomagat znalez¢ zatrudnienie dla uczestnikéw projektu. Dodatkowo dla uczest-
nikéw projektu zaplanowano zakup ustug niezbednych do podjecia zatrudnienia: dofinansowanie
do sprzetu, ustugi kosmetyczne itp.

Catos¢ wsparcia (dtugos¢ kurséw, miejsce odbywania stazy itp.) zostata dostosowana do indywidu-
alnego potencjatu uczestnikéw projektu.

Projekt swoim wsparciem obejmuje takze najblizszych oséb niepetnosprawnych poprzez indywidu-
alne poradnictwo prawne i psychologiczne, a 12 najbardziej aktywnych rodzicéw, dzieci badz mat-
zonkéw uczestnikéw projektu bedzie mogto wzig¢ udziat w sprofilowanych kursach zawodowych
oraz w kursie przedsiebiorczosci.

Projekt “Kierunek praca” jest realizowany od 1 maja 2013 r. do 30 czerwca 2015 r. przez Stowarzy-
szenie Wspierania Organizacji Pozarzgdowych MOST, Stowarzyszenie Na Rzecz Wspomagania Oséb
z Niepetnosprawnoscia i Ich Otoczenia ,Razem”, Firme Kalich, Powiatowy Urzad Pracy w Siemiano-
wicach Slgskich oraz Stowarzyszenie Wspierania Dziatan Twérczych ,Unikat”.

Wiecej informacji o projekcie znajduje sie na www.kierunekpraca.org

Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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