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Zatrudnianie os6b z niepetnosprawnoscia
wyzwaniem dla biznesu czy szans3?

autor: Renata Stejskal

Zatrudnianie nowych pracownikéw dla praco-
dawcéw jest zawsze wyzwaniem. Cztowiek, jak
wiadomo, nie jest do konca przewidywalny.
Ze swoimi marzeniami, potrzebami i zasada-
mi moze wzbogaci¢ organizacje, ale moze tez
w znacznym stopniu zaktéci¢ dotychczasowq
atmosfere pracy i wywotac kryzys. Dotyczy to
kazdego cztowieka niezaleznie od jego spraw-
nosci. Dlaczego wiec pracodawcy w sposéb
szczegblny obawiaja sie zatrudnia¢ osoby nie-
petnosprawne? Skad biorg sie, te nieraz irracjo-
nalne leki? Dlaczego wolg odprowadzac sktadke
(traktowanga jako ,kare") na Panistwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych zamiast
dac szanse osobie niepetnosprawnej, a bardzo
czesto i sobie?

Na te i wiele innych pytan odpowiedzi nale-
zy szukac w braku znajomosci tego problemu
i w negatywnych stereotypach, ktére ostatnio
s3 juz troche przetamywane. Nie bez znaczenia
pozostajg takze bariery biurokratyczne, ktére
musi pokonac pracodawca zatrudniajacy osobe
z niepetnosprawnoscia.

W latach 2006-2008 pewna firma uczestniczy-
ta jako partner w projekcie wspétfinansowa-
nym ze $rodkéw pomocowych, a prowadzonym
przez Europejskie Centrum Przedsiebiorczosci
w Warszawie pod nazwa PROTON (Przedsiebior-

cy otwarci na Osoby Niepetnosprawne). Autor-
ka tego opracowania miata przyjemnos¢ w nim
uczestniczy€. Projekt obejmowat cata Polske
i zostato nim objetych 1760 przedsigbiorstw.
Byli to gtéwniemali i Sredni przedsiebiorcy.
Jego celem gtéwnym byto przetamanie leku
przed zatrudnianiem oséb niepetnosprawnych
i ukazanie korzysci z tego tytutu nie tylko pod
wzgledem biznesowym (doptaty, ulgi itd.), ale
pokazanie szczegblnej misji firmy i budowanie
jej wizerunku w oparciu o wartosci etyczne, ta-
kie jak: wrazliwo$¢ na potrzeby drugiego czto-
wieka, che€ niesienia pomocy, wzajemne zrozu-
mienie itp.

Jak wida¢, projekt byt zorientowany nie tyl-
ko na pomoc osobom z niepetnosprawnoscia
w odnajdywaniu sie na otwartym rynku pracy
i podejscia biznesowego do ich potencjatuy, ale
takze na wzmacnianie misji spotecznej firm,
a co za tym idzie — oddziatywanie w szerszym
aspekcie na spoteczenstwo, ciggle jeszcze bar-
dzo odlegte od rozumienia potrzeb oséb nie-
petnosprawnych.

Realizacja projektu pokazata takze jak bardzo
w petnym wtaczeniu w zycie spoteczne i za-
wodowe osobom niepetnosprawnym prze-
szkadzajg negatywne stereotypy i niewiedza
znacznej czesci spoteczenstwa, w tym praco-
dawcéw, na temat rzeczywistych mozliwosci
i barier, jakie napotykajg osoby z niepetno-
sprawnoscia.

Niestety, rowniez doswiadczenia pracodaw-
c6w juz zatrudniajacych niepetnosprawnych
pracownikéw, czesto sg negatywne, zwtaszcza
jesli idzie o problemy proceduralne. Dotycza
one gtéwnie:

* spraw rozliczeniowych?,

* wydtuzonego ponad miare czasu rozpatry-
wania wnioskéw o dofinansowanie wynagro-
dzenia i do utworzenia miejsca pracy osoby
niepetnosprawnej przez starostéw/prezy-
dentéw w miastach na prawach powiatu,

* niewystarczajacej ilosci zarejestrowanych
0s6b z niepetnosprawnosciag o odpowied-
nich kwalifikacjach w PUP-ach lub zbyt dtu-
giego oczekiwania na kandydata,

* niejasnych, zmieniajgcych sie przepiséw,

* braku kompetencji urzednikéw, ktérzy cza-
sem wprowadzajg przedsiebiorcéw w btad.

Te i inne przyczyny powoduja, ze dyskrymina-
cja ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ wg ba-
dan jest najczesciej wystepujaca sytuacja nie-
réwnego traktowania (37% wskazan w badaniu
Eurobaru ,Dyskryminacja w EU w r. 2012").
Kryterium niepetnosprawnosci” jest dla 29 %
respondentéw z Polski gtéwnga przyczyna od-
rzucenia kandydatury osoby z niepetnospraw-
noscig w staraniach o podjecie pracy. Te liczby
musz3 niepokoi¢, bo populacja oséb niepet-
nosprawnych Polsce w wieku produkcyjnym
wynosi az 2,1 mln (dane z lutego 2013, zrodto:
Forum odpowiedzialnego biznesu), z tego za-
trudnienie znajduje zaledwie 23 %. Dlatego
tez bezrobocie wsréd os6b niepetnospraw-
nych w roku ub. wynosito az 16,3 %.

Czy tak by¢ musi? Warto bowiem dodag, ze
wsréd 5 mln oséb niepetnosprawnych tyle
w ub. roku w Polsce posiadato orzeczenie o nie-
petnosprawnosci (op. cit.) az 37,5% - to osoby
z lekkim stopniem niepetnosprawnosci, a 42%
z umiarkowanym. Wspomniany projekt poka-
zat (a zycie czyni to caty czas!) jak wiele mamy

1. Chodzi o rozliczenie dofinansowania do wynagrodzenia
z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnospraw-
nych w tzw. Systemie Obstugi Dofinansowan.

w Polsce do zrobienia pod wzgledem zatrud-
niania oséb z niepetnosprawnoscia.

Tak wiec przez uprzedzenia i brak wiedzy po-
tencjalnych pracodawcéw tracg oni, cata nasza
gospodarka i przede wszystkim spoteczeistwo
oraz same osoby niepetnosprawne, ktére za-
mkniete w swoich $cianach czuja sie pokrzyw-
dzone i odrzucone. Tymczasem czesto niepet-
nosprawni s3 bardzo dobrze przygotowani
merytorycznie ilegitymuja sie wysokim wy-
ksztatceniem. Powodem takiego stanu rzeczy
jestto, ze na szczescie, coraz wiecej uczelni zli-
kwidowato bariery dla niepetnosprawnych ru-
chowo i otwarto sie na osoby z ré6znymitypami
niepetnosprawnosci. Takze nowe technologie
pozwalajg m.in. na e-learning, dzieki ktéremu
bez wychodzenia z domu mozna zdoby¢ cieka-
we wyksztatcenie. A ponadto niepetnospraw-
nos¢ ma rézne wymiary i przynosi nie tylko
rézne ograniczenia, ale i duze mozliwosci.




A zatem jak skorzystac z tego ogromnego po-
tencjatu jaki maja osoby niepetnosprawne jako
pracobiorcy?

Oto najistotniejsze wskazéwki, ktére moga
przyczynic sie do tego, aby i pracodawcy i pra-
cobiorcy, (nalezy dodac — cata zatoga) skorzysta-
li z obecnosci w ich organizacji oséb niepetno-
sprawnych.

Jak wiadomo podstawg trwatego rozwoju kaz-
dej firmy jest wizja i strategia, ktérg menedzer
wraz z caty zatoga zamienia w sukces. Wazne,
aby integralng jej czescia stata sie polityka per-
sonalna i zarzadzanie réznorodnoscia, pozwa-
lajace odpowiedzie¢ na podstawowe pytanie:
Jacy ludzie dzi$ i w najblizszym czasie s3 orga-
nizacji potrzebni, aby mozna byto zrealizowa¢
zatozone cele?

Menedzer powinien przede wszystkim ,zoba-
czy¢” swoja firme i jej miejsce na rynku w okre-
Slonej perspektywie czasu; dla matego przed-
siebiorstwa jest to minimum 2-3 lata

ZANIM PODEJME WAZNE DECYZIE ...

Powinienem okresli¢:
cel

spodziewane efekty (zysk, udziat w rynku
pracy...)

inne konsekwencje

potrzebne Srodki, inne zasoby; w tym ludzie
- ich kwalifikacje, zdolnosci, predyspozycje
(bardzo wazne — czesto lekcewazone!!!)

jakos¢ informacji o danej propozycji (skad to
wiem? Czy wykorzystane zostaty wszystkie
dostepne 7rodta?, itd.)

alternatywy?

nadzor? kto jest odpowiedzialny? Co powi-
nien umiec? Jakie powinien mie¢ cechy, czy
zakres odpowiedzialnosci wyklucza osobe
z niepetnosprawnoscig, jesli tak, to dlacze-
go? (jest to kluczowe pytanie przy wdrazaniu
zmian!)

Dokad
i z kim
Zmierzam?

Czym jest
dzisiaj moje
przedsiebiorstwo?

powinno
by¢?




Pomocne pytanie: ,Skad bede wiedziec, ze méj
cel zostat osiggniety?”

Tak postawione pytania wymuszajg zdefinio-
wanie wymagan stanowiskowych, ktére jasno
okreslajg zaréwno kwalifikacje, jak i kom-
petencje, umiejetnosci, a co réwnie wazne
- predyspozycje osoby, ktéra ma by¢ na tym
stanowisku zatrudniona. O ile kwalifikacje nie
budza wiekszych zastrzezen, o tyle niektérzy
przedsiebiorcy nie zwracaja uwagi na umiejet-
nosci spoteczne zatrudnianych pracownikéw,
nie dostrzegajac w nich ani mocnych stron, ani,
co gorsza, zagrozen. Dlatego warto doktadnie
przemysle¢, jakie ewentualne korzysci, firmie
i ludziom w niej pracujacych, moze przyniesé
zatrudnienie osoby niepetnosprawnej; jak

zmieni sie jej kultura organizacyjna i wizeru-
nek na rynku.

Jest rzecza oczywistg, ze kultura organizacyjna
ma ogromny wptyw nie tylko jak jest postrze-
gana dana firma na rynku, ale przede wszystkim
ukazuje, co tak naprawde dzieje sie¢ wewnatrz
organizacji. Jak jest ona zarzadzana? Na ile jej
cztonkowie maja wptyw na wspéttworzenie
klimatu i atmosfery pracy? Jaki jest ich udziat
w budowaniu wizerunku firmy i jej wynikéw? Ja-
kie wartosci sg dla nich wazne? Czy sg otwarci na
wspotprace i wzajemng pomoc? Jak i co tak ich
faktycznie motywuje? Obecnos¢ osoby z niepet-
nosprawnoscia wsréd zatogi w naturalny sposéb
pozwala na wyksztatcenie pozgdanych zachowan
we wzajemnych relacjach pracowniczych.

KULTURA ORGANIZACYINA

+

styl zarzadzania

\ 4

ustalenia celéw
i planowanie dziatan

monitorowanie wynikéw
i ustalania miar ceéw

zarzadzanie wynagrodzeniem
i nagrodami

indywidualny rozwéj
zawodowy

—

MOTYWACJA PRACOWNIKOW

stopien zaangazowania
pracownikéw

stopien zaangazowania
pracownikéw

zaspokajanie potrzeb
pracownikéw

relacje, naktady,
korzysci

droga do zaspokojenia
potrzeb

Kultura organiacyjna
- system wartosci norm obyczajowych
i zachowan przyjetych w danej organizac

Nasza kulture organizacyjng wyré6zniaja:

Elementy zewnetrzne: Wartosci: Normy:




Wazne pytanie: Jakie jest podejécie do ludzi w mojej firmie?

Znaczenie ludzi w firmie

v

(..uzytkowe" podejscie do pracownikow)

mate

¢ ludzie to gtéwnie koszty

* personel ma mniejsze znaczenie niz inne
zasoby

» inwestycje w ludzi nie s3 optacalne

* mozliwosci pracownikéw s3 ograniczone
i nie majg wiekszego wptywu na rozwdj
firmy

Jak wida¢, s3 to fundamentalne pytania jakie
nalezy postawic¢ sobie przed podjeciem decy-
zji o zatrudnieniu nowego pracownika, w tym
takze niepetnosprawnego.

Nie bez znaczenia jest samo przygotowanie
osoby odpowiedzialnej za proces rekrutacji do
zrozumienia tego, kogo tak naprawde szuka.
Stad istotne jest wtasciwe, jak wymaga tego
norma PN-EN [SO 9001:2009, przede wszyst-
kim wyznaczenie celéw jakie ma osiggnac dany
pracownik. Pomoze temu jasne zdefiniowanie
wymaganych kompetencji, ale tez posiadanie

N

kluczowe
(pracownicy to wartosc)

* ludzie to dobro inwestycyjne

* nalezy mierzyc¢ optacalnos¢ programu inwe-
stowania w ludzi

» zrozumienie zrédet wartosci bedacych klu-
czowa baza kultury organizacji prowadzi do
wzmochnienia przewagi konkurencyjnej

* nastawienie na wiedze i dzielenie sie nig -
szansg na trwaty rozwoj firmy

okreslonych umiejetnosci i pozadanych zdol-
nosci czy predyspozycji. Ewentualne bariery
jakie moze stwarzac niepetnosprawnosc nale-
zy realnie oceni¢ i rozwazyc razem z kandyda-
tem w czasie rozmowy kwalifikacyjnej, w jaki
spos6b mozna je zminimalizowa¢, badz catko-
wicie zlikwidowad. Stuzg temu takze przepisy
BHP, ktére wyraznie okreslajg jakie dziatania
nalezy wdrozy¢ zatrudniajac osobe niepetno-
sprawna (o tym w dalszej czesci publikacji).

Pomocna bedzie takze opisana ponizej proce-
dura wyznaczania celéw.

—-—

Wiem czego chce
- procedura wyznaczania celow pracownikow,
w tym osob niepetnosprawnych.

1. Wybierz cel
Pomocne pytanie: ,,Czego chce?”

2. Znajdz wskazniki osiggniecia celow
Pomocne pytanie: ,Skad bede wiedzie¢, ze
moj cel zostat osiggniety?”

3. Sprawdz, czy istniej jakies przeszkody
Pomocne pytanie: ,,Co przeszkadza mi w osig3-
gnieciu celu?”

4. Moje zasoby
Pomocne pytanie: ,Jakimi dysponuje zasoba-
mi, ktére pomoga mi w osiggnieciu celu?”

5. Przygotuj plan
Pomocne pytanie: ,Jak zrealizowaé swéj cel?
Jaki bedzie pierwszy krok?”

Pierwszym krokiem bedzie okreslenie wymagan stanowiskowych. Czym sg wymagania stanowisko-
we? Odpowiedz jest prosta. Oto przyktadowa, podstawowa, propozycja. Nazwa stanowiska zgodnie
ze strukturg organizacyjna.

Preferowane
doswiadczenie

Wymagane Pozgdane umiejetnosci Przydatne predyspozycje,

zawodowe i spoteczne zdolnosci

kwalifikacje

Np. Potwierdzone Np. min. rok na podob-  * Sporzadzanie dokumen-  * Rachunkowe

wyksztatcenie $rednie  nym stanowisku,
tech. Kierunek ........

tacji technicznej
* Komunikowania sie
* Podejmowania decyzji

* Radzenia sobie w sytu-
acjach trudnych

* Pewnosci siebie

* Odpowiedzialnosci

» Otwartosci na zmiany
* Pracy pod presja czasu

* Pracy o czynnosciach
powtarzalnych

-O-

* Techniczne
* Manualne

* Stowne

* Przywédcze
* Artystyczne

* Kreatywnego myslenia



Przygotowujac polityke personalna i wymaga-
nia stanowiskowe pracodawca dokonuje réw-
niez rzetelnej oceny stanu i potrzeb zasobéw,
w tym tak waznego - kadry. Zdarza sie bowiem,
Ze czesto s3 one formutowane w oderwaniu od
faktycznych zadan, ktére na danym stanowisku
winny by¢ realizowane. Powoduje to stawianie
zupetnie niepotrzebnie zbyt wysokich, niereal-
nych kryteriéw, ktére eliminuja nie tylko osobe
z niepetnosprawnoscig, ale i innych kandyda-
tow.

Warto zwréci¢ uwage na dodatkowe okreslenia
takie jak: ,preferowane”, tzn. takie, ktérych po-
siadanie daje przewage konkurencyjng, ich brak
zawsze jednak mozna uzupetni¢, jesli kandydat
taka che¢ zadeklaruje. Podobnie ma sie rzecz
ze stowem ,pozadane”. Oznacza ono, ze bedzie
dobrze, jesli te umiejetnosci kandydat bedzie
posiadat. Na pewno wazne jest, aby wypisac
umiejetnosci kluczowe dla danego stanowiska.
Zdarza sie bowiem, ze kandydaci sami nie maj3
swiadomosci, jaki jest ich potencjat i ile moga

dla danej organizacji i catej zatogi, a takze dla
siebie, zrobic.

Oczywiscie, nalezy mie¢ Swiadomos¢, ze jest to
lista przyktadowa i musi ona wynikac z zadan, ja-
kie na danym stanowisku pracownik bedzie wy-
konywat. Podstawowa sprawa to podejscie do
osoby niepetnosprawnej jak do kazdego innego
kandydata na dane stanowisko. Niepetnospraw-
nos¢ jest bowiem tylko okolicznoscia jaka nale-
zy wzia¢ pod uwage jako bariere, ktérg mozna
zminimalizowac lub catkowicie wykluczy¢ przez
stworzenie odpowiedniego, przyjaznego srodo-
wiska i wtasciwg organizacje warsztatu pracy.

Sama rozmowa kwalifikacyjna powinna wiec
przebiegac w oparciu o rzeczowa analize moz-
liwosci kandydata, przydatnosci jego potencjatu
dla organizacji i ukierunkowania na realizacje
celéw firmy i jego celéw indywidualnych. Nale-
7y takze pamieta¢, ze jak w kazdym przypadku,
tak i w tym, z nawigzaniem umowy wigze sie jej
ewentualne (wczeéniej bgdz p6ziniej -z réznych
wzgleddéw) rozwigzanie.
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Rzeczpospolita Polska, jak wiele innych krajow
europejskich, zbudowata szczegétowy prawno-
-finansowy system wspierania 0os6b z niepet-
nosprawnoscig. Jego centralnym elementem
jest Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych z siedzibg w Warszawie.
Jako fundusz celowy gromadzi i redystrybuuje
srodki, miedzy innymi na zwigkszenie zatrud-
nienia 0séb z niepetnosprawnoscia. Wptat do
Panstwowego Fundusz Rehabilitacji Osob Nie-
petnosprawnych dokonuj3, miedzy innymi ci
pracodawcy, ktérzy zatrudniajgc co najmniej
25 oséb, nie osiggaja 6% wskaznika zatrud-
nienia osdb z niepetnosprawnoscia (por. art.
21 ust. 1 ustawy o rehabilitacji). Jednoczesnie
ci z przedsiebiorcéw, ktérzy zatrudnig u siebie
osoby z niepetnosprawnosciag moga liczy¢ za-
réwno na pozyskanie wartosciowego pracow-
nika, jak i na srodki finansowe na pokrycie do-
datkowych kosztow.

Na potrzeby niniejszej publikacji nalezy za-
uwazy¢, ze wsparcie, o jakie moze ubiegac sie
przedsiebiorca jest udzielane na poziomie po-
wiatowego samorzadu terytorialnego (miasta
na prawach powiatu). Nadto, ponizsze uwagi
dotycza oséb przedsiebiorcéw, z tak zwanego
~otwartego rynku pracy”. W odr6znieniu od tej
grupy istniejg podmioty ,.chronionego rynku”.
Prawo stawia im pewne szczeg6lne wymaga-
nia jezeli chodzi o liczbe os6b niepetnospraw-
nych i orzeczone stopnie niepetnosprawnosci.
Do tej grupy nalezg Zaktady Pracy Chronionej
i Zaktady Aktywnosci Zawodowej. Podmioty
te moga liczy¢ na pewne dodatkowe wsparcie
i preferencje. Jesli idzie o unormowania praw-
ne to podstawowym aktem regulujgcym wspar-
cie w interesujacym nas zakresie jest ustawa
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji spo-
tecznej i zawodowej oraz o zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych (Dz.U.z2011r.Nr 127 poz.
721,z péin. zm.), dalej oznaczana jako ,ustawa
o rehabilitacji”.

Osoba niepetnosprawng w Swietle prawa jest
osoba fizyczna, ktéra ma naruszong sprawnos¢
organizmu i posiada poswiadczajacy te okolicz-
no$¢ dokument (orzeczenie) wydany w odpo-
wiednim trybie.

Na potrzeby niniejszych uwag nalezy wskaza¢,
Ze istotne znaczenie maj3 dwa gtéwne tryby
orzekania o niepetnosprawnosci:

Funkcjonuje w oparciu o ustawe o rehabilitacji.
Akt ten wprowadza lll stopnie niepetnospraw-
nosci: znaczny, umiarkowany i lekki (por. art. 4).

* Do znacznego stopnia niepetnosprawnosci
.zalicza sie osobe z naruszon3 sprawnoscia
organizmu, niezdolng do pracy albo zdolna
do pracy jedynie w warunkach pracy chro-
nionej i wymagajgca, w celu petnienia rél
spotecznych, statej lub dtugotrwatej opieki
ipomocy innych os6b, w zwigzku z niezdol-
noscia do samodzielnej egzystencji.”

* Do umiarkowanego stopnia niepetnospraw-
nosci ,zalicza si¢ osobe znaruszong spraw-
noscia organizmu, niezdolng do pracy albo
zdolna do pracy jedynie w warunkach pracy
chronionej lub wymagajaca czasowej albo
czesciowej pomocy innych oséb w celu pet-
nienia rol spotecznych”.

* Do lekkiego stopnia niepetnosprawnosci

»zalicza sie osobe z naruszonga sprawnoscia
organizmu, powodujgcg w sposéb istotny
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obnizenie zdolnosci do wykonywania pracy,
w poréwnaniu do zdolnosci, jaka wykazuje
osoba o podobnych kwalifikacjach zawodo-
wych z petng sprawnoscia psychiczng i fi-
zyczng, lub majaca ograniczenia w petnieniu
rél spotecznych dajace sie kompensowac
przy pomocy wyposazenia w przedmioty
ortopedyczne, srodki pomocnicze lub srodki
techniczne”.

W tym trybie orzeczenia wydawane s przez:

a) Powiatowe Zespoty ds. orzekania o niepet-
nosprawnosci (I instancja),

b) Wojewddzkie Zespoty ds. orzekania o nie-
petnosprawnosci (Il instancja).

(tzw. ZUS-owski).

Podstawa jego funkcjonowania jest ustawa
z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i ren-
tach z Funduszu Ubezpieczeh Spotecznych
(Dz.U.z 2009 r.Nr 153, poz. 1227, z p6Zn. zm.),
dalej zwana ,ustawg o emeryturach”.

W jego ramach orzeka sie o stopniu niezdolno-
$cido pracy (por. art. 12,131 119 ustawy o eme-
ryturach).

* Catkowicie niezdolna do pracy jest osoba,
ktéra utracita zdolnos¢ do wykonywania ja-
kiejkolwiek pracy.

* Niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencji
orzeka sie w przypadku stwierdzenia na-
ruszenia sprawnosci organizmu w stopniu
powodujgcym koniecznos¢ statej lub dtugo-
trwatej opieki i pomocy innej osoby w zaspo-
kajaniu podstawowych potrzeb zyciowych.

* Niezdolng do pracy w rozumieniu ustawy jest
osoba, ktéra catkowicie lub czesciowo utraci-
ta zdolnos¢ do pracy zarobkowej z powodu
naruszenia sprawnosci organizmu i nie ro-
kuje odzyskania zdolnosci do pracy po prze-
kwalifikowaniu.

* CzeSciowo niezdoln3a do pracy jest osoba,
ktéra w znacznym stopniu utracita zdolnos¢
do pracy zgodnej z poziomem posiadanych
kwalifikacji.

Posiadanie orzeczenia o niepetnosprawnosci
nie jest przeszkoda w podjeciu pracy zarob-
kowej (dziatalnosci gospodarczej). W zwigzku
z tym zapis na orzeczeniu ,praca zadna”, ,cat-
kowita niezdolnosc do pracy” nie stanowi prze-
szkody zatrudnienia. Zaliczenie do znacznego
lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawno-
Sci nie wyklucza zatrudnia osoby z niepetno-
sprawnoscig u pracodawcy nie zapewniajacego
warunkow pracy chronionej. Przestanka jest
przystosowanie stanowiska pracy do potrzeb
osoby niepetnosprawnej lub zatrudnienie
w formie telepracy (por. art. 5 ust 4 ustawy o re-
habilitacji). Blizsze uwagi co do przystosowania
stanowiska pracy dla potrzeb osoby z niepetno-
sprawnoscia w dalszej czesci publikacji.

Polskie ustawodawstwo wspiera podejmowanie
zatrudnienia. Podobnie rzecz sie przedstawia
w przypadku obywateli z niepetnosprawnoscia.
W myslprzepisuart. 11 ust. 1 ustawy orehabilita-
¢ji, osobie niepetnosprawnej przystugujg upraw-
nienia wynikajace z ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz.U.z2013r.poz.674z p6zn.zm.),
zwanej dalej ,,ustawa o promocji zatrudnienia”.
Osoby niepetnosprawne rejestrowane s3 jako
bezrobotne lub poszukujace pracy. Status osoby
poszukujacej pracy nadany jest osobie otrzymu-
jacej swiadczenie (zasitek, rente) w kwocie po-
wyzej 50% minimalnego wynagrodzenia. Oso-
ba niepetnosprawna nie bedaca beneficjentem
Swiadczen jest rejestrowana jako bezrobotna.
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Ustawodawstwo wiekszosci krajéw europej-
skich odpowiadajac na wyzwanie, jakim jest za-
trudnienie 0s6b z niepetnosprawnoscia wpro-
wadza rézne formy wsparcia finansowego, gdy
idzie o zapewnienie trwatosci zatrudnienia.
Nadto na gruncie ustawy o rehabilitacji nalezy
wymieni¢ mozliwos¢ pozyskania:

a) Zwrotu kosztéw na przystosowanie stano-
wiska pracy (art. 26. ust. 1 ustawy o rehabili-
tacji):

» adaptacje pomieszczen zaktadu pracy do po-
trzeb oséb niepetnosprawnych. Adaptacja
ma by¢ zwiazana z przystosowaniem two-
rzonych lub istniejacych stanowisk pracy,

* adaptacje lub nabycie urzadzen utatwiaja-
cych wykonywanie pracy lub funkcjonowa-
nie w zaktadzie pracy,

» zakup, autoryzacje oprogramowania oraz
urzadzen technologii wspomagajacych lub
przystosowanych do potrzeb wynikajgcych
z niepetnosprawnosci,

* rozpoznania przez stuzby medycyny pracy
ww. potrzeb.

Wysokos¢ kosztéw, jakie podlegajg zwrotowi to
maksymalnie 20-krotnos¢ przecietnego wyna-
grodzenia za kazde stanowisko pracy. Koszt roz-
poznania potrzeb nie moze przekroczy¢ 15%
zwigzanych z przystosowywaniem stanowisk

pracy.

Nalezy podkresli¢, ze taka pomoc finansowa zo-
stanie udzielona pracodawcy:

 zatrudniajgcego pracownika na co najmniej
36 miesiecy,

* osoba ta musi by¢ zarejestrowana w Powia-
towym Urzedzie Pracy jako bezrobotna lub
poszukujaca pracy,

» pracodawca musi uzyska¢ pozytywnga opinie
Panstwowej Inspekcji Pracy w przedmiocie
przystosowania stanowiska pracy.

Podstawa zwrotu kosztéw jest umowa pomie-
dzy pracodawcy a starost3. Wniosek sktada sie
do starosty wtasciwego ze wzgledu na miejsce
zarejestrowania osoby niepetnosprawnej.

b) Dofinansowanie do wynagrodzenia osoby
niepetnosprawnej (art. 26a ustawy o rehabili-
tacji).

Pracodawca moze ubiegac sie o miesieczne do-
finansowanie do wynagrodzen oséb z niepet-
nosprawnoscig. Nalezy podkresli¢, ze na takie
wsparcie moga liczy¢ przedsiebiorcy (praco-
dawcy) zatrudniajacy pracownikéw w petnym
wymiarze czasu pracy, ktéry dokonali wpisania
pracownika do ewidencji Petnomocnika Rzadu
ds. 0séb niepetnosprawnych.
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Przedsiebiorca otrzymuje dofinansowanie na
poziomie:

* 180% najnizszego wynagrodzenia dla os6b
Z orzeczonym znacznym stopniem niepetno-
sprawnosci,

* 100% najnizszego wynagrodzenia dla os6b
z orzeczonym umiarkowanym stopniem nie-
petnosprawnosci,

* 40% najnizszego wynagrodzenia dla oséb
z orzeczonym lekkim stopniem niepetno-
Ssprawnosci.

Uwaga! W przypadku zatrudniania co najmniej
25 o0s6b warunkiem otrzymania dofinansowa-
nia jest osiggniecie wskaznika 6% zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych.

Dofinansowanie do wynagrodzeh ulega pod-
wyzszeniu o 40% najnizszego wynagrodzenia
wrazie zatrudnienia os6b ze szczegélnymi scho-

rzeniami, to jest: chorobg psychiczng, uposle-
dzeniem umystowym epilepsja, niewidomych
(por. art. 26 ust. 1 b ustawy o rehabilitacji).

Zaznaczy¢ nalezy, ze kwota miesiecznego dofi-
nansowania nie moze przekroczy¢ 90% faktycz-
nie i terminowo poniesionych kosztéw pracy.
W przypadku pracodawcy wykonujacego dzia-
talnos¢ gospodarcza, w rozumieniu przepiséw
opostepowaniu w sprawach dotyczacych pomo-
cy publicznej 75% tych kosztéw.

Whnioski o dofinansowanie sktada sie do centrali
Paiistwowego Funduszu Oséb Niepetnospraw-
nych w Warszawie (procedury przebiegaja elek-
tronicznie w tak zwanym systemie obstugi dofi-
nansowan).

c) Zwrot kosztéw zatrudnienia osoby pomaga-
jacej pracownikowi zniepetnosprawnoscig (art.
26d ustawy o rehabilitacji).
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Pracodawca moze otrzymac zwrot kosztéw
pomocy udzielanej pracownikowi z niepetno-
sprawnoscig w czynnosciach majacych na celu
komunikowanie sie, czy tez niemozliwych lub
trudnych do wykonania samodzielnie przez
osobe niepetnosprawnga. Wysoko$¢ pomocy sta-
nowi iloczyn kwoty najnizszego wynagrodzenia
i ilorazu liczby godzin przeznaczonych wytacz-
nie na pomoc pracownikowi niepetnosprawne-
mu i miesiecznej liczby godzin pracy pracowni-
ka niepetnosprawnego. Przepisy wprowadzaja
zasade, ze liczba godzin przeznaczonych na po-
moc nie moze przekroczy¢ 20% liczby godzin
pracownika pomagajacego w miesigcu.

Tak jak w innych przypadkach podstawa wspar-

cia jest umowa pracodawcy ze starosta.

d) Zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pra-
cy (art. 26e ustawy o rehabilitacji).

Wysokos¢ kosztéw jakie podlegajg zwrotowi to
maksymalnie 15-krotno$¢ przecietnego wyna-
grodzenia. Takze w tym przypadku pomoc finan-
sowa zostanie udzielona pracodawcy:

» zatrudniajgcemu pracownika na co najmniej
36 miesiecy,

* osoba ta musi by¢ zarejestrowana w Powia-
towym Urzedzie Pracy jako bezrobotna lub
poszukujaca pracy,

» pracodawca musi uzyskaé pozytywng opinie
Panstwowej Inspekcji Pracy w przedmiocie
przystosowania.

e) Zwrot kosztow szkolenia osoby z niepetno-
sprawnoscia przez pracodawce (art. 41 ustawy
o rehabilitacji).

Przepisy daja podstawe do szkolenia pracow-
nikdw z niepetnosprawnoscia. Szkolenie takie
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moze mie¢ charakter ogblny lub specjalistycz-
ny. Refundacja obejmuje do wysokosci 80%,
nie wiecej niz do dwukrotnosci przecietnego
wynagrodzenia za prace. Zwrot nastepuje na
podstawie umowy zawartej ze starosta.

Ustawa ta operuje instrumentami wsparcia, kté-
re z punktu widzenia przedsiebiorcy mogga by¢
duzym utatwieniem w przygotowaniu pracow-
nika do pracy w jego firmie. Do tej grupy nale-
73 miedzy innymi bezrobotni niepetnosprawni.
Posrdd nich nalezy wymienic:

a) szkolenie (art. 40 i dalsze ustawy o promocji
zatrudnienia)

Polega ono na uzyskaniu, uzupetnieniu lub
doskonaleniu umiejetnosci lub kwalifikacji za-
wodowych. Moze trwa¢ od 6 do 12 miesiecy.
W uzasadnionych wypadkach, przede wszyst-
kim braku kwalifikacji zawodowych, do 24 mie-
siecy. Uczestnikowi szkolenia przystuguje sty-
pendium. Wysokos¢ stypendium wynosi 120%
zasitku dla osoby bezrobotnej.

b) staz (art. 53 ustawy o promocji zatrudnienia)

Staz polega na nabywaniu przez osobe nie-
petnosprawna umiejetnosci praktycznych do
wykonywania pracy przez wykonywanie zadan
W miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy

z pracodawcy. Staz odbywa sie wedtug progra-
mu okreslonego w umowie zawartej pomiedzy
pracodawcag a Dyrektorem Powiatowego Urze-
du Pracy. Przy ustalaniu programu powinny by¢
uwzglednione predyspozycje psychofizyczne
i zdrowotne, poziom wyksztatcenia oraz dotych-
czasowe kwalifikacje zawodowe osoby niepet-
nosprawnej. Czas trwania stazu to 6 miesiecy.
W przypadku 0séb bezrobotnych do 25 roku zy-
cia oraz oso6b, ktére w okresie 12 miesiecy od
ukonczenia szkoty wyzszej, nie ukonczyty 27
roku zycia. Koszty stazu ponosi Urzad Pracy.

c) prace interwencyjne (m. in. art. 51 ustawy
o promocji zatrudnienia)

Dochodzi do nich w oparciu 0 umowe pomiedzy
pracodawcy a starosta. Do prac powinny by¢
skierowane osoby w szczegélnie niekorzystnej
sytuacji na rynku pracy. Pracodawca ma pokry-
wane czesciowo koszty wynagrodzenia i skta-
dek na ubezpieczenie spoteczne. Pracodawca
jest obowigzany do utrzymania stanowiska pra-
cy przez okreslony czas.

Elementem utatwiajagcym zatrudnienie osoby
z niepetnosprawnoscia w kierunku znalezienia
dobrego kandydata jest posrednictwo pracy. Na
mocy ustawy prowadzone jest ono nieodptatnie
przez Powiatowe Urzedy Pracy (Wojewodzkie
Urzedy Pracy), Ochotnicze Hufce Pracy i pry-
watne agencje zatrudnienia. Moze ono polegac
miedzy innymi na udzielaniu pracodawcom in-
formacji o kandydatach do pracy, upowszech-
nianiu ofert pracy (poprzez baze internetowa
Ministra Pracy), inicjowaniu kontaktéw poszu-
kujacych prace i bezrobotnych z pracodawcami
(gietdy, targi pracy, dni otwarte Powiatowych
Urzedo6w Pracy, itp.).

Kolejng wazng mozliwosciag dla Srodowiska
przedsiebiorcéw chcacych zatrudnia¢ osoby
z niepetnosprawnoscia jest skorzystanie z po-
mocy w postaci:
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a) doboru kandydatéw sposréd bezrobotnych
i poszukujacych pracy,

b) wspierania rozwoju zawodowego pracodaw-
cyijego personelu za pomocg porad.

Nalezy zaznaczy¢, ze pomoc taka jest podej-
mowana na wniosek pracodawcy. Warto dodag,
Ze zarébwno posrednictwo pracy, jak i informa-
cja zawodowa mogg by¢ swiadczone w formie
grupowej i indywidualnej. Nadto s3 bezptatne
i w ich ramach musi byc¢ realizowana zasady
niedyskryminacji z jakiejkolwiek przyczyny.

Na osobna wzmianke zastuguje zatrudnienie
wspomagane. Jest to catoSciowy instrument
wsparcia. Polega on na wprowadzeniu osoby
z niepetnosprawnoscia do miejsca pracy, majac
na uwadze potencjat i zdolnosci pracownika.
Pracownikowi, przez pewien okres czasu, towa-
rzyszy trener pracy. ldea zatrudnienia wspoma-
ganego wywodzi sie ze Stanéw Zjednoczonych.
Ta forma zatrudnienia jest niezwykle wygodna
dla stron stosunku pracy. Przedsiebiorca (praco-
dawca) otrzymujac fachowa pomoc jest odcia-
Zony z szeregu czynnosci poczawszy od etapu

"

rekrutacji i wprowadzania pracownika w rezim
pracy. Pracownik rozpoczyna prace na stano-
wisku odpowiadajagcym jego umiejetnosciom
nadto ma dogodne warunki adaptacji w nowym
Srodowisku.

Ta forma zatrudnienia nie zostata jeszcze usank-
cjonowana prawnie. Zrédtem jej finansowania
s3 fundusze unijne oraz coraz czesciej budzety
samorzadu terytorialnego.

Przedsiebiorca chcac pozyska¢ kandydata na
pracownika moze zwréci¢ si¢ miedzy innymi do:

a) Powiatowego Urzedu Pracy (zaréwno poszu-
kujac, jak i sktadajgc wtasng oferte),

b) podmiotéw Il sektora (stowarzyszen, fun-
dacji) zajmujacych sie aktywizacjg spoteczno-
-zawodowg 0s6b z niepetnosprawnoscia, ktére
dziataja na terenie powiatu bedacego siedzibg
firmy,

c) podmiotéw samorzadu gospodarczego, np.
Regionalnej Izby Gospodarczej w Katowicach,
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d) Powiatowych Centréw Pomocy Spotecznej,
Urzedéw Miast z terenu Slgska, proszac o kon-
takt z pracownikami odpowiedzialnymi za spra-
wy niepetnosprawnych,

e) niepublicznych agencji zatrudnienia oséb
z niepetnosprawnoscia?.

6. PODSTAWOWE UPRAWNIENIA
PRACOWNIKA Z NIEPELENOSPRAW-
NOSCIA

Prawodawstwo normuje kilka uprawnien dla
pracownikéw z niepetnosprawnoscia. Upraw-
nienia te powstaja od dnia, od ktérego zostata
zaliczona do stanu zatrudnienia oséb niepet-
nosprawnych, to jest od dnia przedstawienia
orzeczenia o niepetnosprawnosci. Wsr6d nich
wspomnie¢ nalezy o:

a) prawie do miejsca pracy dla osoby zatrud-
nionej, ktéra stata sie¢ niezdolna do pracy
w wyniku wypadku lub choroby zawodowej
(art. 14 ust. 1 ustawy o rehabilitacji). Takiej
osobie pracodawca zorganizuje lub wydzieli
odpowiednie stanowisko pracy. Powinno to
nastgpi¢ w termie 3 miesiecy od dnia zgto-
szenia gotowosci powrotu do pracy. Brak
wydzielenia takiego stanowiska skutkuje
koniecznoscia wptaty na Panstwowy Fun-
dusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych
15-krotnego przecietnego wynagrodzenia za
pracownika. Uprawnienie takie nie powstaje,
jezeli wypadek przy pracy nastgpit wskutek
naruszenia przepiséw o bezpieczenstwie lub
higienie pracy przez pracownika lub jego stanu
nietrzezwosci.

b) skréconym czasie pracy osoby z niepetno-
sprawnoscia (art. 15 i 16 ustawy orehabilitacji).
Czas pracy niepetnosprawnego pracownika wy-
nosi 8 godzin dziennie i 40 tygodniowo. Osoba
niepetnosprawna w stopniu znacznym moze
pracowac 7 godzin dziennie i 35 godzin tygo-

2. Wykaz niepublicznych agencji zatrudnienia mozna znalez¢
pod adresem www.kraz.praca.gov.pl

dniowo. Podstawg do zastosowania tej normy
czasu jest uzyskanie zaswiadczenia lekarskiego.
W zaswiadczeniu powinno sie wskazac na ter-
minowos¢ badZz bezterminowos¢ tego upraw-
nienia. Skréconego czasu pracy nie stosuje sie
wobec 0s6b zatrudnionych przy pilnowaniu
oraz gdy na wniosek samego zatrudnionego le-
karz wyrazi na to zgode.

c) prawie do 15 minut przerwy na gimnastyke
usprawniajaca lub wypoczynek (art. 17 ustawy
o rehabilitacji).

d) dodatkowym urlopie (art. 19 ustawy o reha-
bilitacji). Osobie z orzeczong niepetnospraw-
noscia znaczna lub umiarkowana przystuguje
prawo do dodatkowych 10 dni wolnych. Upraw-
nienie takie nie powstaje jesli na podstawie in-
nych przepiséw pracownik ma wiekszy niz 26
dni wymiar urlopu. Gdyby odrebne przepisy
gwarantowaty urlop krétszy, pracownik moze
wybraé przewidziane ustawg o rehabilitacji 10
dni.

e) zwolnienie z pracy za wynagrodzeniem (art.
20 ustawy o rehabilitacji) celem:

* udziatu w turnusie rehabilitacyjnym na okres
do 21 roboczych. Podstawga skierowania do
udziatu w turnusie jest zaswiadczenie lekar-
skie,

* wykonania badan specjalistycznych, zabie-
goéw leczniczych i uprawniajacych nabycia
i naprawy zaopatrzenia ortopedycznego.
Warunkiem zwolnienia jest niemoznosé
uzyskania tych $wiadczen po godzinach

pracy.

Wyzej wymienione zwolnienia z pracy przystu-
guja osobom z orzeczong niepetnosprawnoscia
znaczng i umiarkowana.

f) prawa wstepu z psem asystujgcym (art. 20a
ustawy o rehabilitacji).

Ustawa daje mozliwos¢ wstepu osobie niepet-
nosprawnej, do szeregu obiektéw uzytecznosci
publicznej oraz ich otoczenia, srodkéw komuni-
kacji publicznej z psem asystujgcym. Status psa
asystujgcego potwierdza certyfikat.

-18-

g) ustawa o jezyku migowym i innych Srodkach
porozumiewania sie.

Swiadomos$¢ istnienia ww. aktu moze byé po-
mocna, dla przedsiebiorcéw. Daje on mozli-
wos¢ dofinansowania kosztéw ksztatcenia np.
w zakresie jezyka migowego, dla 0s6b majacych
staty lub bezposredni kontakt z osobg z niepet-
nosprawnoscig stuchu. Mozna wiec uzna¢, ze
jest to mozliwos¢ uzyskania nowej umiejetnosci
przez wspétpracownikéw, celem ptynnego wy-
konywania zadah w przedsiebiorstwie.

7. PRAWODAWSTWO:

a) Ustawa o rehabilitacji z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz o zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych
(t.j.Dz.U. 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.)

b) Ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o emerytu-
rach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecz-
nych (t.j. Dz. U. 22004 r. Nr 39, poz. 353 ze zm.),

c) Ustawa z dnia z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (t.j.Dz.U.z2008r.Nr 69, poz. 415 ze zm.),

d)Ustawazdniazdnia26 kwietnia1974r.Kodeks
Pracy (t.j. Dz. U. 2 1998 r. Nr 21, poz.94 ze zm.),

e) Ustawa o jezyku migowym i innych $rodkach
porozumiewania sie z dnia 19 sierpnia 2011 r.
(Dz.U.z2011r. Nr 209, poz. 1243).

8. LINKI:

www.mostkatowice.pl
www.rig.katowice.pl
www.pfron.org
www.pip.gov.pl
www.psz.praca.gov.pl
slaskie.ngo.pl
www.stat.gov.pl/gus
www.pzg.org.pl
www.pzn.org.pl
www.psouu.org.pl
http://www.integracja.org/?page_id=5
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Partnerzy:

Stowarzyszenie Wspierania Organizacji Pozarzadowych MOST powstato w 1995r. Stowa-
rzyszenie dziata na rzecz rozwoju spoteczefnstwa obywatelskiego. Zajmuje sie promowaniem,
inicjowaniem i wspieraniem aktywnosci spotecznej mieszkancédw wojewddztwa oraz wptywa na
zwiekszenie udziatu organizacji pozarzagdowych w rozwigzywaniu probleméw lokalnych. Zada-
nia te MOST realizuje poprzez: pomoc w funkcjonowaniu organizacji pozarzagdowych, wspieranie
inicjatyw spotecznych oraz dziatalnos¢ szkoleniowg, doradczg i informacyjng. Stowarzyszenie
wspétpracuje z organizacjami pozarzgdowymi i sieciami organizacji zaréwno o zasiegu krajowy-
mi, jak i miedzynarodowym.

Wiecej informacji: www.mostkatowice.pl

Stowarzyszenie Na Rzecz Wspomagania Os6b Z Niepetnosprawnoscia i Ich Otoczenia
«Razem” powstato w 2008r. w Rybniku. Stowarzyszenie wspiera osoby z niepetnosprawnosci,
aby zgodnie ze swoimi potrzebami oraz mozliwosciami, mogty jak najpetniej rozwija¢ wtasny po-
tencjat osobowy i otwierac sie na otaczajgcg ich rzeczywistos¢. Dziatania te maja na celu zaréwno
towarzyszenie osobom z niepetnosprawnoscig w odkrywaniu gtebi wtasnego cztowieczenstwa, jak
i pomoc im, w odnalezieniu swojego miejsca w zyciu. ,Razem” podejmuje, wspiera i promuje inicja-
tywy o charakterze edukacyjnym, kulturalnym, spotecznym, a takze integracyjnym, rekreacyjnym,
wypoczynkowym, terapeutycznym oraz rehabilitacyjnym itp.

Wiecej informacji: www.stowarzyszenierazem.org.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Siemianowicach Slaskich jest jednostka organizacyjna samorza-
du terytorialnego powotang w 2001 r. do realizacji ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy. Do statutowych dziatan PUP nalezy m.in.: przeciwdziatanie bezrobociu na terenie
powiatu, poradnictwo i informacja zawodowa, pozyskiwanie funduszy na walke z bezrobociem,
organizacja szkolen zawodowych i stazy, aktywizacja bezrobotnych, wspieranie samozatrudnie-
nia i wspétpraca z pracodawcami. PUP realizuje programy autorskie i stara sie by¢ aktywnym part-
nerem na lokalnym rynku pracy.

Wiecej informacji: www.pup.siemianowice.pl

Stowarzyszenie Wspierania Dziatan Tworczych UNIIKAT. Gtéwnym celem Stowarzyszenia Uni-
kat jest organizowanie réznych form pomocy na rzecz srodowiska oséb niepetnosprawnych oraz
promowanie wszelkich dziatan noszgcych znamiona twérczosci artystycznej. W 2004 roku Stowa-
rzyszenie utworzyto placéwke Warsztat Terapii Zajeciowej UNIKAT, ktéry obecnie skupia 30 pod-
opiecznych w 6 pracowniach. W swej codziennej pracy Stowarzyszenie poszukuje odpowiedzi doty-
czacych miejsca i roli 0séb niepetnosprawnych intelektualnie we wspélnym Swiecie.

Wiecej informacji: www.wtzunikat.org

Firma IKALICH zajmuje sie wprowadzaniem wewnetrznych projektow zatrudniania oséb z niepet-
nosprawnosciami w przedsiebiorstwach oraz prowadzeniem dokumentacji do PFRON, celem uzy-
skania dofinansowania do wynagrodzen zatrudnionych oséb z niepetnosprawnoscia. Dodatkowo
rozwija ekonomie spoteczng tworzac nowe miejsca pracy dla oséb z niepetnosprawnoscig intelek-
tualng i zaburzeniami psychicznymi. Firma zatrudnia powyzej 20 0séb, ma oddziaty w Rybniku, War-
szawie, Wroctawiu i Kolbuszowej koto Rzeszowa.

Wiecej informacji: www.kalich.pl



Niniejsza publikacja zostata wydana w ramach projektu , Kierunek praca”, w ktérym bierze udziat
45 0s6b z niepetnosprawnoscia, nieaktywnych zawodowo lub bezrobotnych (15 oséb z Rybnika, 15
z Katowic oraz 15 z Siemianowic Slgskich). Uczestnicy i uczestniczki projektu s3 objeci komplekso-
wym programem wsparcia — od badania indywidualnego potencjatu i wsparcia doradcy zawodowe-
go, po udziat w kursach zawodowych, ktére przygotuja uczestnikéw i uczestniczki projektu do pod-
jecia zatrudnienia zgodnie z zaplanowang $ciezka rozwoju zawodowego. Projekt przewiduje takze
zdobycie doswiadczenia zawodowego poprzez odbywanie pétrocznych ptatnych stazy zawodowych
przez 30 uczestnikéw projektu. Kazdy z 45 uczestnikéw projektu bedzie objety wsparciem trenera
pracy, ktéry bedzie pomagat znalez¢ zatrudnienie dla uczestnikéw projektu. Dodatkowo dla uczest-
nikéw projektu zaplanowano zakup ustug niezbednych do podjecia zatrudnienia: dofinansowanie
do sprzetu, ustugi kosmetyczne itp.

Catos¢ wsparcia (dtugos¢ kurséw, miejsce odbywania stazy itp.) zostata dostosowana do indywidu-
alnego potencjatu uczestnikéw projektu.

Projekt swoim wsparciem obejmuje takze najblizszych oséb niepetnosprawnych poprzez indywidu-
alne poradnictwo prawne i psychologiczne, a 12 najbardziej aktywnych rodzicéw, dzieci badz mat-
zonkéw uczestnikéw projektu bedzie mogto wzig¢ udziat w sprofilowanych kursach zawodowych
oraz w kursie przedsiebiorczosci.

Projekt “Kierunek praca” jest realizowany od 1 maja 2013 r. do 30 czerwca 2015 r. przez Stowarzy-
szenie Wspierania Organizacji Pozarzgdowych MOST, Stowarzyszenie Na Rzecz Wspomagania Oséb
z Niepetnosprawnoscia i Ich Otoczenia ,Razem”, Firme Kalich, Powiatowy Urzad Pracy w Siemiano-
wicach Slgskich oraz Stowarzyszenie Wspierania Dziatan Twérczych ,Unikat”.

Wiecej informacji o projekcie znajduje sie na www.kierunekpraca.org

Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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