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Serdeczne podzickowania za tworczq wspotprace w projekcie ,,Uzyteczne Rady
Seniorow” dla wszystkich uczestnikow, a szczegolne dla: Bozenny, Henryka, Ewyl,
Barbary, Irka, Grazyny, Adama, Antoniego, Ulil, Janki, Witka, Eli, Teresy,
Adama, Franciszka, Uli2, Danuty, Ewy2, Krystyny, Franciszka, Jerzego, ktorych

zyczliwa i pet-na zapatu pomoc wumozliwita sfinalizowanie realizacji projektu,
podczas mojej nieoczekiwanej niedyspozycji zdrowotnej.

Podziekowania dla Zespotu wspotpracujgcego w przygotowanin i realizaci
projektu ,,Uzyteczne Rady Senioréw”, reprezentowanego, w czesci 60+, przez
Andrzeja, Ule, Danke aw czesci 60%/2, przez Agnieszke, Sonie, Krzysztofa, Agate,
Monike.

Dzigkujemy za zyczliwg pomoc podczas realizacji projektu: Wydziatowi
Europejskiego Funduszu Spolecznego Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Slqskiego, Urzedom Miast w Bytomiu, Jastrzebiu Zdroju, Lazach, Mystowicach,
Raciborzu, Zabrzu, Starostwu Powiatu Bielskiego, Powiatowemu Urzedowi Pracy
w Tychach, Centrum Aktywnosci Obywatelskiej w Dabrowie Gérniczej, Dyrekcji
Zespolu ,,Slqsk”, Fundagji Park S/lo;skz' oraz Parkowej Akademii Wolontariatu,
TV P3 Katowice, Redakcji ,, Dziennika Zachodniego™.
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Pamigtaj, kiedy potrzebujesz pomocnej dtoni

— jest ona na kovicu twojego ramienia.

Gady jestes starszy, pamigtaj, ze masz drugq dfon,

pierwsza jest po to aby pomagad sobie, druga, zeby pomagac innym.

[Audrey Hepburn]

Wstep

Projekt ,,Uzyteczne Rady Senioréw” jest autorskim opracowaniem zespotu
Stowarzyszenia MOST, ktére uzyskato dofinansowanie w ramach Rzagdowego
Programu na Rzecz Aktywnosci Spotecznej Oséb Starszych w 2017 r. Projekt
dotyczy wsparcia dla rozwoju dziatalnosci Gminnych Rad Senioréw na terenie
wojewodztwa $laskiego. Uczestnikami sg osoby 60+. Zasada jest zaangazowa-
nie i partnerski udzial senioréw w realizacji dziatan merytorycznych - Ucze-
stnicy moga sie w petni uznaé za wspolautoréw osigganych rezultatdw.

Przedstawiamy trzecig z cyklu krétkich publikacji przygotowanych w ra-
mach projektéw dla Rad Senioréw:

* W 2013 r. projektowi ,,Jak kregi nawodzie” towarzyszyl materiat w ktérym
starali$émy si¢ przedstawiaé wlasng wizje senioréw dotyczaca ich potrzeb
ale takze mozliwosci konstruktywnego angazowania sie w rézne sprawy
lokalne.

* W 2015 r. projekt ,,Dzialaj rozwaznie i skutecznie” proponowat dziatania
edukacyjneiintegracyjne ktére powinny wspomagaé sprawne i efektywne
dziatania Rad w zakresie polityki senioralnej, a takze innych spraw spote-
cznosci lokalnej, w odniesieniu do ktérych wiedza i do§wiadczenie senio-
réw mogg si¢ okazaé przydatne.

* W 2017 r. projekt ,,Uzyteczne Rady Senior6w” ma wprowadza¢ cztonkéw
Rad Senioréw do pracy z obowiazujacymi dokumentami i programami,
ktére dotyczg takze spraw senioréw ale przede wszystkim zainicjowad
zaangazowanie Rad w przygotowanie kompleksowego programu lokalnej
polityki senioralnej, w formule Gminnych Programéw Polityki Senioral-
nej.

Publikacje dost¢pne na stronie Stowarzyszenia MOST www.mostkatowice.pl




Przypomnienia

KTO JESTSENIOREM/SENIORKA?

Wedtug definicji przyjetej przez Pierwsze Swiatowe Zgromadzenie na te-
mat Starzenia sie Spoteczenstw ONZ w 1982 r. przyjmuje sie, ze osoba starsza
(zamienne okreslenie- senior), to osoba ktéra ukonczyta 60 rok zycia.

To samo ustalenie zawarl Sejm RP w Ustawie o osobach starszych z dnia 11
wrzesnia 2015 r. Wedtug Art. 4 pkt. 1,,0s0ba starsza — osoba, ktéra ukoriczyta 60
rok zycia”.

O RADACH SENIOROW - KLUCZOWE KWESTIE

1) Gmina sprzyja solidarno$ci migdzypokoleniowej oraz tworzy warunki
do pobudzania aktywnosci obywatelskiej osob starszych w spotecznosci
lokalne;j.

2) Rada gminy, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek zainteresowanych
srodowisk, moze utworzy¢ gminng rade seniorow.

3) Gminna rada senioréw ma charakter konsultacyjny, doradczy i inicja-

tywny.

Uzasadnieniem dla mozliwosci powolania Rady Senioréw jest potrzeba

skorzystania przez spolecznoéé lokalna z potencjatlu wiedzy i do§wiadcze-

nia senioréw. Jest to realizacja postulatu ,prawa do miasta”, czyli prawa
mieszkancow, w tym osdb starszych, do wspotdecydowania o tym jak gmi-
na powinna funkcjonowaé, wygladaé, czemu stuzy¢ i na jakie programy
i inwestycje wydawac Srodki budzetowe.

SENIORZY W POLITYKACH UNII EUROPEJSKIEJ

Unia Europejska stawia na jak najdtuzsza aktywno$¢ senioréw i takie za-
tozenie wynika z konieczno$ci opracowania dziatan skierowanych nie tylko do
0s6b nieaktywnych zawodowo, ale dziatan ktore beda wspiera¢ wydtuzenie
aktywnoscizawodowejiprzygotowywad do aktywnego starzeniasie.




O projekcie

GENEZAPROJEKTU

Rady Senioréw sg ciagle nowg forma partycypacji obywatelskiej, mimo iz
cze§é znich zaliczyta juz co najmniej jedna kadencje dziatalnosci. Projekt doty-
czy efektywnego zaangazowania Rad Senioréw dziatajacych w wojewddztwie
$laskim w ksztaltowanie oraz realizacje polityki senioralnej na poziomie ich
wspélnot samorzadowych. Z posréd cztonkéw 31 Rad Senioréw, ktdre w ciagu
3 lat powstaly w naszym wojewddztwie, prawie potowa brata udzial w jednym
lub kilku projektach po$wieconych profesjonalizacji Rad Senioréw. Realizo-
wane w nich zajecia edukacyjne oraz informacyjne pomogly rozwiazaé szereg
probleméw na ktére napotykaty zespoty tworzace Rady, takie jak ograniczona
wiedza o dziataniach samorzadu, problemy w pracy zespotowej oraz komuni-
kowaniu sie grupy, aktualizacja statutéw Rad itp.

Podczas roboczego spotkania Rad Senioréw, ktére odbylo sie w Fundacji Park
Slaski w grudniu 2016 r. w odpowiedzi na pytanie o sukcesy swoich Rad ucze-
stnicy wymieniali lepsza wspétprace z samorzadem lub sukces projektu, ktéry
zglosili w ramach Budzetu Obywatelskiego. Nie bylo to satysfakcjonujace.
Zgloszono potrzebe podniesienia rangi probleméw i dziatan, ktore podejmuje
Rada. Cztonkowie Rad stwierdzili takze, ze ich dziatalno$¢ jest w dalszym ciagu
mato znanalokalnej spotecznoscia takze w srodowisku seniordw.

To spotkanie byto inspiracja dla opracowania projektu, ktéry bedzie poruszat
nast¢pujace tematy:

a) program senioralny dlagminy,

b) wspotpraca RS z samorzadem w zakresie strategii rozwigzywania pro-
bleméw spotecznych oraz oceny zasobdéw pomocy spotecznej, jako
zawierajacych takze tematy senioralne,

¢) realizacjaustugspotecznych dlasenioréw w formule srodowiskowej,

d) wspieranie rozwoju ekonomii spotecznejw celu ekonomicznej realizacji
programu politykisenioralne;.

Zwrécono uwage na potrzebe wsparcia seniordéw zainteresowanych dalszg
aktywnoscig zawodowa, wskazujac na nastepujace aspekty:

a) ofertaciekawych miejsc pracy,
b) zapewnienie odpowiednich warunkéw,




Powinna by¢ takze przeprowadzona kampania medialna po$wiecona upo-
wszechnianiu informacji dotyczacych waznych probleméw oséb starszych
oraz dziatalno$ci Rad Senior6w na rzecz ich rozwigzywania - wspolpraca
ze-mediami, lokalna telewizja itp.

GRUPY DOCELOWE, FORMY ZAANGAZOWANIA

* osoby 60+, cztonkowie juz dziatajacych Rad Senioréw oraz seniorzy za-
angazowani w swoich gminach w inicjatywy na rzecz powotania kolej-
nych Rad. Sa to podstawowi adresaci dziatan, szkolen oraz warsztatéw
podnoszacych kompetencje, ktérych celem ma by¢ wzmacnianie
autorytetu Rady w relacjach z samorzadem i zwiekszanie skutecznosci
jej dziatan na rzecz lokalnej spotecznosci.

* przedstawiciele administracji samorzadowej oraz Rad gminy/powiatu,
organizacji pozarzagdowych a takze innych lokalnych podmiotéw,
ktdrzy sa zainteresowani wspotpraca z Radami Seniordéw oraz zagadnie-
niami polityki senioralnej. Beda mogliuczestniczy¢ w szkoleniachiwar-
sztatach na zaproszenie senioréw-uczestnikéw projektu.

Odbiorcy posredni:

* mieszkancy gmin/powiatéow z terenu wojewodztwa $laskiego, ktdrzy
poznaja lepiej problemy senioréw oraz zapoznaja z dziatalnoscia Rad
Senioréw.

TEMATYKAIFORMAZAJEC

W projekcie zostana zrealizowane odpowiednie dzialania edukacyjne i promo-
cyjne. Zaplanowano realizacje cyklu seminariéw, ktore przybliza cztonkom
Rad nastepujace tematy:

1) Seminarium dotyczace GMINNEGO PROGRAMU POLITYKI SE-
NIORALNE] (GPPS). Program:

a) Przedstawienie podstawowych informacji dotyczacych lokalnych
programow strategicznych, jako wprowadzenie do tematu GPPS.

b) Dlaczego dziatalno§¢ Rady Senioréw powinna wywodzié sie z zapi-
séw zawartych w Gminnym Programie Polityki Senioralnej.

¢) Aktywno$¢ Rady Senioréw w procesie przygotowania i wdrazania
Gminnego Programu Polityki Senioralnej




2) Seminarium dotyczagce GMINNEGO PROGRAMU ROZWIAZY-
WANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH ORAZ OCENY ZASO-
BOW POMOCY SPOLECZNE]J. Program:

a) Przedstawienie informacji dotyczacych lokalnych programéw
rozwigzywania probleméw spotecznych oraz zbierania danych
dotyczacych pomocy spoleczne;.

b) Formy wspétpracy Rady Senioréw z wydziatami i jednostkami samo-
rzaduw zakresie przygotowania GPRPS oraz OZPS.

¢) Korzystanie przez RS z informacji zawartych w wymienionych
dokumentach. Monitoring ich realizacji w zakresie problematyki se-
nioralnej.

3) Seminarium dotyczace SRODOWISKOWE] FORMULY REALI-
ZACJI USLUG DLA SENIOROW. Program:

a) Przedstawienie informacji na temat oferty ustug spotecznych, prze-
widzianej do realizacji w programach dofinansowanych ze srodkéw
Unii Europejskiej— RPO woj. $laskiego dlaPoddziatania 9.2.5.

b) Formy wspétpracy Rady Senioréw z instytucjami samorzadowymi,

organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami uprawnio-
nymido wnioskowania o dotacje w ramach konkursu.

4) Seminarium dotyczace UDZIALU EKONOMII SPOLECZNE]
W REALIZACJIPOLITYKI SENIORALNE]J. Program:

a) Przedstawienie informacji na temat ekonomii spotecznej, dziatalno-
$ci podmiotéw ES, przyktadéw ustug spotecznych dla senioréw reali-
zowanych w formule ES.

b) Zaangazowanie Rad Senioréw w dzialania na rzecz wspierania rozwo-
juekonomii spotecznejw gminach regionu $laskiego:

- okreslanie potrzeb srodowiska senioralnego, ktére moga byé¢ reali-
zowane w formule ES,

- wspdlpraca z samorzadem dotyczaca lokalnego rozwoju ekono-
mii spotecznej, m. in. w celu ekonomicznej realizacji programu
politykisenioralnej,

- promocja w$rdd senioréw pracy, w roli ekspertéw zawodowych
wpodmiotach ES.

A. Doradztwo

W projekcie zaplanowano ustugi doradcze, indywidualne i grupowe, dotyczace




powyzszych tematéw, w tym komunikacji oraz wsparcia pracy zespotu Rady
w przypadku kwestii problemowych.

B. Platforma kontaktowa dla Rad Senioréw dziatajacych w wojewddztwie
§laskim

Facebook —,Rady Senioréw Slask”; Poznajmy sie i dajmy sie poznaé - galeria
Rad Senioréw w naszym regionie + forum kontaktowe.

C. Warsztat scenariuszy.

Autorskie materialy przygotowane przez senioréw na wybrane przez nich
tematy, w formie scenariuszy krétkich filméw. Udziat uczestnikéw w realizacji
materiatu filmowego.




Co jest wazne
w pracach Rad Seniorow

Rada Senior6w jest reprezentacja srodowiska senioréw, ktéra ma wspiera¢
organy samorzadu w zakresie spraw dotyczacych lokalnej spotecznosci 60+.
Rada konsultuje wazne dla senioré6w projekty dokumentéw, doradza oraz
przedstawia inicjatywy w sprawach dotyczacych senioréw i jako organ dorad-
czy ma wplyw na polityke lokalng. Dziatalno§¢ Rady powinna potwierdzac ce-
lowos¢ korzystania z wiedzy i do§wiadczenia senior6w dla dobra calej spotecz-
nosci.

PUNKTWIDZENIA - jak kwalifikujemy sprawy senioralne

A

Jezeli, jako Rada Senioréw, uznamy, ze seniorzy to powazny PROBLEM
SPOLECZNY I GOSPODARCZY to jest juz wiele dokumentéw,
takze dotyczacych warunkéw lokalnych, ktére na pewno zajmuja sie
tym PROBLEMEM, miedzy innymi przedstawiajac dane ilosciowe,
przyczyny wystepowania a nawet réznicowanie ze wzgledu na lokaliza-
¢je. Dokumenty typu ,strategia rozwigzywania” czy ,,ustawa o pomocy”
okreslaja a takze normujg dziatania majace prowadzi¢ do rozwigzywania
PROBLEMU.

a4 )

~

&

..efekt, tolokalizacja senioréw
W OBSZARZE ZADAN POMOCY SPOLECZNE]




Jezeli, jako Rada Senioréw, uznamy, ze seniorzy to powazny TEMAT
SPOLECZNY I GOSPODARCZY to obok utrudnien a nawet obcia-
zania spolecznosci przez potrzeby senioréw, obowigzkowo powinny
pojawic¢ si¢ warto$ci i dodatni potencjal, ktéry moga oni wnosi¢. W do-
kumentach dotyczacych spraw senioralnych nie brakuje danych
»negatywnych”, natomiast brakuje ich odpowiednikéw ,pozytyw-
nych”. Przy wyznaczaniu i normowaniu dziatan na rzecz oséb star-
szych, nie podkresla sie roli senioréw aktywnych, dziatajacych mimo
wieku w obszarach spotecznychigospodarczych.

...efekt, to lokalizacja senioréw

W OTOCZENIU SPOLECZNYM, JAKO JEGO CZESCI

PUNKTWIDZENIA - jacy sa, naszym zdaniem seniorzy

Potwierdzanie stereotypu, ze senior to cztowiek szczegélny, ktdrego cechuja:

* schorowanie-fizyczne—psychiczne-spoleczne,

* nieprzydatno$¢ zawodowaispoteczna,

* brakwiarywsiebie, brak pasjii pomystu nazycie,

* roszczeniowo$é, nachalnosé, agresja — ,starczy bandytyzm”, chamstwo,
pazerno$¢, narzekactwo, ponuractwo,

* naiwno$é, fatwowiernosé, nie wycigganie wnioskdéw z do§wiadczen,

* trudno$é wkomunikacjizotoczeniem / innymiludZzmi,

* pasywno$c (telewizja, taweczka z piwem), ,,niech mi kto$ co§ zorganizu-
je”,

* brakwizjina przysztos¢, brak realizmu w ocenie wlasnej sytuacji,

* brakumiejetnosciinieche¢ do nowoczesnych technologii.




SZERSZY OBRAZ - senior to cztowiek szczegdlny, ktérego cechuja:

Pozytywy posiadane przez te grupe wiekowa:

solidne, bardziej wszechstronne wyksztatcenie, w warunkach kiedy
programy nauczania stawialy wyzsze wymagania a edukacja miata lepsza
jako§¢ na kazdym poziomie i co wazniejsze, kompetencje nabyte
podczas pracy zawodowej zgodnej z wyksztatceniem,

zaradno$¢ i umiejetno$¢ dziatania w trudnych warunkach/sytuacjach,
altruizm wobec stabszych (sprawdzianem tego byt np. okres ,kartko-

Wy”).

Bariery,budowane przez samych senioréw:

pogodzenie ze stereotypem staroéci, jako okresu w zyciu bez szerszej
aktywnosci, perspektywy i planéw na przysztosé,

uznanie za wlasng definicji potrzeb 60+, w wersji ograniczonej do zape-
wnienia opieki zdrowotnej, bezpieczenistwaiorganizacji wolnego czasu,
niskie wymagania dotyczace jakosci ustug i §wiadczen, nieumiejetnosé
skutecznego egzekwowania swoich praw,

zagubienie w obecnych warunkach plynnosci regut i zachowan spote-
cznych.

CO OSOBY STARSZE MOGA ZROBIC DLAINNYCH | OTOCZENIA?

(materiat z warsztatow w projekcie ,, Dzialaj rozwaznie i skutecznie)

1.

Stuzy¢ pomoca wszystkim potrzebujgcym, w miare swoich mozliwosci,
chcie¢iumie¢ rozmawiaé zludzmi.

Przekazywad wiedze i umiejetnosci, w szczegdlnosci do§wiadczenia za-
wodowe.

Dbacdiupowszechniaé pamieéitradycje historyczna, kulturalna.
Dziatania spoteczne, np. pomoc sasiedzka, aktywizowanie lokalnej
spolecznosci, organizacja réznych imprez sasiedzkich.

Zachecanie mtodych do wspotpracy narzecz senioréw.

Organizowac¢ system informacji o ludziach starszych, takze rodzinach
i dzieciach w najblizszym otoczeniu, wymagajacych wsparcia w jakiej-
kolwiek formie.

Zwraca¢ uwage na podstawowe potrzeby ludzi (w réznych obszarach,
barieryarchitektoniczne, niespdjne przepisy itp.).

Udziela¢ si¢ w samorzadzie, w szczegdlnosci wykorzystywaé mozliwo-
§ciRad Senioréw.




9. Wspiera¢ dziatania spoteczno—wychowawcze i kulturalno —wychowaw-
cze, pomagaé placowkom przedszkolnym, szkolnym, $wietlicom
io$rodkom opiekunczo—wychowawczym.

10. Angazowac sie w sprawy os6b niepetnosprawnych.

11. Zaangazowanie w wolontariat.




Gminny Program
Polityki Senioralnej

Wspolprace Rady Senioréw z samorzadem gminnym (Rada Gminy,
Zarzadem, Wydzialami, Instytucjami Samorzagdowymi itd.) powinno
znaczaco ulatwi¢ dzialanie w oparciu o dokument dotyczacy lokalnej polityki
senioralnej. Chodzi o wieloaspektowy, wieloletni Gminny Program Polityki
Senioralnej, przyjety w formie Uchwaly Rady Gminy. Potrzebny jest taki
szczegOlny dokument, poniewaz szerokiego zakresu tematéw dotyczacych
mieszkaficéw - senioréw, nie da sie sprowadzi¢ do jednego z rozdziatéw
zawartych w Gminnej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych.

Calos¢ dzialalnosci Rady Senioréw powinna wywodzié¢ si¢ z zapisow

zawartych w Gminnym Programie Polityki Senioralne;.

CO POWINNO SIE ZNALEZC W TRESCI GMINNEGO
PROGRAMU POLITYKISENIORALNEJ?

GMINNY PROGRAM POLITYKI SENIORALNE] (dalej: GPPS) to doku-
ment ogarniajacy jak najszerzej tematy dotyczace senioréw, charakterystyczne
dlaobszaruispoteczno$ci danej gminy:

A - problemy senioréw, ktdre trzeba rozwigzywac,

B - potencjal senioréw, z ktérego nalezy korzystaé




Program powinien okresli¢ cele i dzialania, takze w ramach nastepujacych
obszarow:

* politykaspoteczna,

* przestrzenimiejsce zamieszkania,

* relacje miedzypokoleniowe,

* aktywnos¢zawodowa,

* aktywnos¢edukacyjna, spotecznaikulturalna,
* promocjazdrowiaiprofilaktykazdrowotna,

* bezpieczenstwo,

* innewynikajace ze specyfikilokalne;.

Warto zwrdcié szczegdlng uwage na opracowanie w ramach GPPS nast¢pu-
jacych tematow

* relacje miedzypokoleniowe,
 aktywnos¢zawodowa,
* aktywnos¢edukacyjna, spotecznaikulturalna,

Poniewaz beda przynosi¢ korzysci w postaci wiekszego zaangazowania senio-
réw w dziatania na rzecz wlasnego i mtodszych pokolen w spotecznosciach
lokalnych, oraz ich aktywnego funkcjonowania w wymiarze obywatelskim.




AKTYWNOSC RADY SENIOROW
W PROCESIE PRZYGOTOWANIAIWDRAZANIA
GMINNEGO PROGRAMU POLITYKI SENIORALNE)J

Przygotowanie tego dokumentu moze by¢ inicjatywa Rady Senioréow.
W jego opracowaniu powinni bra¢ udzial przedstawiciele réznych sektoréw.
W konsultacji Programu warto zapewnié¢ udzial nie tylko senioréw ale takze
ogo6tu mieszkaficow, poniewaz chodzi o dokument stanowigcy lokalne prawo.

1) Inicjatywa

* wystapienie do Samorzadu Gminy o przygotowanie iwdrozenie
Gminnego Programu Polityki Senioralne;j.

2) Doradztwo

* zaangazowanie cztonkéw Rady Senioréw w przygotowanie materia-
tow dotyczacych sytuacji senioréw w gminie (pomoc w badaniach
ankietowych, wywiadach), wspétpraca w przygotowaniu czesci dia-
gnostycznej,

* wspodlpraca w opracowaniu programu na rzecz senioréw — ustalenie
priorytetéw, wyznaczenie celow i okreslenie dziatan, wskazanie
modelu i potencjalnych zrédel finansowania oraz okreslenie podziatu
zadan.

3) Konsultacje
* wspolpraca w przeprowadzeniu konsultacji spotecznych projektu
dokumentu, przy opracowaniu wynikéw konsultacji oraz ustaleniach
dotyczacych ich wprowadzania do dokumentu.

4) Monitoring realizacji i okresowa aktualizacja Programu

* prowadzenia monitoringu i ewaluacji, obejmujace osigganie wska-
znikow i rezultatéw oraz okresowa aktualizacje tresci dokumentu.




Rola dokumentow
strategicznych w dziataniu
Rad Seniorow

Rada Senioréw, jako organ konsultacyjno-doradczy, w swoich dziataniach
potrzebuje znajomosci dokumentéw przyjetych przez samorzad, ktére
dotycza os6b starszych. Sa one istotne, poniewaz zawarte w nich dane maja
znaczenie decydujace w dzialaniach podejmowanych przez samorzad na rzecz
seniorow.

Whasciwa diagnoza potrzeb oséb starszych jest niezbedna do rzetelnego plano-
wania dzialaf takze Rad Senioréw, ktére opieraé sie powinny nie tylko na oso-
bistych doswiadczeniach cztonkéw Rady, ale na catosciowym ogladzie i ana-
lizie probleméw dotykajacych senioréw. O ile cztonkowie Rad Senioréw
posiadaja zwykle bardzo duze rozeznanie w zakresie potrzeb $rodowisk ktére
reprezentuja, to bardzo czesto brakuje im danych dotyczacy skali problemu
w calej gminie. Przeprowadzanie wlasnych badan jest trudne i wymaga zaanga-
zowania $rodkow, ktorymi Rady Senioréw nie dysponuja.

A tymczasem te dane mozna odnalez¢é w dokumentach juz opracowanych
przez samorzad.

Na szczegdlng uwage zastuguje tutaj Ocena Zasobéw Pomocy Spotecznej
(dalej: OZPS). Jest to dokument, ktéry organ wykonawczy jednostki samorza-
du terytorialnego (czyli wéjt/burmistrz/prezydent) zobowigzany jest na pod-
stawie art. 16a ustawy o pomocy spolecznej przedstawi¢ Radzie Miasta do 30
kwietnia kazdego roku. Caty dokument liczy sobie kilkadziesiat stron i obej-
muje cato$§¢ zadan nalezacych do obowigzkéw gminy w obszarze pomocy spo-
tecznej, réwniez dane dotyczace oséb starszych, wtym:

* Liczbaoséb powyzej 65 roku zycia z podziatem na pted,

* Liczbaosébstarszych korzystajacych z pomocy spotecznej,

e Liczbaklubéwiinnych miejsc spotkan dlasenioréw,

* Informacje o Domach Pomocy Spotecznej i innych instytucjach (np.
Dzienne Domy Pomocy Spolecznej, ktére powstaly w ramach programu
Senior Wigor) obejmujace — ilo$¢, ilos¢ miejsc i 0s6b korzystajacych,
dtugosc¢kolejek, wysoko$¢ich dofinansowania przez gmine,

* Liczbaosébstarszych objeta pomoca w formie ustug opiekunczych,




* Liczbamieszkan chronionych,
* Informacje o turnusach rehabilitacyjnych.

Jest to jeden z niewielu dokumentéw, ktéry zawiera opis sytuacji w ciggu kilku
lat (obejmuje przynajmniej rok poprzedni, obecny oraz prognoze na rok na-
stepny), co pozwala w bardzo prosty sposéb wyznaczy¢ trendy i obszary, w kté-
rych ustugi pomocy spotecznej zyskuja na znaczeniu. Przykladowo podczas
seminarium w Dabrowie Gérniczej, nawigzata si¢ dtuga dyskusja dotyczaca za-
potrzebowania na ustugi opiekuncze, ktorych ilo$¢ w ciagu ostatnich lat
wzrosta 0 500%

POMOC W FORMIE USLUG

Wskaznik korzystajacych z ustug opiekuniczych i specjalistycznych ustug opiekunczych realizowanych
w ramach zadan wtasnych - gmina i miasto na prawach powiatu

Liczba os6b objeta pomoca

w formie ustug opiekunczych 1 28 34 95 90 133 133
w wieku poprodukcyjnym*

Liczba mieszkancéw

. N 2 14 341 15 557 24134 25327 26 640 26 640
w wieku poprodukcyjnym
Wartos¢ wskaznika
w1l /w2 x 100% (%) S 0 0 0 0 0 0
Dynamika 0 0 0 0 0

(%)

* wiek poprodukeyjny kobiety w wieku 60 i wiecej, mezczyzni 65 i wiecej

Innymi rodzajami dokumentéw s3 Strategie Rozwigzywania Probleméw
Spotecznych.

Podstawg ich opracowania sa przepisy ustawy o pomocy spotecznej. Dotycza
calosci probleméw spotecznych w gminie i zawierajg zapisy dotyczace se-
nioré6w. Dobrym przyktadem jest Strategia Rozwiazywania Probleméw
Spotecznych Miasta Racib6rz nalata 2007 -2022,

KATALOG PROBLEMOW SENIOROW W RABCIBORZU

PROBLEMY OSOB STARSZYCH W RACIBORZU % WSKAZAN

Ubdstwo i bieda 54,0
Niepetnosprawnos¢ 56,0

Brak opieki ze strony rodziny 68,0

Choroby 76,0

Samotnos¢ 72,0

Bariery architektoniczne 42,0

Utrudniony dostep do placowek rehabilitacyjnych 62,0
Utrudniony dostep do placéwek opiekurczych 36,0
Brak akceptacji w srodowisku lokalnym 14,0

Zrédto: badania spoteczne przeprowadzone wéréd przedstawicieli instytucii.




W czesci diagnostycznej caty rozdzial poswiecono sytuacji senioréw. Opisy za-
wierajg szczegblowe dane dotyczace zaréwno sytuacji materialnej, rodzinnej
i zdrowotnej senior6w, jak rowniez dane dotyczace wszystkich form pomocy
oferowanym osobom starszym przez miasto.

Jak dotrzeé do tych dokumentéw?

Najlepiej poprosi¢ przedstawicieli miasta aby zreferowali zapisy zawarte w do-
kumentach strategicznych, ktére dotycza 0séb starszych, na posiedzeniu rady
senior6w. Ale jesli chcemy sami przygotowaé takie dane to tez nic nie stoi na
przeszkodzie. Wszystkie dokumenty strategiczne a takim jest strategia rozwia-
zywania problemoéw spotecznych s3 przyjmowane jako uchwata rady gmin,
wiec ich tre§¢ jest dostepna w Biuletynie Informacji Publiczne;j. Jesli nie jes-
teSmy w stanie sami znalez¢ tych dokumentéw na stronach internetowych (np.
cze$¢ gmin nie przyjmuje OZPS w formie uchwaly rady gminy) zawsze moze-
my wystapic z wnioskiem o udostepnienie ich na podstawie ustawy o dostepie
doinformacji publiczne;.

Wtaéciwa diagnoza potrzeb i zebranie tych danych jest niezbedne do prawidto-
wego planowania dzialalnosci na rzecz senioréw w miescie. Przedstawione
wyzej dokumenty to tylko cze$¢ dokumentéw jakie samorzady przyjely, aktére
dotycza catego szeregu tematéw z obszaru dziatalnosci rad senioréw np. strate-
gia rozwoju, dokumenty dotyczace kultury czy sportu. W bardzo niewielu sa-
morzadach przyjeto dokumenty strategiczne dotyczace o0séb starszych takie
jak gminny program senioralny.

Bez takiego rodzaju dokumentu Radom Senioréw bardzo ciezko planowaé
dziatania systemowe i czesto skupiajg sie one na dziataniu akcyjnym. Sama
praca nad takim dokumentem moze pomé6c radom senioréw w opracowaniu
swojego planu dzialania. Ponadto taki program jest nie tylko planem dziatan
rady ale przede wszystkim wskazuje samorzadowi priorytetowe obszary dzia-
tanianarzecz senioréow.

(opracowanie: Krzysztof Holyriski — Stowarzyszenie MOST)




Ekonomia spoteczna
I realizacja polityki
senioralnej

Osoby starsze, zaréwno jako grupa spoteczna, jak i demograficzna, nie sta-
nowig jednorodnej zbiorowosci. Na tle innych grup spotecznych osoby starsze
wyrdzniaja cztery podstawowe cechy:

1) feminizacja,

2) singularyzacja,

3) spadek dochodéw,

4) pogorszenie stanu zdrowia.

Cechy te wplywajg na koniecznos¢ korzystania z ustug $wiadczonych w celu
wspierania senioréw w realizacji codziennych czynnosci, z drugiej strony wply-
wajanaich ksztaltisposéb dostarczania.

Realng odpowiedzia na potrzeby senioréw moze by¢ ekonomia spoteczna.
Podstawowg zasada ekonomii spotecznej, nazywanej takze gospodarka spo-
teczng lub przedsiebiorczoscia spoteczng, jest nadrzednos$¢ dziatan na rzecz
ludzi (cztonkéw, podopiecznych) nad maksymalizacja zysku.

Analizujac kwestie zwigzane z pojeciem ekonomii spotecznej, jednym z pod-
stawowych elementow jest przedsigbiorstwo spoteczne.

Najbardziej popularng i czesto stosowang definicja jest ta sformulowana przez
pracownikow europejskiej sieci badawczej EMES (European Research Net-
work).

Wedtug niej za przedsiebiorstwo spoteczne uznaje si¢ dzialalno$¢ o celach
gléwnie spotecznych, ktérej zyski w zalozeniu s3 reinwestowane w te cele lub
we wspolnote, a nie w celu maksymalizacji zysku lub zwiekszenia dochodu
udziatowcédw czy tez whascicieli. EMES okresla kryteria spoteczne i ekono-
miczne, ktérymi powinny charakteryzowac sie inicjatywy wpisujace sie w eko-
nomie spoteczna.

KRYTERIA EMES:

Kryteria ekonomiczne:

* prowadzenie w sposob wzglednie ciagly, regularny dziatalno$ci w opar-




ciuoinstrumenty ekonomiczne;

* niezalezno$¢, suwerenno$¢ instytucji w stosunku do instytucji publi-
cznych;

* ponoszenieryzykaekonomicznego;

* istnienie cho¢by nielicznego ptatnego personelu.

Kryteria spoteczne:

* wyraznaorientacjanaspolecznie uzyteczny cel przedsiewziecia;
* oddolny, obywatelski charakter inicjatywy;

* specyficzny, mozliwie demokratyczny system zarzadzania;

* mozliwie wspélnotowy charakter dziatania;

* ograniczonadystrybucja zyskow.

Najbardziej popularnymi przykladami przedsigbiorstw spolecznych sa funda-
cje, stowarzyszenia czy spoldzielnie socjalne. Dostarczajg one ustugi, ktére co
do zasady sa $wiadczone przez administracje publiczng bezposrednio (w ra-
mach sektora publicznego) lub przez finansowanie prywatnych realizatoréw
tychustug.

Wsréd najistotniejszych ustug publicznych, ktére moga zainteresowaé §ro-
dowisko seniorskie s3 ustugi opiekunicze $wiadczone w domu oraz prowadze-
nie r6znego rodzaju instytucji opiekuniczych (domy dzienne, srodowiskowe,
kluby seniora), czy dzialania w obszarze szeroko rozumianej stuzby zdrowia.
Nowa, rozwijajaca sie forma ustug publicznych s3 ustugi asystenckie przezna-
czone dlaoséb z niepelnosprawnoéciami.

Oczywiscie przedsiebiorstwa spoteczne dostarczaja takze ustugi rynkowe. Tu-
taj nalezatoby wymienié np. ustugi ogdlnobudowlane, utrzymania terenéw zie-
lonych — np. ogrodéw przydomowych, ustugi cateringowe — dowdz positkéw,
kosmetyczne, np. podologiczne (szczeg6lnie istotne dla 0séb ograniczonych
ruchowo, dotknietych chorobami kosci i stawdw, chorobami przemiany ma-
terii w tym cukrzyca), a takze wysokospecjalistyczne ustugi prawne czy me-
diacji.

Warto sprawdzic jakie

podmioty dziatajgce w obszarze
ekonomii spotecznej funkcjonuja
w nasze okolicy i skorzystac

z ich oferty.

(opracowanie: Sonia Rzeczkowska — Stowarzyszenie MOST)
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Informacje bt
I materiaty |
dodatkowe

,wiele dokumentow” - czylizalecane lektury

Dokumenty poziom krajowy, w tym:

* Ustawy: osamorzadzie gminnym/ powiatu/ wojewddztwa
* Ustawaoosobachsstarszych

* Ustawao pomocy osobom niesamodzielnym

* Ustawao pomocy spolecznej

* Ustawaodzialalnosci pozytku publicznegoiowolontariacie

Dokumenty poziom regionalny, w tym:

e Strategia Rozwoju Wojewddztwa

» Wojewddzka Strategia PolitykiSpotecznej
* Program Rozwoju Ekonomii Spoteczne;

* Regionalny Program Operacyjny

Dokumenty poziom gminy, w tym:

* Gminnastrategiarozwigzywania probleméw spotecznych
* Ocenazasobéw pomocy spotecznej

e Strategiarozwoju

* Programy Rewitalizacji

* Plany Miejscowe

e ZIT (Zintegrowane Inicjatywy Terytorialne)

Pomocne lektury

1. Decyzja Parlamentu Europejskiego 940/2011 z dnia 14 wrze$nia 2011 r.
w sprawie Europejskiego Roku Aktywno$ci Os6b Starszych i Solidarno-
$ciMiedzypokoleniowe;j(2012)

2.,STOP dyskryminacji ze wzglgdu na wiek” (publikacja) Akademia Ro-
zwoju Filantropii w Polsce, 2006 r.
(http://zysk50plus.pl/storage/fck/file/stop_publikacja.pdf)




...bierzmy przyktad
z mqdrej sowy

zacznijmy pracowac
nad naszymi lokalnymi
programami polityki
senioralnej

dzielmy sie
doswiadczeniami i
dobrymi pomystami

(f) /RadySeniorowSlask
www.mostkatowice.pl
ankasz2@op.pl

(kontakt z doradca)
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Stowarzyszenie Wspierania Organizacji Pozarzadowych MOST powstato
w1995r.

Misja Stowarzyszenia MOST jest rozwoj spoleczefistwa obywatelskiego,
promowanie, inicjowanie i wspieranie aktywnosci spotecznej mieszkan-
cow regionu $laskiego oraz zwigkszenie udzialu organizacji pozarzado-
wych w rozwigzywaniu problem6w lokalnych. Zadania realizujemy poprzez
pomoc organizacjom pozarzadowym w ich dziatalno$ci oraz wspieranie inicja-
tyw obywatelskich i 0s6b zaangazowanych w dziatania spoteczne. Prowadzimy
szkolenia, doradztwo, stuzymy informacjami w zakresie odpowiadajacym ce-
lom statutowym.

Inicjujemy i wspieramy partnerska wspolprace na rzecz rozwoju spote-
cznosci lokalnych. Animujemy dziatalnosé Slaskiej Sieci 3 Sektora, stowarzy-
szenia ktérego cztonkami jest ponad 30 organizacji pozarzadowych z terenu
wojewddztwa $laskiego. Wspoltpracujemy z organizacjami pozarzadowymi
isieciami organizacji, krajowymiimiedzynarodowymi.

W ramach dziatalnosci oferujemy szkolenia i doradztwo w nastepujacym za-
kresie tematycznym:

* zakladanieiprowadzenie organizacji pozarzadowych,
* wymogiformalno- prawne wdzialalnosci organizacji,
* pozyskiwanie srodkéw nadziatalnos¢, w tym foundraising,
* prowadzenie wspétpracy miedzysektorowej,
* prowadzenie wspdtpracy ze spotecznosciamilokalnymi
* tworzenieidziatania spotecznych ciat konsultacyjnych,
w tym rad pozytku publicznego, rad senior6w, itp.

Wiecej informacji: www.mostkatowice.pl
[ ]
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Projekt ,,Uzyteczna Rady Senioréw” jest autorskim opracowaniem zespotu
Stowarzyszenia MOST, dotyczy wsparcia dla rozwoju dziatalno$ci Gmin-
nych Rad Senioré6w na terenie wojewddztwa §laskiego. Stowarzyszenie
MOST od wielu lat propaguje aktywnos¢ senioréw w sprawach spotecz-
nych, poprzez inicjowanie i wspieranie udziatu oséb starszych w dzia-
talnosci dla swoich spotecznosci oraz w organizacjach pozarzagdowych, nie
tylko senioralnych. Zajmujemy sie $rodowiskiem senioréw, w aspekcie
korzystania z ich zasobu wiedzy i dos§wiadczenia w gremiach doradczych
samorzadu. Zrealizowali$my juz 2 projekty po$wiecone temu tematowi:
»Jak kregi na wodzie” (2013) i ,,Dziataj rozwaznie i skutecznie” (2015),
w ktorych calo§¢ zadan merytorycznych byla wspétrealizowana przez
osoby 60+. Prowadzimy staly program doradztwa dotyczacy wspotpracy
Rad Senioréw z samorzadem i lokalng spotecznoscia. Podczas dorocznych
Kongresoéw ,,Obywatel Senior” zainicjowanych przez Fundacje Park Slaski,
przedstawiamy aktywnosci senioréw w obszarze spraw publicznych, edu-
kacji zawodowej i zatrudnienia oraz promujemy tworzenie lokalnych
Gminnych Programéw Polityki Senioralne;.

Zapraszamy na strone FB — Rady Senioréw Slask
(f) /RadySeniorowSlask
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